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»~Auch an die Zeit
nach der Krise
denken*

Bei der Balkan Case
Challenge zeigen heraus-
ragende Studenten aus
Stidosteuropa und
Osterreich ihr Kénnen,
beim anschlieBenden
Career Corso kGnnen
Kontakte zu Unternehmen
gekniipft werden.

Gudrun Ostermann

Unternehmen sind in Wartepositi-
on. Die Suche nach neusn Mitar-
beitern ist dabei derzeit kein The-
ma. ,Anch wenn ein Unternehmen
im Moment keine offenen Positio-
nen hat, ist es wichtig, schen jeizt
an die Zeit danach zu denken®,
meint Almir Kovacevic, Geschifts-
fithrer des World University Ser-
vice (WUS] Austria. Bereits zum
vierten Mal findet der vem WUS or-
ganisierte Fallstudienwettbewerb
Balkan Case Challenge (BCC) mit
dem abschliefenden Recruiting-
Event Career Corse Scuth Eastern
Europe in Wien statt.

Das Besondere an dieser Recrui-
ting-Messe sei die Mdglichkeit, mit
den Studierenden intensiv in Kon-
takt zuw treten, erkldrt Kovacevic.
.Nur die besten Studenten aus
zwblf Lindern aus Stdosteuropa
und Osterreich kénnen an der BCC
und der Messe teilnehmen.* Und
trolz schwieriger Zeiten kénne
sicht frih genug begonnen wer-
den, Kontakte zu den besten Kip-
fon zu knitpfen, ist er iiberzeugt

Auch wenn das Kontaktekniip-
fen im Vordergrund steht, ist er
dennech stolz auf eine Einstel-
lungsquote von zehn Prozent und
such derauf, dass die Teilnshmer
an der BCC 2001 mittlerweile alle
auf mittleren Fithrungsebenen zu
finden sind.

Kiinftige Entscheidungstriger

.Die Geschéftsmodelle werden
sich dndern, dafiir braucht ein Un-
ternehmen erfahrene Mitarbeiter
genauso wie unerfahrene®, meint
Kovacevic. Denn es gehe darum,
auch andere Perspektiven zu be-
kemmen, um Neues zu wagen.
Zum Erfolg brauche man beides,
erganzt er. ,Die Qualitit der Aus-
bildung hat durch die Krise nicht
gelitten.” Alle Teilnehmer an der
BCC mussten ein schwieriges As-

sessment-Center  mechen.  Aus
iiber 1000 Bewerbungen qualifi-
zierten sich 140 Studierende aus
den Léndern Siidosteuropas und
Osterreich. In Wien werden sie in
Teams Fallstudien aus den Berei-
chen Recht, Wirtschaft, Politik und
Technik lésen und so thre Qualifi-
kationen unter Beweis stellen.
Kovacevic ist iiberzeugt, dass
die wirtschaftlichen Polenziale
Sitdosteuropas bei weitem noch
nichl  ausgeschiopft sind.  Und
wenn die Wirtschali wieder in
Schwungkommt, werden allenach
den besten Mitarbeitern suchen.
Da lohne es sich, rechtzeitig den
Kontakt mit herausragenden Stu-
dicrenden zu suchen. Denn: , Beim
ersten Kontakt zu einem Unterneh-
men ist es wie mit der ersten Lisbe
- den vergisst man nicht*, erginzt
Kovacevic.
Die Balkan Case Challenge und der
Career Corso South Eastern Europe
Jfinden am 10. Juli in Wien siatt.
Néhere Informationen und Anmel-
dungsmoglichkeit fiir Unlernehmen
unter: www.bechallenge.org
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