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Hohepunkt der Balkan Case Challenge: Die besten 148
Studierenden der Region kommen nach Wien. Seite K6
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VON JOHANNA ZUGMANN

FUr eine neue
Transparenzkultur

Die Wahrung fiir Leistung muss stabil sein.

Die politische Einigung der Woche
verdient auch in der Karrierebericht-
| erstattung eine Wiirdigung: Die lange
umstrittene Idee einer Transparenz-
datenbank wird Realitdt. Kiinftig wird
erhoben und dokumentiert, wer wie viel im Land
aus den offentlichen Handen erhélt. Das ist bemer-
kenswert. Denn es widerspricht der osterreichischen
Unlultur, tiber Geldangelegenheiten den Mantel des
Schweigens zu legen. Ganz anders als im angelsdch-
sischén Raum, wo man iiber Geld sehr viel ent-
spannter und daher ganz offen spricht.

Die Befiirchtung, dass im Zug der nunmehr an-
gestofienen finanziellen Transparenzkultur im Lan-
de auch jedes Einkommen auf Euro und Cent offen-
gelegt wird, ist freilich fehl am Platz. Trotzdem
spricht vieles fiir einen Kulturwandel in Sachen Ge-
haltstransparenz. Und das nicht nur unter dem Gen-
der-Aspekt. Im sich laufend verschérfenden Wettbe-
werb geht es um Leistung und deren faire Bewer-
tung. Natiirlich bemiihen sich Arbeitgeber, ihre per-
sonellen Zukunftshoffnungen in Watte zu betten -
durch fringe benefits, Vereinbarkeitsangebote fiir
Familie und Beruf und mentale Streicheleinheiten.

Das ist gut, aber zu wenig. Denn die hirteste
Wihrung fiir das Anerkennen von Leistung ist und
bleibt das Gehalt. Sie muss stabil sein. Und deshalb
besteht ein vitales Interesse vieler Karrieremacher
an Gehaltstransparenz. Weil nicht einzusehen ist,
warum Nichtskénner viel kassieren und hochquali-
fizierte Vielleister das Nachsehen haben.
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Bilderbuchkarriere. Topmanager Robert Hackl zeigt als Autor eines Kochbuches,
welche Karriererezepte Erfolg haben, und macht sie :m%é_ﬁm:vmn VON JOHANNA ZUGMANN

Der Leader, der alle einkocht

w=m Br ist ein Abenteurer, aber kein
Draufgidnger. Er spriiht vor innovativen
Ideen, lobt Julia Zdrahal-Urbanek,
Partnerin von Dr. Rantasa Consulting.
»Er widerlegt das gdngige Vorurteil,
wonach McKinsey-Berater hochintel-
lektuell, aber sozial unintelligent seien.
Er bringt neuen Schwung in Unterneh-
men, motiviert durch Beteiligung sei-
ner Mitarbeiter an Zielfindung, Losun-
gen und Erfolgen”, schwirmt Martin
Halama, Osterreich-Pressesprecher der
Bank Unicredit Group. ,Er“, der Vielge-
lobte, heifit Robert Hackl und ist seit
letztem Jahr Market Area Manager Eu-
rope fiir die Geschiftsentwicklung und
-steuerung von fiinf T-Mobile-Lander-
organisationen.

Hacki sieht mit seiner blonden Na-
turwelle nicht nur aus wie der Bilder-
buch-Schwiegersohn, der 40-Jdhrige
kann auch bereits auf eine Bilderbuch-
karriere zuriickblicken. Nach einem
Studium degrHandelswissenschaften in
Wien absolvierte er ein MBA-Studium
in den USA und schloss ein Doktorats-
studium der Betriebswirtschaft ab. Auf
eine Titigkeit fiir die SBC Warburg
Group in Ziirich folgte ein Jahrzehnt
bei McKinsey & Company, der be-
rithmt-beriichtigten Beratertruppe, der
keine Effizienzbremse entgeht. Dort
leitete Hacld Beratungsprojekte im Te-
lekombereich. Was nicht ohne Folgen
blieb: Der gebiirtige Salzburger avan-
cierte zum CEO von Tele2 Osterreich.
Dass McKinsey ein gutes Sprungbrett
fiir Karrieren in der Telekombranche
ist, weifs auch der vormalige Boss von
T-Mobile und heutige Post-Chef Georg
Polzl, der ebenfalls Berater bei McKin-
sey war.

Hackls Kollegen und Freunde
schitzen seine hemdsdrmelige private
Seite, wenn er etwa fiir hundert Busi-
nesspartner haubenreif kocht oder in
kleiner Runde ein Livekonzert gibt.

Keine Frage: Der Mann packt selbst

gerne mal an, wo sich andere nur be-

dienen und verwShnen lassen. Dass
der Output dabei iiberdurchschnitt-
lich sein muss, steht ebenfalls aufier
Frage. . ,
So hat Hobbykoch Hackl aus sei-
nem Koch-Engagement ein fulminan-
tes Buch iiber Erfolgsrezepte (Verlag
Brandstatter) gemacht, das mehr als
ein Bilderbuch ist. Im 228 Seiten star-
ken Band ,Erfolgsrezepte: Wie man Er-
folgszutaten richtig mischt” hat er Ma-
nager und Koche zusammengespannt
und ihre Erfolgsrezepte protokolliert.

Rudolf Kemler, Georg P6lzl oder Domi-

nique Meyer tauschen sich anregend
mit Topkdchen aus Osterreich - wie
Wini Brugger, Walter Eselbock, Heinz

Robert Hackl widerlegt das Klischee vom Berater ohne Sozialkompetenz

|Fato: Brandstatter Verlag]

Hanner und Helmut Osterreicher -, aus
Deutschland, Frankreich und der
Schweiz aus. AbschlieSende ,Erfolgs-
erkenntnisse” und die Ergebnisse einer
Onlineumfrage zum Thema runden
das Buch ab - und bringen fiir den Le-
ser spannende neue Karriereeinsich-
ten. Schliefllich geht es Manager Hackl
nicht um ein herkémmliches Koch-
buch, sondern um ein Buchprojeldt, das
einfach mehr kann. Wie er selbst.
Davor, dass Hackl sozusagen be-
rufsbegleitend den Quereinstieg in die
Zunft der Autoren schaffte, zieht auch
Ex-McKinsey-Kollege Georg Pdlzl den
Hut. Aber fiir einen echten Bilderbuch-
manager ist das eben kein Problem.
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In dieser anspruchsvollen Aufgabe verantworten Sie den gesamten weltweiten
Zahlungsverlehr, die Liguiditatsplanung und -steuerung aller Konzerngesell-
schaften (Europa, US, LATAM) sowie das Wahrungs- & Financial Risk Manage-
ment. Sie treiben die systematische Weiterentwicklung des Cash Managements
sowie die Implementierung von State-of-the-art Cash Management Tools (Cash

Wollen Sie in einem international erfolgreichen, expansiven Unternehmen aktiv mitgestalten?

Wir sind ein dynamisch wachsendes, @sterreichisches Dienstleistungsunternehmen und haben uns in den vergangenen Jahren zum europaischen Marktfiihrer in unserer
'Branche entwickelt. Zahlungsverkehr und Cash Management sind Kernprozesse unserer Geschéftstatigkeit. Von Wien aus steuern wir unsere internationalen Tochter in und
auBerhalb Europas wie auch unsere weitere Expansion. Zur Erweiterung unseres engagierten Teams suchen wir nun fiir unser internationales Headquarter in Wien eine/n

Manager/in Cash Management & Corporate Treasury
Internationales Headquarter / Dienstleistung

Nach Abschluss Thres Wirtschaftsstudiums bringen Sie mind. 5 Jahre Berufs-
erfahrung im internationalen Cash Management und/oder Treasury eines multi-
nationalen Unternehmens oder auf Bankenseite mit. Entsprechend sind Sie mit
modernen Zahlungsverkehr / Cash Management / Treasury Tools bestens vertraut
und haben damit auch bereits operative Erfahrung gesammelt. Sie beherrschen

Pooling etc.) voran, entwickeln Treasury Group Standards und Policies und sind
aktiv in unsere Internationalisierungsprojekte eingebunden.

relevante IT-Systeme und tiberzeugen durch exzellente Anzalytik, Verhandlungs-
geschick und Eigeninitiative. FlieBendes Englisch rundet Thr Profil ab.

Wenn es Ihr Anspruch ist, sich aktiv in ein dynamisches und erfolgreiches Unternehmen einzubringen, Entwicklungen voranzutreiben und nicht nur bereits Be-
stehendes zu verwalten, dann freuen wir uns auf Thren vertraulichen Erstkontakt!

Amron lenewein. Schmideasse 3. 1080 Wien. Mag. Sandra Pfann T 01/403 08 28-87 E sandra nfann@amronienewein at W www amronienewein at 1



BALKAN CASE CHALLENGE
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| Runder Geburtstag. Ein Jahrzehnt mm_.x% Case mjm__m:@m” Nachste Woche steigt das Finale.

Nichste Eon__m kommen die _"m_..m:m_m_w

und auf sich aufmerksam zu machen.

der z..m,_mo:m_m: <oa_._mmn=mE==u.m= nach
Wien. Auf sie warten wie im Vorjahr - die Bilder stammen von der Finalwoche
2009 - ein buntes Programm sowie die Méglichkeit, sich selbst einzubringen

wass Zu ihrem zehnjdhrigen Jubi-
laum verlduft die Balkan Case
Challenge (BCC) besonders erfolg-
reich: ,Wir hatten dieses Jahr so
viele Bewerber wie noch nie zu-
vor”, weifd Jasmin Moser, Projekt-
koordinatorin beim BCC-Organi-
sator WUS Austria, zu berichten.

Bewarben sich in den letzten
Jahren jeweils etwa 600 Studieren-
de fiir den Wettbewerb (siehe Info-
Kasten), so konnte WUS Austria in
diesem Jubilaumsjahr mehr als 800
verzeichnen. ,Das Interesse an der
BCC ist so grof3, weil wir uns in der
Region einen Namen gemacht und
effektiv unsere Kommunikations-
kanile, vor allem den intensiven
Kontakt mit Universitdten, genutzt
haben®, sagt Moser.

»BCC-Spin-offs“ unterstiitzen
Auch an den regionalen Voraus-
scheidungen beteiligten sich mit
etwa 400 Teilnehmern mehr als je
zuvor, berichtet Almir Kovacevic.
Vor allem in den Lindern in der
Region habe sich die BCC sehr
stark etabliert, so der Geschéftsfiih-
rer von WUS Austria. So haben sich
eigene ,BCC-Spin-offs* entwickelt,
die auf Basis des BCC-Modells
selbststandig Wettbewerbe durch-
fithren. ,Dabei wickeln die lokalen
Stakeholder nicht nur erfolgreich
ab - sie tragen die Initiative vor
Ort", hebt Kovacevi¢ hervor.

So groflen Zuspruch konnte
der Wettbewerb allerdings nicht
immer verzeichnen, so die Verant-
wortlichen unisono. ,Zu Beginn
war es nicht einfach, diese Koope-
ration zwischen Hoéherer Bildung

B

[Rene Verzetnitsch]

LR Y 3T

. und Wirtschaft in den Landern zu
implementieren“, erinnert sich
Kovacevié. Tm Laufe der Jahre
~habe sich die BCC allerdings auf-
grund ihrer speziellen Ausrichtung
' durchgesetzt. ,Wir verbinden Stu-
dierende und Universititen mit
Wirtschaft und Gesellschaft”, er-
Klart Kovadevié: ,Diese Kombina-
tion kann kein anderer Case-
Study-Wettbewerb vorweisen.*

»Flagship- =
Die BCC hatte als”,Flagship-Pro-
jekt" eine Pionierrolle in der Re-
gion iibernommen, erganzt Moser.
Viele der Teilnehmer aus den ers-
ten Jahren hitten mittlerweile in
ihren Landern Fiithrungspositio-
nen {ibernommen. »Diese
BCC-Alumni haben den Wettbe-
werb in besonderer Erinnerung
behalten und fithlen sich der In-
itiative verbunden - davon riithrt
auch ihre grofie Unterstiitzung.

Mit Besonderem kann auch
die Finalrunde in Wien aufwarten:
Die 148 Besten aus den regionalen
Vorausscheidungen werden in der
kommenden Woche gegen-, aber
auch miteinander beim Wettbe-
werb antreten. , Eine Besonderheit
der Balkan Case Challenge ist
auch, dass wir beim Finale lander-
ibergreifende Teams bilden”, sagt
Moser. Neben dem Wettbewerb
seien der Karrieretag Siidosteu-
ropa, der gemeinsam mit der Au-
Renwirtschaft Osterreich organi-
siert wird, sowie die Eréffnungsze-
remonie in Kooperation mit der
Erste Stiftung weitere Hohepunkte
der Jubildumsveranstaltung.

finanziert durch die ¢

Osterreichische

=== Entwicklungszusammenarbeit

Die Balkan Case Challenge (BCC) ,
findet dieses Jahr zum zehnten Mal

statt: Der Wettbewerb wird in elf

Landern des Balkans sowie in

Osterreich durchgefiihrt. Studie-

rende qualifizieren sich tber regio- i
nale Vorausscheidungen fur das
Finale, das vom 5. bis 10. Juli in
Wien Uber die Biihne geht. Die Teil-
nehmer werden in vier Disziplinen
(Law Moot Court, Business Case
Competition, Model European
Council sowie ICT Case Compe-
tition) antreten. AuBerdem werden
ein breites Rahmenprogramm
sowie der Karrieretag Stidosteuropa
geboten. Informationen online
unter www.bcchallenge.org.

10bce*

Der achte Teil der Serie erscheint.am
Wochenende vom 17. bis 18. Juliin
den ,Karrieren®.

Diese Serie wurde von der
Presse“-Redaktion unabhangig
gestaltet. Sie ist mit finanzieller
zung der Osterreichischen
ntwicklungszusammenarbeit
moglich geworden. !

www. diepresse.com/karriere
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AUFGABEN: .

Planungs- und Analysearbeiten im Zuge von Strategie- und
Mittelfristplanungen

Umsetzung der Trenkwalder Finanzstandards

Intemes Reporting und Erstellung der monatlichen Controliingberichie

Erstellung von Abweichungsanalysen & Ad-hoc-Analysen
Liguiditatsplanung

Definition und Umsetzung von Verbesserungsprojekten
Schnittstelle zu anderen Abteilungen (Rechnungswesen,
Kostenrechnung)

IHR PROFIL;

Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftliches Studium,
idealerweise mit dem Schwerpunkt Unternehmensrechnung/
Controlling/Betriebswirtschaftslehre

Trenkwalder ist ein internationaler Personaldienstleister, der in 20 Landern tétig ist. Seit 25 Jahren bringen wir Menschen dortizum Einsatz,
wao sie bei Unternehmen gebraucht werden. Wir verstehen‘uns als Familienunternehmen, in dem noch die starke Vision des Griinders Richard
Trenkwalder direkt spiirbar ist. Unser Handeln wird durch die Werte professionell, partnerschaftlich und profitabel geleitet. Zur Verstarkung
unseres internationalen und dynamischen Teams suchen wir eine/n

Controller/in

Sie sind im Headquarter in Schwadorf (Nihe Schwechat bei Wien) direkt dem Head of Corporate Controlling unterstellt und verantworten das
Konzefncontralling fiir mehrere Lander und die zugeordneten Landesgesellschaften. Sie arbeiten in enger Abstimmung mit dem Corporate
Controlling und den operativen Landescontrollern. s

Einschléagige Erfahrung im Bereich Controlling/Rechnungswesen,

idealerweise in einem internationalen Konzernumfeld
Ausgepragte analytische und kommunikative Fahigkeiten
Freude an der interkulturellen Zusammenarbeit

Hohe Leistungsbereitschaft, Losungsorientierung,
Eigenverantwortung und Reisebereitschaft

Sehr gute Englisch- und MS-Office-Kenntnisse
IFRS-Kenntnisse von Vorteil

www.trenkwalder.at
- : _Die Presse’”.

thre Aufgabe
. Mitarbeitb

UNSER ANGEBOT:

B Selbststandiges Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung
und Mitgestaltungsmaglichkeit

M Leistungsorientierte, attrakfive Bezahlung, Dienstfahrzeug auch
zur Privatnutzung

B Interessante Entwicklungsmoglichkeiten in einem wachsenden,
internationalen Dienstleistungskonzern

B Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem jungen, multikulturellen
und engagierten Team
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Leiter/in Frontoffice fiir ein Medizinzentrum in Mdadling gesucht. Stressresistenz,
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