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CSR ist Schiusslicht bei Arbeitgeberwahl

Welche Prioritdten High Potentials bei
: mon_ Arbeitgeberauswahl setzen, dndert
B sich im Laufe der Jahre je nach Wirt-

schaftslage und damit einhergehender
Arbeitsmarktsituation. Ist diese ange-
spannt, gewinnt das Thema Sicherheit wieder an Be-
deutung. Herrscht War for Talent, stehen mdglichst
vielfdltige personliche Entwicklungsméglichkeiten,
Auslandseinsdtze in Wunschdestinationen und ein
attraktives Einkommen an vorderer Stelle. :
Die aktuelle Absolventenstudie des Marktfor-
schungsunternehmens Trendence, das jihrlich eu-
ropaweit das Profil des Wunscharbeitgebers der
Jungakademiker untersucht, ergab folgende Priife-
renzen: Sicherheit, gutes Klima und Entwicklungs-
mdoglichkeiten stehen ganz oben. Zusitzlich wichst
der Wunsch nach Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie. Wahrend Recruiter bei der Personalauswahl
zunehmend priifen, wie die persionliche Wertehal-
tung der Kandidaten zur Unternehmenskultur passt,
scheinen umgekehrt die Jungakademiker diesem
Aspekt wenig Bedeutung beizumessen: Von den fiir
die europaweite Untersuchung 2009 befragten
196.000 Studenten (67.500 davon der Wirtschafts-
wissenschaften), die kurz vor Abschluss des Studi-
ums standen, gaben zwar 46,4 Prozent an, dass
ethisch-moralische Griinde bei der Arbeitgeberwahl
eine wichtige Rolle spielten. Beim Ranking von 15
konkreten Entscheidungsfaktoren fiir einen Arbeit-
geber landete das Kriterium ,gesellschaftliche Ver-

mbaacHEmmm..mdmim:Bmz aber auf dem letzten Platz.
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ie Banking sexy wuirde

- KarriereTalk. Die Folgen der Finanzkrise. Neue Ethik in den Banken, oder
feiern Zocker und Co. frohliche Urstand?

s Keine Krise ohne Suche nach den
Ursachen, Schuldigen und Lehren.
Im Fall der jlingsten globalen Wirt-
schaftskrise scheint bei dieser Suche
seit dem- gigantischen Crash der US-
Investmentbank Lehman Brothers im
Herbst 2008 kein Weg an den Ban-
ken und thren Protagonisten vor-
beizufithren. Wie konnte es so weit
kommen?

UNSERE WELT WACHST.
WACHSEN AUCH SIE AN NEUEN AUFGABEN!

i s ST N i

Was haben die Banken zur Krise
beigetragen, was haben sie falsch ge-
macht und was haben sie vor allem aus
ihren Fehlern fiir die Zukunft gelernt?

Fragen, die ,Presse”’-Moderatorin
Johanna Zugmann beim von Mobil-
kom Austria, Capgemini, OBB, Indus-
triellenvereinigung, ~ Wirtschaftskam-
mer Osterreich, Constantia Packaging

sowie Bank Austria unterstiitzten Kar-
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- riereTalk im K47 an eine prominent

besetzte Runde heimischer Banker
weiterleitete.

»In meiner beruflichen Anfangszeit *
galt das Bankenwesen als solide, aber
langweilig. Mit der Ausweitung der
Bankenaktivititen und der Entwick-
lung unglaublich profitabler Geschifts-
modelle wurde Banking pl6tzlich sexy -

FORTSETZUNG AUF SEITE K2
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schatzen Organisationen und Unternehmen die

-‘BCC. Diese geht heuer zum zehnten Mal Gber die
Buhne: Wie aus der Projektidee eines Zivildieners
ein internationaler Case-Study-Wettbewerb wurde.

VON NIKOLAUS KOLLER

Georg Schiotter, Wolf
Theiss.

P-4 g
Boris Marte, Erste

Stiftung. [Erste Stiftung] [Wolf Theis]

»Dadurch entsteht Europa neu«

Alles begann vor zehn Jahren: Thomas
Klein absolvierte zu dieser Zeit seinen Zivil-
dienst bei WUS Austria in Sarajewo. Dabei
kam ihm die Idee, einen Fallstudienwettbe-
werb fiir Studierende zu initiieren. ,Davon
gab es damals noch wenige®, erinnert er
sich. Klein selbst hatte an zweien zuvor teil-
genommen und war von der Kombination
aus fachlichen Inhalten und praktischer
Ausrichtung begeistert. So initiierte der
nunmehrige Manager bei der heimischen
Contrast-Management-Consulting das erste
kleine Case-Study-Projekt, aus dem sich
mittlerweile die Balkan Case Challenge
(BCC) entwickelt hat, die von WUS Austria
organisiert und in zwolf Lindern ausgetra-
gen wird. 2010 haben sich mehr als 2200
Studierende fiir die Teilnahme am Wettbe-
werb registriert. Sie konnen sich in nationa-
len Vorentscheidungen fiir das Finale quali-
fizieren. Dieses findet von 5. bis 10..Juli in
Wien statt.

Kontinuierlich weiterentwickelt

»Wir haben viel positives Feedback auf den
ersten Wettbewerb erhalten®, erinnert sich
Klein, der in den ersten beiden Jahren als
Projeldtleiter dabei war und nun noch als Ju-
rymitglied fungiert. ,Somit haben wir uns
entschlossen, die BCC weiterzuentwickeln
und breiter aufzustellen.” Die Vorteile fiir
die teilnehmenden und unterstiitzenden

Unternehmen sind nach wie vor dieselben. .
»Der Wettbewerb bietet eine hervorragende
Biihne, sich als potenzieller Arbeitgeber zu
positionieren”, erlddrt Klein. Die BCC biete
Unternehmen die Méglichkeit, ,motivierte
und engagierte Studierende aus der Region,
die laurz vor dem Ende ihres Studiums sind,
kennenzulernen“. Die Begeisterung fiir die
Region, aus der die Teilnehmer kommen,
teilt auch Georg Schlotter, Head of Human
Resources bei Wolf Theiss: ,Das ist unsere

Region. Daher wollen wir iiber die BCC en-

gagierte Studierende aus diesen Liandern
kennenlernen.”

Win-win-Situation schaffen

Positiv bewertet der HR-Experte auch den
Einsatz des Harvard-Case-Study-Modells.
»Wir vertrauen auch bei internen Rekrutie-
rungen auf Fallstudien, daher sehen wir den
Einsatz im Rahmen der BCC natiirlich auch
als Asset des Wettbewerbs."
Kerbe schligt Botschafterin Brigitte Oppin-
ger-Walchshofer. Die Geschéftsfiihrerin der
Agentur der Osterreichischen Entwicklungs-
zusammenarbeit - kurz ADA (Austrian De-
velopment Agency) - sieht in der Mischung
aus Bildung und praktischen Inhalten eben-
falls eine Besonderheit des Wettbewerbs.
Daraus wiirde eine Win-win-Situation fiir
Unternehmen und Studierende entstehen.
So wiirden im Durchschnitt rund zehn Pro-

In dieselbe .

zent der Teilnehmer aufgrund des Wettbe-
werbs einen Job erhalten, erklart Oppinger-
Walchshofer. Daher wurde die BCC in den
letzten zehn Jahren mit rund zwei Mio. Buro
aus Mitteln der Osterreichischen Entwick-
lungszusammenarbeit unterstiitzt. ,Die BCC

ermoglicht auch, die Potenziale der Region °

besserzu erkennen. ”

»Zusammenarbeit notig«

Diese Einschitzung teilt auch Boris Marte,
Managing Director der Erste Stiftung. Die
BCC sei ein ,funktionierendes beliebtes

. Exempel fiir ,Capacity Building’ in der Re-

gion“. Diese internationale Zusammenarbeit
fiir Weiterbildung, Personal- und Organisa-
tionsentwicklung geschehe aufgrund der
historischen Konflikte nicht automatisch, so
der Manager. ,Keine Region hat es so notig
zusammenzuarbeiten wie diese“, betont
Marte. Der Balkan kénne nur eine Zulaunft
haben, wenn , die Linder und Generationen
wieder zueinander stehen“. Die BCC zeige
jedes Jahr, dass dies moglich ist.

,Oft haben wir ein falsches Bild vom
Balkan. Wir denken an Korruption und
Krieg. Wir sehen nicht die aufstrebenden
Menschen, die es dort gibt”, so Marte. Freu-
de, Spafé, Optimismus - diese Konnotatio-
nen nennt Marte im ,Presse“-Gespréach auf
die Frage hin, was er denn mit dem Wettbe-
werb verbinde. ,Wir sind seit fiinf Jahren

Brigitte  Oppinger-
Walchshofer, ADA. oy

Thomas Klein,
Contrast. [Contrast]

Forderer, und natiirlich werden wir die BCC
auch weiter unterstiitzen®, stellt der Mana-
ger Idar - auch deswegen, weil durch diese
junge Generation der Teilnehmer Europa
neue Inhalte bekommen kann, wie der ge-
biirtige Vorarlberger hervorhebi.

Die jungen Studierenden aus Ost- und
Siidosteuropa sehen Integration nicht als
selbstverstdndlich an. ,Sie konnen noch In-
halte hineintragen. Dadurch entsteht Eu-
ropaneu.” _

10becc”

finanziert durch die

Osterreichische

=== Entwicklungszusammenarbeit

Der sechste Teil der Serie erscheint am Wochen-
ende vom 5. bis 6. Juniin den ,,Karrieren®.

Diese Serie wurde von der ,,Presse-

Redaktion unabhangig gestaltet, Sie ist mit
finanzieller Unterstiitzung der
Osterreichischen Entwickiungs-
zusammenarheit moglich geworden.

www.diepresse.com/karriere
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