Die Presse = Mehr aktuelle Stellenanzeigen ab Seite K8

NEU: GRUNDER-SERIE

Unternehmen Selbststandigkeit: Start einer neuen Reihe.
Fir Griinder und solche, die es werden wollen. Seite K4

VON JOHANNA ZUGMANN

Was Orchester- und
Konzerndirigenten eint

Transparent Ziele, klare Kommunikation.

" Die einen nihern sich dem Einstudie-
~ ren eines Stiickes emotional, die ande-
. ren analytisch. Manche rollen das
Werk von hinten auf, andere beginnen
. bei dessen Anfang. Entscheidend ist
letztendlich, wer dem Orchester den besten Klang
entlockt”, analysiert Markus Hinterhduser, seit 2006
fiir das Konzertprogramm der Salzburger Festspiele
verantwortlich. , \
Erfolgsentscheidend ist es im Fall eines Dirigen-
ten, dessen Aufgabe darin besteht, das beste Hor-
ergebnis aus einem Orchester herauszuholen, eine
genaue Vorstellung vom Ziel zu entwickeln und die-
se Idar zu kommunizieren. Was nicht notgedrungen
durch Worte passieren muss - oft ist es das richtige
Bild als Assoziation, das die Produktion virtuoser
Tone befliigelt.
~ Die Sympathie des Orchesters zu geniefien ist
schon, dessen Respekt unerlisslich. Schliefilich geht
es laut Hinterhduser, der sich fiir Jungdirigenten
einen neuen Award (siehe Bericht, Seite 3) ausge-
dacht hat, darum, die Heterogenitit eines Orches-
ters zu einem homogenen Klang zu vereinen. Endlo-
ses sehr genaues Probieren fithrt nach Beobachtung
des Pianisten Hinterhduser nicht zur Spitzenperfor-
mance und ist auch zeitkonomisch nicht drin.
Worauf es neben den Basics wie auflergewthnli-
cher Musikalitét, perfektem Taktgefithl und natiirli-
cher Autoritét, die vor allem Folge von Kompetenz
ist, ankommt? Etwas Gliick und den nétigen Ver-
stand, gebotene Chancen auch zu ergreifen.

E-Mail an: johanna.zugmann@diepresse.com
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Forensik. Wirtschaftskriminalitat zu bekémpfen ist spannend und _ &
kann auch zur Berufung werden Seite K2 ¥

Statusmanagement. Auch wenn die Temperaturen steigen, sollten

oMo by e e -setel2 — Dirigentenwettbewerb. Junge Talente gaben im Rahmen des neuen

Balkan Case Challenge. »Karrieretag Stidosteuropa«: Firmen kén-

nen Toptalente aus zwolf Landern kennenlernen ............. Seitek? Young Conductor Award in Lissabon eine _Uq.O_um ihres Konnens.
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Die paysafecard group hat sich seit ihrer Griindung im Jahr 2000 zum européischen Marltfiihrer fiir prepaid-Zahlungslésungen entwickelt und wachst weiterhin dynamisch.
- Neben der geographischen Expansion in iiber 20 Landern, die mittlerweile auch iiber Europa hinausgeht, stand zuletzt mit Cash-Ticket und Yuna die Lancierung neuer
Produkte im Fokus. Mit weltweit iiber 3.500 Webshops ist paysafecard inzwischen ein Synonym fiir sichere Zahlung im Internet.

Fiir das internationale Headquarter in Wien suchen wir nun fiir eine der zentralen Fiihrungsaufgaben im Unternehmen eine/n

Head of Marketing

Konzernweite Gesamtverantwortung / Fokus Online-Marketing

Sie verantworten unternehmensweit und somit [anderiibergreifend samt- ~ Wir wenden uns an international orientierte, dynamische Marketing-Mana-
liche Marketingagenden (strategisch wie operativ) fiir unser gesamtes ger (m/w) mit mehrjahriger Fiihrungserfahrung und einem tiberzeugenden
Produktportfolio. Besondere Schwerpunkte von Ihnen und Ihrem einge-  Track Record aus einem fithrenden Online-Unternehmen bzw. dem E-Com-
spielten Team liegen im Online-Marketing (inkl. Social Media Marketing), ~merce-Bereich. Dank Ihrer Branchenaffinitat und Innovationsstarke sind
Webauftritt und Kooperationsmarketing. Dabei gelingt es Thnen stets, die ~ Sie insb. im Online-Marketing stets am Puls der Zeit und gestalten proaktiv
Interaktividt mit und Convenience fiir den Kunden zu fokussieren sowie die  unseren internationalen Markenauftritt. Exzellente Englischkenntnisse und
lokale Umsetzung im Zuge der Internationalisierung effizient zu steuern. ausgeprdgte Kundenarientierung setzen wir voraus,
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BCC. Jeder Zehnte fand am
»Karrieretag Stdosteuropa«
eine Stelle. von nikoLAus KoLLER

der Besten

Hoch motivierte Studierende aus zwolf
Staaten, die am Ende ihres Studiums stehen
und somit direkt aufder Suche nach einer
beruflichen Einstiegsmdoglichkeit sind - so
beschreibt Jasmin Moser die Teilnehmer
des ,Karrieretag Siidosteuropa“ (siehe Info-
Box). ,Sie zdhlen sicherlich zu den Besten
der Besten aus ihren Lindern”, ist die Pro-
jektkoordinatorin bei WUS Austria iiber-
zeugt. Bei den Studierenden handelt es sich
um jene 140 Auserwahlten, die es in das Fi-
nale der Balkan Case Challenge (BCC) ge-
schafft haben. Im Zuge dieses Wettbewerbs,
der von WUS Austria organisiert wird, haben
sich mehr als 800 Talente aus der Region in
lokalen Vorausscheidungen miteinander ge-
messen - die Besten der Besten wurden
nach Wien eingeladen.

Knapp jeder zehnte Teilnehmer findet
iiber den ,Karrieretag Siidosteuropa“ auch
wirklich eine Anstellung, weiff Moser. Die
Kandidaten aus elf siidosteuropdischen
Landern (Albanien, Bosnien-Herzegowina,
Bulgarien, Kosovo, Kroatien, Mazedonien,
Moldau, Montenegro, Ruminien, Serbien
und Slowenien) sowie Osterreich sind bei
den Ausstellern sehr begehrt. Dieses Jahr
wird das Recruiting-Event zum vierten Mal
veranstaltet. In dieser Zeit haben jeweils
zwischen 20 und 30 Osterreichische Unter-
nehmen die Chance genutzt, die interna-
tionalen Talente aus den Bereichen Wirt-
schaft, Rechtswissenschaften, Technilk so-

Karrieretag Siidosteuropa: Internationale Top

wie Politikwissenschaften zu treffen. Die
Standgebiihr betrdgt aufgrund der finanzi-
ellen Unterstiitzung durch die Internatio-
nalisierungsoffensive ,go international” des
BMWE] und der WKO nur 200 Euro. Die Un-
ternehmen belkommen dafiir einiges gebo-
ten: Neben den Rekrutierungsméglichkeiten
bietet die Veranstaltung auch die Moglich-
keit, die Arbeitgebermarke zu stirken. Zu-
sétzlich dazu erhalten sie fiir einen Monat
Zugang zur CV-Datenbank mit allen Lebens-
ldufen der BCC-Teilnehmer.

Karrieretag Siidosteuropa
bcc*

Am 6. Juli findet der ,Karrieretag Stdost-
europa* in der Wirtschaftskammer Osterreich
statt. Von 9:00 bis 15:00 Uhr haben Firmen die
Mdoglichkeit, Top-Talente aus elf Landern der
Region sowie Osterreich kennen zulernen.
Anmeldungen sind bis 30. April direkt bei der
AWO Sildosteuropa méglich. Organisiert wird
das Recruiting Event von der AWO, WUS
Austria und mit Unterstlitzung der
Osterreichischen Entwicklungs-
Zusammenarbeit.

finanziert durch dre
Osterreichische
== Entwicklungszusammenarbeit

talente treffen auf potenzielle Arbeitgeber. [Reen West]
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,,Die Presse®: Sie sind fiir den Raum Siidost-
europa in der AWO zustdndig. Wie wiirden Sie
diese Region charakterisieren?

Georg Krauchenberg: Vor der Krise hat die-
ser Raum einen unglaublichen Boom erlebt.
Heimische Firmen waren meist Vorreiter bei
der Expansion in diese Linder. Auch heute
noch ist Osterreich in den meisten Staaten
der Region der grofite Investor. Der Nach-
holbedarf ist enorm, Lohnniveau und Be-
steuerung sind attraldiv. Ich blicke jedenfalls
optimistisch in die Zukunft.

Welche Karrierechancen kdnnen sich Jungaka-
demiker in dieser Region erhoffen?

Auch in der Krise bendtigt Stidosteuropa das
Know-how wvon westlichen Expatriates,
selbst wenn sich deren Zahl verringert. Gute
Chancen hat, wer die lokalen Kulturen kennt
und neben Englisch eine Ostsprache be-
herrscht. Ich emp-
fehle Studierenden,
gerade jetzt in
schwierigen Zeiten
Erfahrung zu sam-
meln, auf welche
man sich dann in
wirtschaftlich besse-
ren Zeiten stiitzen
kann.

AWO-Experte Georg
Krauchenberg. wio]

Welche Qualifikatio-
nen von Berufsein-

steigern werden in den Landern Siidosteuropas
aktuell gesucht?

Nach dem langen Wachstum erleben wir in
der Region nun eine Phase der Konsolidie-
rung. Wie tiberall sind daher Kostenrech-
nung und Buchhaltung sowie Controlling
gefragt. Chancen haben auch Bewerber mit
technischem Hintergrund. Im Management
werden sicherlich weiterhin fahige Manager,
die firm bei Ubernahmen und bei Fragen
der Unternehmensorganisationen sind, ge-
sucht.

Wie_sieht das Engagement der AWO in dieser
Régian genau aus?

Als Regionalmanager bin ich fiir Siidost-
europa bis in die Tiirkei hinein zusténdig.
Die Wirtschaftskammer ist mit AufSenhan-
delsstellen oder zumindest Marketingbiiros
sowie vielen Veranstaltungen nirgends auf
der Welt so intensiv aufgestellt wie in Siid-
osteuropa.

Der flinfte Teil der Serie erscheint am Wochen-
ende vom 8. bis 9. Mai in den , Karrieren®,

Diese Serie wurde von der , Presse”-
Redaktion unabhangig gestaltet. Sie ist mit

a:m:um:mﬁ Unterstitzung der
Osterreichischen Entwicklungs-
zusammenarbeit moglich geworden.

www.diepresse.com/karriere

Anzeige

T-MOBILE

Fiinf Tage in der Woche, acht
Stunden am Tag - viel Zeit, die
man im Lauf eines Arbeitslebens
an seinem Arbeitsplatz verbringt.
Zeit, die man motivierter und pro-
duktiver verbringt, wenn man in
einem Unternehmen beschiftigt
ist, das sich um die Anliegen sei-
ner Mitarbeiter bemiiht.

Das Great Place to Work® Insti-
tute ermittelt jedes Jahr die besten
Arbeitgeber eines Landes in drei
Kategorien. Das Osterreich-Biiro
des amerikanischen Institutes hat
erst kiirzlich die Ergebnisse der
diesjahrigen Gewinner verdffent-
licht. Anhand von Mitarbeiterbe-
fragungen und einem Culture-Au-
dit wird die Reihung der besten
Arbeitgeber vorgenommen.

Von null auf Platz sechs

Das Mobilfunkunternehmen
T-Mobile Austria hat es gleich bei
der ersten Teilnahme tnter die
besten zehn in der Kategorie
yUnternehmen iiber 250 Mitarbei-
ter” geschafft. ,Wir sind sehr stolz
auf unsere Platzierung. Auf An-
hieb gleich unter die Top Ten der
besten Arbeitgeber Osterreichs
gewihlt zu werden ist eine wirkli-
che Auszeichnung’, freut sich Joa-
chim Burger, Geschéftsfithrer Per-
sonal bei T-Mobile Austria, iiber
den sechsten Platz. Das Ergebnis
der Umfrage unterstreicht seiner
Meinung nach das Commitment
und die Leidenschaft, mit der
T-Mobile-Mitarbeiter ihrer Arbeit

Wenn Arbeit Spaf macht

TOP TEN. Jedes Jahr werden die beliebtesten Arbeitgeber Osterreichs gekirt. Erstmals dabei war das Mobilfunk-
unternehmen T-Mobile Austria, das von seinen Mitarbeitern gleich auf den sechsten Platz gewahlt wurde.

Joachim Burger, Geschiftsfiihrer
Personal hei T-Mobile Austria.

[T-Mobile]

Telekommunikationsunterneh-
men, die Deutsche Telekom._

T-Mobile beschéftigt in Oster-
reich insgesamt 1400 Angestellte.
Neben der Unternehmenszentrale
in Wien und vier Regionalzentren
in Tirol, Salzburg, Oberdsterreich
und der Steiermark, betreibt das
Unternehmen seit {iber zehn Jah-
ren auch ein eigenes Callcenter in
Graz mit 200 Mitarbeitern.

Junges Unternehmen
Mit einem Durchschnittsalter von
32 Jahren ist T-Mobile Austria ein
sehr junges Unternehmen. Die
Rahmenbedingungen ermdégli-

chen es; die Leistung jedes Einzel-

Eigenverantwortung zu iibertra-
gen. Das bedeutet Lernchancen,
aber auch an neuen Herausforde-
rungen zu wachsen und sich wei-
terzuentwickeln.

Unternehmenswerte

Anfangletzten Jahres hat die Deut-
sche Telekom konzernweit einen
Wertekanon mit fiinf Leitlinien
eingefiihrt, die das Handeln jedes
einzelnen Mitarbeiters weltweit
beeinflussen sollen, ohne dabei
auf nationale Besonderheiten und
Bediirfnisse zu vergessen. Sie sol-
len greifbar machen, wofiir das
Unternehmen steht, woran es
glaubt und wie die Zusammen-
arbeit funktioniert. Dieses Werte-
geriist ist ebenso wichtig fiir den
Geschaftserfolg wie fiir die Moti-
vation der handelnden Personen.

Die erste Leitlinie bezieht sich
auf das wichtigste Gut: den Kun-
den. Es geht um seine Gedanken,
Emotionen und Bediirfnisse. Der
Kunde soll nicht nur zufrieden-
gestellt, er soll auch begeistert
werden.

Respekt unter den Kollegen,
die Wertschdtzung von Kunden,
Partnern, Lieferanten, aber auch
gegeniiber der Gesellschaft und
der Umwelt thematisiert der zwei-
te Punkt, wihrend sich der dritte
ganz der internen Kultur der Zu-
sammenarbeit widmet. Offenen
Diskussionen und unterschied-
lichen Meinungen wird bei der
Entscheidungsfindung viel Platz

Die Mitarbeiter von T-Mobile Austria haben ihren Arbeitgeber unter die Top Ten

der besten Arbeitgeber Osterreichs gewihit.

Die vierte Leitlinie prédsentiert
sich als Verpflichtung fiir alle Fiih-
rungskrifte, individuellen Einsatz
und Erfolg ihrer Mitarbeiter anzu-
erkennen und ein positives Um-
feld zu bieten, mit Fortbildungs-
moglichkeiten und Perspektiven.

Verlasslichkeit bei Problemlo-
sung eines Kollegen, Geschéfts-
partners oder Kunden - der letzte
Punkt des Wertekatalogs betrifft
das Bekenntnis jedes Mitarbeiters,
sich persénlich einzusetzen.

Starke Unternehmenskultur

Eine starke Unternehmenskultur
ist gekennzeichnet durch ein Ge-

[T-Mobile]

ben und Nehmen zwischen Unter-
nehmensfithrung und Mitarbei-
tern. Daher ist es wichtig, einen
attraktiven Arbeitsplatz zu bieten,
wie zum Beispiel bei T-Mobile in
der Unternehmenszentrale, wo
seit einigen Jahren ein hauseige-
ner Kindergarten eingerichtet ist.
Oder man nutzt die Moglichkeit
mobil zu arbeiten. ,In der Mobil-
funkbranche lernt man schnell,
flexibel und innovativ zu sein. Ge-
nau diese Punkte zeichnen auch
unsere Mitarbeiter aus. Umso stol-
zer sind wir, zu den beliebtesten
Arbeitgebern Osterreichs zu geho-
ren’, so Burger abschlieffend.




