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HARTIMI I KURRIKULUMIT ME PERSPEKTIVE TE BARAZISE
GJINORE

Pérfitimet dhe objektivat:
Pse kurrikulumi sipas barazisé gjinore? Pérfitohet pérmirésimi i mundésive té barabarta
Pérvec barazisé...ku éshté géllimi i késaj?

e Zgjerohet mundésia pér té ndjekur arsimin e larté dhe si pasojé, pjesémarrja né tregjet
pérkatése té njohurisé dhe té punés

e Pérmirésimii konkurrencés pérmes rritjes sé numrit té qytetaréve me diploma té arsimit té
larté

e Shfrytézimii potencialit té ploté té talenteve té shoqérisé - si femra ashtu edhe meshkuj,
kreativitetit dhe inovacionit

e Pérmirésimii cilésisé sé rezultateve té hulumtimit shkencor dhe té mésuarit duke
identifikuar dhe nxitur talentet pa paragjykime, si dhe duke pérjashtuar kriteret qé nuk
lidhen me léndén (p.sh animi kah njéra gjini)

e Promovimi i inovacionit pérmes diversitetit (ju lutem shihni Shtojcat pér njé shpjegim dhe
pér informata pér pérfitimet qé vijné nga diversiteti).

Né kété ményré pérmirésimi efikas i mundésive té barabarta zgjeron potencialin e shogérisé né
pérgjithési né té ardhmen. Pérveg késaj, mundésité e barabarta jané t€ domosdoshme né kuptim té
respektimit té standardeve mbi-kombétare. Vecanérisht né fushén e arsimit, masat e duhura shpesh
lehtésojné marrjen e fondeve ndérkombétare.

Situata qé duhet té parandalohet:

Kurrikulumet kané potencial pér té rritur pabaraziné e mundésive qé ekziston né shoqéri, pér té
marré parasysh njé gjini mé shumé sesa tjetrén, pér té krijuar pabarazi mundésish pér sukses, dhe
madje pér té forcuar stereotipat e roleve gjinore qé tashmé ekzistojné.

Si té parandalohet:

Duke zvogéluar né minimum pengesat né kurrikulum qé shkaktohen nga gjinia (shih Glosarin e
bashkangjitur) si mekanizém social i veprimit:

e Duke siguruar qé nevojat e studentéve - si té femrave ashtu edhe meshkujve - té merren né
konsiderim né té gjitha nivelet e hartimit té kurrikulumit

e Duke siguruar qé té gjithé studentét - si femra ashtu edhe meshkuj - té pérfitojné njéjté nga
pérmbajtja e kurrikulumit

e Duke ofruar pérmbajtje mésimore qé shqyrton ¢éshtjet gjinore né ményreé shkencore



Vetém me njé perspektivé té duhur, té bazuar né njohurité paraprake, mund té identifikohen aspektet
e réndésishme pér barazi gjinore.

Struktura e udhézimeve

Né kapitujt qé vijojné, do té zhvillohet njé mjet diagnostik qé synon té marré njé qasje té ndjeshme
ndaj ¢éshtjeve gjinore. Mépastaj, shfrytézimi i kétij mjeti do té testohet duke u bazuar né
komponentét themelore té hartimit té kurrikulumit dhe mandej do té paraqitet njé katalog i
aspekteve té réndésishme pér shumé disiplina. Duke pérdorur mjetin diagnostik, ky katalog mund
té zhvillohet mé tutje pér té plotésuar specifikat e 1éndéve, ato kulturore, regjionale ose té sistemit
té arsimit.

Pér té mundésuar njé prezantim kompakt, fokusi éshté vendosur né aspektet e réndésishme pér
pjesén praktike té punés né procesin e hartimit té kurrikulumit.



1. PRAPAVIJA

1.1 Barazia gjinore - ¢ka do té thoté?

Kur éshté puna te standardet, dhe né njé masé té madhe, te vetédija sociale, konsiderohet si fakt qé:
askush nuk duhet té ndahet, diskriminohet ose té vendoset né pozité disavantazhi né bazé té gjinisé
sé tij ose saj, ose prapavijés etnike, religjionit (...). Dhe prapé diskriminimi dhe ndarja shpesh
vérehen né jetén e pérditshme. Kétu nuk jané relevante né radhé té paré ndarjet e géllimshme
(“p-sh nuk punésojmé femra”). Shpesh, kushtet dhe mekanizmat qé zvogélojné mundésité e
barabarta, pa qéllim té caktuar té askujt, ekzistojné dhe shkaktojné ndarje jo té barabarté té
resurseve, mundésive pér zhvillim dhe kontribut pér femrat dhe meshkujt. Ato shpesh shkaktohen
nga pozitat e ndryshme té personave té prekur nga njéra ané, dhe/ose pérmes ndikimeve pak a
shumé subtile té stereotipave gjinore nga ana tjetér.

Eshté qéllim i kétyre udhézimeve qé té nxisin njé ményré té té menduarit qé ndihmon té identifikohen
kéta mekanizma dhe té kufizohen efektet e tyre. Kéto udhézime kané té béjné me té menduarit pér
kushtet kornizé, me marrjen parasysh té pikénisjeve té ndryshme dhe me identifikimin e mekanizmave
qé shkaktojné ndarjet e pabaza.

1.2 A éshté ky problem ende relevant edhe sot?

100 vitet e fundit kané paré njé barazim té fugishém sa i pérket té drejtave dhe detyrave té dy
gjinive. Té drejtat e femrave (e drejta pér voté, e drejta pér proné personale, legjislacioni i barazisé),
mundésia pér t'u arsimuar, pjesémarrja né fuqi punétore, i kané arritur shpejt ato té meshkujve.
Gjithashtu, sa i pérket seksualitetit, bashkéjetesés dhe familjes, ka pasur ndryshime masive drejt
pérmirésimit té pozités sé femrave. Modelet e roleve qé ekzistojné pér té dyja gjinité kané kaluar
népér njé ndryshim té fuqishém sa i pérket si pérmbajtjes ashtu edhe ngurtésisé. Dhe prapé,
mbeten dallime gjigante né mundésité e barabarta qé ekzistojné deri mé tash. Shembujt tipiké
mund té jené: pérzgjedhja e pérmbajtjes mésimore qé éshté ndarése pér gjinité, ndarja e qarté e
tregut té punés né degé me pjesé mbiproporcionale té femrave ose meshkujve né téré Evropén. Njé
fushé tjetér né té cilén modelet e vjetra jané crregulluar pak, éshté ndarja e punéve té shtépisé, ku
njé pjesé dominuese e punéve té shtépisé qé nuk paguhen, kujdesi pér fémijét dhe pér té moshuarit
i lihet femrave. Né térési mundésité reale té barabarta ndodhen vetém né disa faza dhe fusha té
jetés.

1.3 Relevanca pér fushén e arsimit

Fusha e arsimit preket térthorazi nga té gjitha kéto aspekte dhe né ményré té drejtpérdrejté nga dy
prej tyre. E para éshté shpérndarja jo e barabarté e meshkujve dhe femrave né fusha té ndryshme té
studimit. Ky fenomen mund té vérehet né téré Evropén, por sa éshté i pérhapur dallon nga shteti né
shtet. Pérderisa né disa fusha shumica e studentéve jané femra, né disa tjera nuk mund té gjendet
gati asnjé femér. Rasti i paré ndodh zakonisht né pedagogji dhe disiplina té ngjashme, kurse ky i
fundit shfaget masivisht né disiplinat né shkencé, inxhinieri, dhe teknologji dhe né njé masé té vogél



né léndét tjera. Prandaj, fusha e arsimit favorizon edhe tregun e punés té ndaré sipas gjinive dhe
dallimin né paga.

Késhillé: Informata tjera (BE) mund té gjenden né http://kif.nbi.dkShe Figures 2006.pdf dhe
http:/eacea.ec.europa.eu/ressources/eurydice/pdf/0_integral/088EN.pdf (fq.49).

Aspekti i dyté i relevancés sé drejtpérdrejté pér fushén e arsimit éshté qé veté pérmbajtja e
kurrikulave mund té ndihmojé té theksohet pabarazia e mundésive. Kjo mund té ndodhé:

e Kur pabarazité ekzistuese nuk shqyrtohen kur jané té réndésishme

e Kur pabarazité ekzistuese transmetohen né ményré qé forcon stereotipat dhe pabaraziné e
mundésive (pérmbajtje diskriminuese, ose meshkujt dhe femrat portretizohen sikur té mos
kené vleré té barabarté)

Ky aspekt éshté i réndésishém edhe pér 1éndét né té cilat té dyja gjinité jané pérfaqgésuar barabar (si
te studentét ashtu edhe te personeli mésimdhénés).



http://kif.nbi.dkshe_figures_2006.pdf/

2. MJETI DIAGNOSTIK PER IDENTIFIKIMIN E ASPEKTEVE
GJINORE NE KURRIKULUM

Ky kapitull paraqget njé kornizé analitike qé ndihmon té identifikohen pjesét e kurrikulumit né té
cilat mund té pérmirésohet barazia gjinore.

Mundésité jo té barabarta ekzistojné kur disa faktoré jané té shpérndaré né ményré jo té barabarté
te grupet sociale, né rastin toné te gjinité e ndryshme. Dy dimensione té késaj shpérndarjeje jo té
barabarté funksionojné sé bashku, ana e gasjes dhe ana e suksesit.

Faktorét nga ana e qasjes lidhen me qasjen jo té barabarté té shpérndarjes sé:
e Resurseve materiale
e Resurseve té paprekshme ose simbolike
e Mundésive pér zhvillim dhe pjesémarrije politike

Sot, qasjen nuk e kufizojné mé drejtpérdrejt “faktet e forta” té tilla si rregulloret ligjore, tash mé
shpesh ajo kufizohet térthorazi pérmes mungesés sé ngritjes né puné, mos-inkurajimit dhe mos-
stimulimit, pérmes tradités dhe stereotipave. Kétu shtohet dimensioni i dyté, qé e bén té véshtireé té
thyhet shpérndarja jo e barabarté, si individualisht ashtu edhe né ményré grupore.

Faktorét nga ana e suksesit pérbéhen nga:

Diskriminimi pérmes mosnjohjes / mohimit dhe vlerésimit jo té barabarté té aktiviteteve dhe
kontributeve té njé grupi, ose né kété rast, pjesétaréve té njé gjinie ose tjetre.

Qasja (ndarja jo e barabarté) Suksesi (diskriminimi)
Resurset materiale
Resurset simbolike Mungesa e njohjes dhe vlerésimi jo i barabarté

Mundésité pér pjesémarrje

2.1 Shpjegimi i faktoréve té qasjes

e Resurset materiale

..si té ardhurat, mundésité pér fitim, prona, zakonisht femrat jané né pozité jo té favorshme
né kété kuptim, né krahasim me meshkujt. Kjo ndér té tjera, shkaktohet nga ndarja
tradicionale gjinore e punéve, qé do té thoté gé femrat punojné né grupet profesionale qé
paguhen pak, dhe shpesh punojné me orar té shkurtuar.




Pyetjet e réndésishme pér analizé sa i pérket kétij faktori:

Né cilén fazé té zhvillimit té kurrikulumit pérkatés mund té béhet e dukshme dhe té
shkaktojé ndarje té padéshiruar shpérndarja ekzistuese e ndryshme e resurseve materiale
ndérmjet meshkujve dhe femrave?

Resurset simbolike

Shumeé fusha té jetés perceptohen se jané “té femrave” ose “té meshkujve”. Kjo, pérvec
tjerash, krijon nevojén pér rrethana dhe momente speciale kur anétarét e njé gjinie
kérkojné té aktivizohen né njé fushé gé lidhet me gjininé tjetér. Né kété rast, nuk mjafton qé
formalisht té jepet qasje né fushén pérkatése, por qasja duhet edhe té inkurajohet aktivisht.
Né fushat mé tradicionale njé “transgresion” i tillé mund edhe té sanksionohet. Njé situaté si
kjo shpesh shkakton dallime serioze lidhur me pérvojén e méparshme né kuptimin mé té
gjeré (zakonet, pritjet, besimi né talent, kualifikimi, disponueshméria e personave qé
shérbejné si model dhe gjérat tjera). Pér mé tepér, modelet e sjelljes dhe fushat e aktivitetit
gé lidhen mentalisht me gjininé mashkullore konsiderohen si superiore ndaj atyre gé lidhen
me gjininé femérore. Kétu, modelet tradicionale té sjelljes dhe ndarja e punés, si dhe
vlerésimet qé lidhen me to, kané si rezultat qé meshkujt té kené njé lloj bonusi né
dispozicion né nivelin e resurseve simbolike.

Pyetjet e réndésishme pér analizé sa i pérket kétij faktori:

Né cilén fazé té zhvillimit té kurrikulumit pérkatés mund té béhet e dukshme dhe té
shkaktojé ndarje té padéshiruar shpérndarja ekzistuese e ndryshme e resurseve simbolike
ndérmjet meshkujve dhe femrave?

Mundésité pér pjesémarrije

Njerézit marrin pjesé né formésimin e kushteve té kornizés sociale ose né proceset politike
né nivele té ndryshme. Kjo varet mé pak nga déshira e tyre pér té marré pjesé, dhe mé
shumeé nga afiliacioni i tyre ndaj disa grupeve sociale (grupet gé jané themeluar pér kohé
mé té gjaté kané krijuar rregullat e lojés kundér grupeve qé bashkohen mé voné dhe qé
pérballen me rregullat e lojés qé i kané vendosur njerézit tjeré), zakonet, gatishméria dhe
aftésia pér té gjetur diké qé dégjon dhe kupton dhe gé e ngre zérin pér interesat e tyre, et;.

Pyetjet e réndésishme pér analizé sa i pérket kétij faktori:

Né cilén fazé té zhvillimit té kurrikulumit pérkatés mund té béhet e dukshme dhe té
shkaktojé ndarje té padéshiruar shpérndarja ekzistuese e ndryshme e mundésive pér

pjesémarrje ndérmjet meshkujve dhe femrave?

Pjesémarrja né hartimin e kurrikulumit:

Kush e harton kurrikulumin ose kush do té pérfshihet né hartimin e tij?




Nuk ka nevojé té thuhet qé si meshkujt ashtu edhe femrat duhet té pérfagésohen né grupet
punuese pér hartimin e kurrikulumit. Por kjo nuk mjafton: té jesh pjesétar i njé gjinie té
caktuar nuk do té thoté qé je né dijeni pér rrethanat sociale qé lidhen me té.

Né gati cdo fushé ka organizata, mé sé shpeshti 0JQ qé merren me temat e barazisé,
mundésive té barabarta dhe situatén e femrave né krahasim me até té meshkujve, ose
aspektet gé né ményreé specifike lidhen me femrat (Gjinia dhe shéndeti, Graté né inxhinieri,
dhe késhtu me radhé). Rekomandohet té shfrytézohen njohurité e kétyre organizatave né
hartimin e pérmbajtjes sé kurrikulumit dhe té merren propozimet e tyre pér shqyrtimin e
pérmbajtjes sé temés sé mundésive té barabarta.

Té gjithé kéta faktoré, qé krijojné mundési té ndryshme pér hartim, pérforcohen me njé
dimension té dyté té pabarazisé:

2.2 Faktori i suksesit: mungesa e njohjes dhe vlerésimi jo i barabarté

Mekanizmat kryesoré té kétij dimensioni jané caktimi i roleve tradicionale, piképamja se si
duhet té jené ose si jané meshkujt dhe femrat, ose thjeshté stereotipat gjinore. Gjaté téré
historisé dhe formave té ndryshme té shoqérisé kéto stereotipe kané gené té ndryshme dhe
té ndryshueshme; ajo qé e kané té pérbashkét éshté gé as nuk i marrin parasysh kontributet
reale sociale té gjinive, as nuk e pasqyrojné realitetin. Né ményré specifike, vézhgimet né
fushén e psikologjisé kané déshmuar gé ato ekzistojné dhe shkaktojné té méposhtmet:

e Njerézit sillen ndryshe né ndérveprimet e tyre té pérditshme, né reagimet e tyre, pritjet e
tyre dhe vlerésimin e situatave varésisht se a kané té béjné me femér ose me mashkull

¢ Kjo vlen edhe pér meshkujt edhe pér femrat

e Shpesh lidhet me ¢éshtje té vogla: ato mblidhen bashké pér té pasur efekt konkret né arsim
ose proceset e karrierés

e Reagimet dhe pritjet e ambientit mund té kené efekt bumerang né personat e prekur, p.sh
né kuptim té profecisé qé e realizon vetveten.

e Qéllimet e mira shpesh nuk mjaftojné: né ndérveprimet tona té pérditshme ne kemi
tendencé té lidhim disa fusha té jetés, cilési, ¢éshtje etj, me njé gjini té caktuar, kjo pjesérisht
rrjedh nga mekanizma té pavetédijshém. Nuk mjafton gé vetém té vendosim té mos
ndikohemi nga ato.

Shembull

Individé té intervistuar kané shikuar fotografi té njé femre ose njé mashkulli. Prej tyre éshté
kérkuar té vlerésojné gjatésiné e personave né fotografi. Afér personit gjatésiné e té cilit
éshté dashur ta vlerésojné ka gené njé kornizé dere si objekt referimi pér té ndihmuar
individét e intervistuar t'i béjné vlerésimet. Cdo gjatési éshté pérfagésuar dy heré, njé heré
pér femrén dhe njé heré pér mashkullin.



Rezultati: né pérgjithési femrat jané vlerésuar se jané mé té shkurtra sesa meshkujt e té
njéjtés gjatési. Shpjegim dhe konkludim: njohuria qé femrat zakonisht jané mé té shkurtra e
deformon perceptimin e situatés aktuale (Virginia Valian, 1999).

Késhillé: Virginia Valian, Studime té ndryshimit: njé numér i njésive té shkurtra té kurseve
né internet té profesoreshés sé psikologjisé nga Nju Jorku japin vézhgime dhe eksperimente
gé ilustrojné dhe déshmojné pohimet e mésipérme dhe mund té gjenden né:

http://www.hunter.cuny.edu/gendertutorial/

Pyetjet e réndésishme pér analizé sa i pérket kétij faktori:

Né cilén fazé té zhvillimit té kurrikulumit mungesa e njohjes sé gjinive dhe vlerésimi jo i
barabarté i gjinive mund té béhet i dukshém dhe té ¢ojé né pjesémarrje mé pak té
suksesshme té femrave dhe pérmbajtje té kurrikulumit qé pérkrah mundésité jo té
barabarta tradicionale?

Faktorét qé pengojné mundésité e barabarta té gjinive cojné né situaté né té cilén grupet né
shénjestér pérbéhen nga individé me parakushte té ndryshme té cilét i nénshtrohen
vlerésimeve té ndryshme.

Trajtimi i personave me parakushte té ndryshme né ményré té barabarté, e pérkrah
pabaraziné e kushteve me té cilat pérballen kéta njeréz. Pérveg nése parandalohet né
ményré aktive, pabarazité ekzistuese rriten dhe pérkrahin njéra tjetrén. Né vend se té keté
trajtim té barabarté, kérkohet trajtimi i korrigjuar pér pikénisjet e ndryshme - ky éshté
koncepti i veprimit afirmativ.

Femrat shpesh jané...Meshkujt shpesh jané....

Deklaratat e kétij lloji jané té nevojshme pér identifikimin dhe prezantimin e aspekteve
gjinore ose aspekteve té relevancés pér mundésité e barabarta. Ato bazohen né vézhgimin
gé pjesétarét e njé gjinie né shumicén e shoqgérive evropiane shpesh kané disa situata
sociale dhe rrethana té pérbashkéta. Mé saktésisht, duhet té jeté:"Njerézit me rrethana té
jetés qé (nga piképamija statistikore) jané mé té zakonshme te gjinia femérore sesa te gjinia
mashkullore...” (dhe anasjelltas).

Deklaratat e kétij lloji nuk i referohen “vetive té brendshme”, dispozitave “natyrore” dhe
aftésive té femrave dhe meshkujve. Historikisht dhe ambientalisht, ato jané shumé té
ndryshueshme dhe prandaj nuk kualifikohen pér argumentim shkencor ose politik.

Shih edhe “Gjinia” né Glosarin e bashkangjitur.
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3. BARAZIA GJINORE NE PROCESIN E HARTIMIT TE
KURRIKULUMIT: KATALOGU I ASPEKTEVE TE
RENDESISHME

Duke pérdorur 4 faktorét e theksuar mé lart, té gjitha komponentet e réndésishme pér
hartimin e kurrikulimit tash mund té analizohen sa i pérket aspekteve gjinore té tyre. Né
vijim éshté njé katalog shembull i atyre aspekteve, duke pérfshiré masat/kundérveprimet
konkrete.

1. Definicioni i grupit né shénjestér, qasja

2. Definicioni i nevojave pér té mésuar, objektivave té té mésuarit, rezultateve té té
meésuarit

3. Definicioni dhe pérpilimi i pérmbajtjes mésimore
4. Pérpilimi i materialeve mésimore
5. Metodat e mésimdhénies

6. Format e organizimit

3.1 Definicioni i grupit né shénjestér, qasja

Resurset materiale

o Pagesa e shkollimit dhe kostot tjera pérkatése (p.sh resurset nése ka nevojé pér té
udhétuar, teknologjia informative, materialet) a jané vendosur né nivel qé i jep
mundési edhe grupeve financiarisht né pozité té pafavorshme qé té arsimohen?

o AKkabursa pér té kompensuar pérjashtimin potencial pér shkaqe materiale dhe jo
pér shkaqge té lidhura me fushén e studimit?

Resurset simbolike

o A pérhapen informatat pér 1éndét né ményré aktive dhe té gjeré, edhe né zonat ku
dominojné palét jotipike pér ato 1éndé?

o Prezantimii programit té studimit né materialin informativ a inkurajon né ményré
eksplicite té dyja gjinité qé té marrin pjesé?

Shpjegim: ekzistojné dallime sa i pérket ményrave né té cilat studentét femra dhe
meshkuj né ményré té natyrshme marrin né konsiderim rrugét e arsimit. Pér shkak té
ndarjes gjinore té punéve qé éshté e rrénjosur thellé né mendjet e njerézve, mund té
keté nevojé pér motivim té hapur té gjinisé sé pérfaqésuar jo sa duhet qé té marré
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pjesé, té shqyrtohet ndaras dhe té inkurajohet, pér shembull, pérmes materialit
informativ qé thekson qarté (tekst dhe/ose ilustrime) qé té dyja gjinité jané aktive dhe
té suksesshme né até fushé.

Pjesémarrja

o Atregon njé fushé e caktuar profesionale mungesé té qarté té balancit ndérmjet
numrit té studentéve ose mésuesve meshkuj dhe femra?

o Ajané paraparé masa pér té punuar aktivisht drejt arritjes sé njé grupi me
baraspeshé gjinore té pjesémarrésve?

o Ajané marré parasysh te definicioni i grupeve né shénjestér dhe te kérkesat e gasjes
té gjitha ményrat objektivisht té arsyeshme té qasjes (kualifikimet e kérkuara,
kurset praktike, etj) ose vetém ato gé tradicionalisht jané tipike (qé mund té kené si
rezultat supozime té padiskutueshme pér ata qé konsiderohen té diplomuarit
idealé)?

o Nése ka provim pranues, a pérmban ai detyra pér tipat e ndryshém té té mésuarit? A
mund té zgjidhen detyrat vetém me nivel té larté té vetébesimit ose me qasje té
lehté té mendjes (kjo zakonisht éshté pérparési pér gjininé qé tashmé éshté
pérfagésuar tepér né fushén pérkatése dhe prandaj i kryen detyrat né ményré mé té
natyrshme?) A ka detyra pér grupet me lloje té ndryshme té njohurive relevante té
méparshme?

Njohja dhe vlerésimi

o Imazhii fushés profesionale gé do té paragitet me kurrikulum, a ka mundési té jeté i
ngarkuar me stereotipe té roleve gjinore?

o Pritjet lidhur me kualifikimet dhe aftésité qé mund té kené stereotipe té roleve a
pengojné regjistrimin e duhur té studentéve?

o Akamundési gé pjesémarrésit potencialé té ndikohen nga pritjet e zakonshme
(“Vajzat nuk duhet té...”) né vendimin e tyre né favor ose kundér kursit qé duhet té
zhvillohet?

Né té gjitha kéto raste, personat qé japin késhilla pér studentét potencialé duhet té jené né
gjendje té kérkojné aktivisht, té identifikojné dhe té motivojné anétaré té pérshtatshém té
gjinisé qé zakonisht éshté mé pak e pérfaqésuar né até fushé profesionale.

3.2 Definicioni i nevojave té té mésuarit, objektivave té té mésuarit dhe
rezultateve té té mésuarit

Resurset materiale
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o Kush éshté pérfagésuar né grupin qé definon nevojat e té mésuarit?

o Ajané planifikuar resurset pér pérfshirjen e ekspertizés sé jashtme gjinore?

Resurset simbolike

o AKka pasur rishikim té hollésishém se cilat kualifikime té méparshme kérkohen né té
vérteté? Cilat aftési duhet té mésohen dhe cilat mund té supozohet se jané té
mésuara?

o Ajané pérkufizuar nevojat e té mésuarit duke marré né konsiderim grupe me
parakushte té ndryshme?

Shpjegime: Né disa fusha profesionale té shénuara me ndarje té fuqishme gjinore
(mbipérfaqésim té qarté té njé gjinie) do té keté mé pak persona té gjinisé mé pak té
pérfaqésuar qé plotésojné parakushtet qé kérkohen zakonisht lidhur me kualifikimin.
A pérfaqésojné ata me té vérteté bazén e vetme té mundshme pér njé pjesémarrje té
frytshme? A ka ményra tjera té mundshme té qasjes ose a éshté e mundur qé veté
personat té fitojné parakushtet e pretenduara gjaté arsimimit té tyre? Edhe kétu,
duhet té vihen né pyetje supozimet klasike qé né shumé raste jané té ngarkuara me
stereotipe gjinore pér té diplomuarin ideal.

Pjesémarrja

o Ajané pérfshiré pjesétarét e té dyja gjinive dhe personat me pérvoja té méparshme
té ndryshme / arsimim té méparshém té ndryshém né pérpilimin e nevojave té té
mésuarit?

Njohja dhe vlerésimi

o Ajané marré masat pér subjektet me ndarje té fugishme gjinore pér té pérfshiré
trajtimin e ndarjes ekzistuese té punés sipas gjinisé dhe aspekteve tjera gjinore né
shkathtésité e rezultateve?

o Ajané pérfshiré né ményreé eksplicite né definicionin e rezultateve té té mésuarit
aspektet gjinore té subjekteve dhe aftésia pér té analizuar pabarazité gjinore lidhur
me subjektet e kursit?

3.3 Definicioni dhe pérpilimi i pérmbajtjes sé té mésuarit

Resurset materiale

o Ajané véné né dispozicion resurset pér pérfshirjen e ekspertizés gjinore té jashtme?
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o AKa trajtim konkret (té shprehur né pérshkrim té modulit) pér pérfshirje té
pérmbajtjes mésimore gjinore né té gjitha pjesét objektivisht té pérshtatshme té
kurrikulumit?

Shpjegim: Nganjéheré shohim formulime joadekuate, té paqarta si “nénkuptohet qé
aspektet gjinore gjithashtu jané pérfshiré né trajtimin e té té gjitha temave” qé nuk
siguron domosdoshmérisht qé pérmbajtja mésimore gjinore né fakt éshté marré né
konsiderim. Edhe trajtimi i temés ekskluzivisht né kurset speciale (opcionale) nuk
éshté zgjidhje e mjaftueshme pér shumicén e léndéve.

Resurset simbolike

o A evitohet ¢éshtja e barazisé gjinore né definicionin e pérmbajtjes mésimore? Ose
me fjalé tjera, pérmbajtja a ndikon né ményré té ndryshme te gjinité e ndryshme,
ose a éshté pérmbaijtja e tillé qé mund té portretizohet vetém saktésisht dhe e ploté
nése ato dallime tematizohen, portretizohen si duhet?

Shpjegim: Kjo kérkon vierésimin e aspekteve qendrore té subjektit: shpesh kérkon
zhvillimin e ekspertizés gjinore. Pér shembull: njé pagé mesatare e paraqitur né
ményré té pastér aritmetike nuk éshté e arsyeshme dhe e ploté nése nuk shpreh
dallimet masive ndérmjet pagave té meshkujve dhe femrave.

A pérfshihet kjo né té gjitha disiplinat pér té cilat jané né dispozicion rezultatet e
njohura té hulumtimeve gjinore?

o A paragqiten té dhénat gjithmoné si té ndara sipas gjinive dhe a jané analizuar
thellésisht dallimet pérkatése?

o Ajané evituar pérmbajtjet qé pérmbajné ose pasqyrojné stereotipe gjinore,
paragitje té njéanshme dhe shembuj diskriminues?

Mundésité pér pjesémarrije

o Cilat palé jané pérfshiré né definicionin e pérmbajtjes relevante (femrat, meshkujt,
personat me ekspertizé gjinore, studentét)?

Prezantimet e temave, pérzgjedhjet e shembujve ose gjuhés, nése ka, a marrin
parasysh interesat e meshkujve dhe femrave?

Shpjegim: p.sh ne e dimé nga hulumtimet qé femrat tash zgjedhin mé shpesh léndét
teknike nése ato pérmbajné shqyrtimet e kontekstit lidhur me shoqériné dhe ambientin
né vend se té jené vetém transferim i njohurive té izoluara.

Njohja dhe vlerésimi

o A po shfrytézohen hulumtimet shkencore relevante né prezantimin e pérmbaijtjes

mésimore bashké me marrédhéniet gjinore dhe teknologjiné e fundit?
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o A prezantohen né ményré eksplicite dhe pozitive temat si vlerat dhe géndrimet ndaj
mundésive té barabarta?

o Nédisiplinat né té cilat momentalisht nuk ka hulumtime gjinore: a tematizohen sé
paku ndarjet ekzistuese té punés sipas gjinisé pér té ngritur vetédijen?

o A pérmbajné pérshkrimet e moduleve objektiva eksplicite, indikacion té qarté té
njohurive té méhershme té kérkuara dhe njohurité qé do té merren, si dhe kriteret e
vlerésimit té suksesit?

Shpjegim: Kéto dispozita zvogélojné efektin e faktoréve psikologjiké (si vetébesimi) qé
shpesh jané té shpérndaré né ményré jo té barabarté ndérmjet gjinive.

Késhillé: Pérkrahja pér identifikimin dhe integrimin e pérmbajtjeve gjinore né kurrikulume pér
shumé disiplina mund té gjendet né http://www.gender-in-gestufte-

studienangaenge.de/en intro.php?lg=en

Uebfagja "Gjinia né 1éndét né nivelin bacelor dhe master” té Rrjetit Hulumtues té Grave NRW me
propozime té detajuara dhe konkrete pér pérmbajtjet gjinore si dhe té dhénat e kontaktit té

ekspertéve.

3.4 Pérpilimi i materialeve mésimore

Resurset materiale

o Ajané né dispozicion materialet mésimore pér té zbutur disavantazhet pér personat
gé nuk mund té marrin pjesé né té gjitha Iéndét me prani té obligueshme pér shkak
té kryerjes sé detyrave familjare?

Resurset simbolike
o Aitrajtojné shembujt dhe gjuha té dyja gjinité né ményré eksplicite?
o Ajané evituar prezantimet stereotipike?

o Ajané paraqitur me vetédije dhe shprehimisht té dyja gjinité si té barabarta dhe
njésoj proaktive?

o Ainxisin materialet ekzistuese mésimore ndarjet ekzistuese tradicionale té punés,
p.sh duke thyer modelet e zakonshme té prezantimit (p.sh mjekja femér dhe
infermieri mashkull)?

Mundésité pér pjesémarrje
o Akaudhézime té pérpilimit té materialit mésimor se si té trajtohen palét e

ndryshme dhe tipat e té mésuarit brenda grupeve né shénjestér?
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o AKkané dispozicion materiale mjaft fleksibile pér t€ mundésuar gasjet individuale
dhe vendosjen individuale té prioriteteve?

Njohja dhe vlerésimi

o A pérmbajné materialet mésimore formulime té shprehura té cageve, tregues té
garté té njohurisé sé kérkuar paraprake, si dhe té njohurisé qé do té fitohet dhe
kritereve té vlerésimit té suksesit?

Shpjegim: Kéto dispozita zvogélojné efektet e faktoréve té tillé psikologjiké si
vetébesimi, qé shpesh jané té shpérndaré né ményré jo té barabarté ndérmjet gjinive.

3.5 Metodat mésimore
Resurset materiale

o Ndarjet e punés qé pasqyrojné stereotipe gjinore dhe gé shfagen te pjesémarrésit
gjaté oréve mésimore, a njihen dhe a veprohet kundér tyre? (p.sh femrat kujdesen
pér céshtjet e klimés dhe ato sociale, kush prezanton, kush shkruan né tabelé?...)

Resurset simbolike

o A éshté sjellja e mésuesit e pérshtatshme pér té shérbyer si shembull né ¢éshtjet e
barazisé gjinore dhe pér té rritur vetédijen pér mundésité e barabarta?

o Aidentifikohen dhe korrigjohen bisedat e ngarkuara me stereotipe né klasé?

o Kur trajtohen tema gjinore, a shqyrtohen edhe meshkujt apo kéto tema jané té
kufizuara pér femrat?

o Ajané té aftésuar mésuesit qé té pérballojné nevojat potenciale té ndryshme dhe
pritjet e ndryshme lidhur me inkurajimin dhe reagimin ndaj nxénésve?

Mundésité pér pjesémarrije

o A punojné pérgjithésisht mésuesit me didaktikeé té aktivizimit té studentéve gé i
pérgjigjet né ményré té barabarté nevojave té meshkujve dhe femrave?

o Atrajtohen dhe a pérfshihen aktivisht té dyja gjinité gjaté oréve mésimore?

o A monitorohen dhe drejtohen ‘ndarja e fjalimeve’ (meshkujt ose pjesétarét e gjinisé
gé ka pérvojé me até temé shpesh marrin pjesé mé aktivisht sesa kolegét tjeré dhe
fitojné mé shumé vémendje nga mésuesit)?

Njohja dhe vlerésimi
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o Ajané informuar mésuesit qé pritjet e suksesit mund té kené ndikim né veté
suksesin dhe gé pér shkak té stereotipeve gjinore, meshkujt dhe femrat shpesh kané
pritje té ndryshme pér suksesin?

3.6 Format e organizimit

Resurset materiale

o Saipérket kérkesave té kohés, kurrikulumi a éshté krijuar né ményré té tillé qé
studentét me mé pak kohé né dispozicion pér té studiuar dhe me mé pak resurse
financiare té kené mundési té barabarté pér té pérfunduar me sukses shkollimin?

o A éshté rrjedha e studimeve (sa i pérket vendit dhe kohés) e organizuar né ményré
té tillé qé té keté né dispozicion pérkujdesje pér fémijét (e studentéve), dhe sipas
rastit, té mund té vihet paralel me detyrat familjare?

Resurset simbolike
o A barten informatat pér kérkesat, avancimet dhe ndihmén né ményré transparente?

o Institucionet dhe iniciativat a jané paraparé pér pjesétaré té gjinisé sé pérfagésuar
mé pak (p.sh mentorét, promovimi i krijimit té rrjeteve ose shkémbimi dhe ndihma
sistematike, aftésia pér késhillim me kolegét gjaté oréve mésimore)?

o A mund té gjejné studentét shembuj té sjelljes te personeli mésimdhénés nga gjinia
gé nuk éshté e pérfagésuar sa duhet?

Mundésité pér pjesémarrije
o A ofrohen lehté késhillat dhe ndihma pér mésim?

o AKkérkohet nga studentét e té dyja gjinive aktivisht qé té marrin pjesé né vlerésim
dhe né hartimin e métutjeshém té kurrikulumit?

Njohja dhe vlerésimi

o Atregojné personat pérgjegjés dedikim dhe a marrin masa pér njé kulturé
organizative qé nuk éshté diskriminuese?

o Ajané regjistrimi, diplomimi dhe té dhénat e Iénies sé shkollés té pérpiluara né
ményré té ndaré sipas gjinive? A jané paraparé anketat nga té diplomuarit dhe ata
gé e 1éné shkollén?

o A mbizotéron objektiviteti dhe standardizimi né vlerésim dhe notim? A éshté e
mundur té hyhet né provime me mé shumé se njé mésues/kontrollues?

o Ajané definuar dhe komunikuar qarté kriteret dhe kérkesat e suksesit?
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4. PROCEDURA - PERMBLEDHJE E HAPAVE ME TE

RENDESISHEM

Hapi 1

Optimizimi i pérbérjes sé grupit punues té hartimit té
kurrikulumit sa i pérket pérfagésimit té té dyja gjinive.

Sjellja e ekspertizés gjinore

Ekspertiza e
vepruesve

Hapi 2 Shfrytézimi i mjetit diagnostik pér té identifikuar aspektet Mjeti diagnostik
gjinore, kérkesat pér intervenim si dhe mundésité: té zbatohen té
4 faktorét pér secilin nga 6 komponentét e procesit té hartimit té
kurrikulumit:
Hartimi i
kurrikulumit
| Rezultateteté Grupet né “Resurset materiale
mésuarit shénjestér \
{\ Resurset simbolike
Mate.l.'ialet_e té pérmbajtja
Hapi 3 Masat dhe intervenimet: Shfleto katalogun, zgjidh ¢céshtjet Katalogu i pyetjeve
relevante, zgjero katalogun dhe masave
Hapi 4 Integrimi né kurrikulum Integrimi
Hapi 5 Sapo té pérfundohet procesi i hartimit, té€ béhet njé listé e Kontrolli
rezultateve té hapit 3 qé jané pérfshiré dhe né ¢faré forme jané
pérfshiré ato
Hapi 6 Zbatimi (pérfshiré masat pér té arritur optimumin e kushteve té | Zbatimi
kornizés né kurrikulum)
Hapi 7 Monitorimi dhe vlerésimi Rishikimi,
optimizimi
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5. SHTOJCE

5.1 Intervenimet e mundshme dhe masat konkrete né hartimin e
kurrikulumit

Optimizimi i pérbérjes sé grupeve punuese qé hartojné kurrikulume sa i pérket
pérfagésimit té té dy gjinive

Sjellja e ekspertizés gjinore né 1éndé mésimore

Kontrollimi i materialit informativ gé po hartohet pér 1éndé arsimore, pér té paré nése jané
trajtuar té dy gjinité (edhe né paragitjen vizuale)

Veprimet gé trajtojné dhe térheqin shprehimisht gjininé e pérfagésuar mé pak né 1éndé,
inkurajimi aktiv (dité té hapura, ofrimi i roleve shembull, femrat né programe té
teknologjisé)

Analizimi i hollésishém dhe definimi i garté i grupit né shénjestér pér ¢do aktivitet né
ményré té tillé gé nuk lejon supozime té nénkuptuara, dhe mandej shqyrtimi i téré grupit né
shénjestér

Kultura organizative: dedikimi i qarté ndaj réndésisé sé barazisé gjinore; sjellja
diskriminuese (p.sh diskriminimi gjinor), gjuha dhe shembujt diskriminues duhet té
dénohen.

Pérmbajtja: shqyrtim i fuqishém i aspekteve gjinore

Té mos keté trajtim té izoluar té aspektit gjinor “shkel e shko” ose duke e ndaré né module
té vecanta (opcionale), por té trajtohen né ményré gendrore dhe né 1éndé té ndryshme si
pjesé e temés sé duhur

Sigurimi i transparencés sé té gjitha kérkesave
Bursat gé nxisin grupet jo té pérfagésuara sa duhet

Vetédijesimi pér mésimdhénésit, aftésimi né didaktikén me barazi gjinore dhe né
komunikim

Organizimi: vendosja e oréve té mésimdhénies dhe té punés né ményré qé mundéson qé
arsimi té harmonizohet me kryerjen e detyrave té kujdesit pér fémijét

Késhillat, aftésimi, ndihma pér Kkrijim té rrjeteve dhe ofrimi i mbéshtetjes pér anétarét e
gjinisé qé éshté pak e pérfagésuar né fushén mésimore

Monitorimi: analiza e té regjistruarve dhe té diplomuarve sipas gjinisé
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SITUATAT, STRUKTURAT DHE PROCESET QE FORCOJNE DHE ATO QE DOBESOJNE JOBARAZITE E
DUKSHME

Forcimi dhe pérkrahja Dobésimi

Mungesa e orientimit dhe strukturés sé punés Organizime eksplicite pér suksesin e pritur

nga meésuesi
Njoftim eksplicit pér vlerat dhe standardet

Transferi i nénkuptuar i definimit té roleve té
punés, masave té suksesit, sistemeve kohore
(presioni pér prezencé, etj)

Kultura e hapur e komunikimit
Kérkesat transparente
Proceset e drejta dhe transparente

Qasje e liré né informata

5.2 Glosari
DIVERSITETI

Menaxhimi i diversitetit = shfrytézimi i llojllojshmérisé né shoqéri, né ményré konstruktive, duke
menaxhuar diversitetin e personelit pér pérfitim té té gjithé pjesétaréve. Krijimi i kushteve ideale
pér zhvillim té potencialit té arritjes sé té gjithéve.

Dallimet e lidhura me diversitetin:

Dallimet e dukshme: p.sh gjinia, prapavija etnike, mosha, paaftésia,

Dallimet subjektive si orientimi seksual, konfesioni fetar, stili i jetés / situata familjare
Argumentet pér diversitet:

Fleksibiliteti dhe inovacioni: Organizatat me homogjenitet té larté té pjesétaréve kané mé pak
kapacitet pér té reaguar ndaj ambientit qé ndryshon dhe ndaj inovacionit. Pse? Né organizata té tilla
edhe vendimmarrésit jané homogjené (té ngjashém ndérmjet vete) dhe prandaj kané propozime té
ngjashme pér zgjidhje. Pérveg késaj, zakonisht ka presion té larté pér konformizém, qé nuk nxit
kurajén pér ide té reja.

Kostot: Diskriminimi shkakton kosto pér shkak té mungesave, mungesés sé motivimit, humbjeve
pér shkak té fraksionit

Kreativiteti dhe kapaciteti pér té zgjidhur problemet: ekipet me pérbérje té pérzier kané tendencé
té té jené mé kreative dhe té gjejné zgjidhje gé jané paré nga perspektivat e ndryshme.
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Marketingu: ekipet heterogjene mund té shérbejné mé miré pér njé bazé heterogjene té klientéve.
GJINIA

Termi gjini lidhet me implikimet sociale té té genit anétar i njé gjinie specifike. Gjinia lidhet me
mekanizma té kushtézuar historikisht dhe nga ana kulturore, nuk paraqet njé veti té njé personi,
por paraget ato kuptime kulturore qé pércaktojné pér njé shoqéri, cilat role, atribute té sjelljes,
puné dhe fusha, veprime dhe cilat mundési sociale lidhen me gjininé pérkatése.

INTEGRIMI I BARAZISE GJINORE NE POLITIKA (MAINSTREAMING)

Definicioni i Késhillit té Evropés : Integrimi i barazisé gjinore né politika éshté riorganizimi,
pérmirésimi, zhvillimi dhe vlerésimi i proceseve té politikave, ashtugé perspektiva e barazisé
gjinore té pérfshihet né té gjitha nivelet dhe té gjitha fazat, nga té gjitha palét qé zakonisht jané té
pérfshira né bérjen e politikave.

“METODA 4 R”

Njé metodé e pérhapur dhe mé e véshtiré sesa ajo qé éshté paraqitur kétu pér identifikim
sistematik té aspekteve gjinore qé, pérvec tjerash, shpesh pérdoret né kontekstin e BE-sé. Ajo
gjithashtu funksionon me 4 komponenté:

R1 - Pérfagésimi: pérpilimi i pérfagésimit horizontal dhe vertikal té femrave dhe meshkujve né

organizaté dhe né njé grup né shénjestér ose kontrollimi i numrit té femrave dhe meshkujve gé jané

prekur ose pérfshiré deri né njé mase.

R2 - Resurset: Vlerésimi se nése ka resurse té ndryshme né dispozicion, si ndahen ato pér gjinité
(p.sh koha, hapésira, financat) dhe vlerésimi i resurseve té ndara pér gjinité né até masé (ndarja).

R3 - Ndérgjegjésimi: pérshkrimi i strukturave té vlerave qé dominojné né njé organizaté
(dimensioni kualitativ), proceseve dhe praktikave, d.m.th hetimi i shkageve prapa pérfagésimit té
pércaktuar dhe mundésité pér ndryshime.

R4 - té Drejtat: situata ligjore, instrumentet ligjore té integrimit gjinor.
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5.3 Materiale dhe referenca tjera

Materiale tjera pér lexim:

Derichs-Kunstmann, Karin 2003: Didaktika me perspektivé gjinore pér arsimin e té rriturve.
Recklingshausen http://www.ruhr-uni-bochum.de/fiab/pdf/onlinetexte/Gender.pdf (4.5.2009)

Stevens. IIs/van Lamoen, Ilse: Manual pér integrimin e barazisé gjinore né universitete: “Mundésité
e barabarta né universitete. Drejt njé qasjeje té integrimit té céshtjeve gjinore’. Leuven 2001. Né
dispozicion né:

http://awi.vlaanderen.be/documenten/Gender Manualongendermainstreamingatuniversities.pdf
(4.5.2009)

UNDP 2004: Hartimi i kurrikulumit me pjesémarrje dhe perspektivé gjinore né Institutet
kombétare té aftésimit né Vietnam. Synimi pér té mésuar dhe mésimdhénie mé efektive dhe té
ndjeshme ndaj ¢éshtjeve gjinore

http://www.ubuphunu-ncafw.gov.vn/upload news/files/Gender-
sensitive%20Curriculum%20Development-TA.pdf (4.5.2009)

Valian, Virginia 1999: Pse kaq ngadalé? Avancimi i grave. Cambridge et al.

Gindl, Michaela / Hefler, Guenther 2006: Didaktika me perspektivé gjinore né mésimdhénie dhe
aftésim universitar té té rriturve, né: botuar nga Anita Moerth, Barbara Hey, Zyra koordinuese pér
studime gjinore, hulumtime té femrave dhe pérkrahje pér femrat né Universitetin e Gracit, S. 94-
127.

http://www.uni-graz.at/kffwww/geschlecht didaktik/gindl hefler.pdf (4.5.2009)
Linge té dobishme:

Rrjeti hulumtues i grave NRW: Gjinia né kurset né bagelor dhe master

http://www.gender-in-gestufte-studiengaenge.de/en intro.php?lg=en

Virginia Valian, Udhézime pér ndryshim: http://www.hunter.cuny.edu/gendertutorial /index.htm
(4.5.2009)

Literaturé tjetér qé éshté pérfshiré né krijimin e kétyre Udhézimeve:

Becker Ruth / Kortendiek Beate: A jané ndéshkuar femrat pérmes procesit té Bolonjés? Kriteret e
njé studimi me barazi gjinore, né menaxhim té personelit 4/2007, 34-45.

22


http://www.ruhr-uni-bochum.de/fiab/pdf/onlinetexte/Gender.pdf
http://awi.vlaanderen.be/documenten/Gender_Manualongendermainstreamingatuniversities.pdf
http://www.ubuphunu-ncafw.gov.vn/upload_news/files/Gender-sensitive%20Curriculum%20Development-TA.pdf
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HARTIMI I KURRIKULUMIT ME PERSPEKTIVE TE BARAZISE
GJINORE

Pérfitimet e pérmirésimit t€ mundésive té barabarta
Pérvec barazisé...ku éshté géllimi i késaj?

e Zgjerohet mundésia pér té ndjekur arsimin e larté dhe si pasojé, pjesémarrja né tregjet
pérkatése té njohurisé dhe té punés

e Pérmirésimii konkurrencés pérmes rritjes sé numrit té qytetaréve me diploma té arsimit té
larté

e Shfrytézimii potencialit té ploté té talenteve té shoqérisé - si femra ashtu edhe meshkuj,
kreativitetit dhe inovacionit

e Pérmirésimii cilésisé sé rezultateve té hulumtimit shkencor dhe té mésuarit duke
identifikuar dhe nxitur talentet pa paragjykime, si dhe duke pérjashtuar kriteret qé nuk
lidhen me 1éndén (p.sh animi kah njéra gjini)

e Promovimiiinovacionit pérmes diversitetit (ju lutem shihni Shtojcat pér njé shpjegim dhe
pér informata pér pérfitimet qé vijné nga diversiteti).

Né kété ményré pérmirésimi efikas i mundésive té barabarta zgjeron potencialin e shogérisé né
pérgjithési né té ardhmen. Pérvecg késaj, mundésité e barabarta jané t€ domosdoshme né kuptim té
respektimit té standardeve mbi-kombétare. Vecanérisht né fushén e arsimit, masat e duhura shpesh
lehtésojné marrjen e fondeve ndérkombétare.

This publication has been produced with the assistance of the European Union. The contents of this
publication are the sole responsibility of Dr. Barbara Hey MBA; University of Graz, Austria and was
developed by order of World University Service (WUS) Austria and financed by the Austrian Development
Cooperation and can in no way be taken to reflect the views of the European Union.
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