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Qualitat in der Bildung

Qualitat in der héheren Bildung: Armenien, Georgien und
Moldau - ein Vergleich

Armenien, Georgien und Moldau - drei Linder
mit teils Zhnlichen, teils sehr unterschiedlichen
Rahmenbedingungen. Eines haben sie jedenfalls
gemeinsam - die Unterzeichnung der Bologna-
Deklaration fir die Schaffung eines gemeinsamen
europdischen Hochschulraums im Jahr 2005. Der
Hochschulbereich in allen drei Landern war wei-
ters mafdgeblich vom Bildungssystem der UdSSR
gepragt. Georgien hat wie Armenien eine lange
Tradition in Bildung und Wissenschaft, eine gut
gehildete Oberschicht und eine selbsthewusste und
starke Elite, die den Kontakt zu Bildungskreisen
auf3erhalb des Landes und die internaticnale Ko-
operation im wissenschaftlichen Austausch sucht.
Reformen scheitern aber bis haute an einem Gber-
ladenen Bildungssystem, welches oft nur selbiger
Elite zuganglich ist. Brain Drain ist eine wesentli-
che Herausforderung - sowchl in Moldau als auch
in Armenien. Gleichzeitig bleiben Geldzahlungen
seitens der Diaspora ein wichtiger konomischer
Faktor.

In Ubereinstimmung mit den Prinzipien des
Bologna-Prozesses fanden seit 2005 in allen drei
Staaten weitgehende Anderungen im Hochschul-
bereich statt. Dazu gehdrt u. a. die Einfiihrung
des Bologna-konformen Stufenmodells, die Er-
arbeitung von Vorgaben fir die Gestaltung von
Curricula oder die Einfohrung von ECTS. Im Be-
reich Qualitétssicherung sind ebenfalls beachtliche

Hochschulkooperationen wic
APPEAR berticksichtigen den
nationalen Kontext und die
Bediiyfnisse der Akteure im
Bildungsbereich, APPEAR ist ein
Programm der dsterreichischen
Entwicklungszusammenarbeit.

Fertschritte zu verzeichnen. Nach Expert/innen-
meinungen sind die getroffenen Mafinahmen aber
mitunter inkonsistent und es fehlen notwendige
wechselseitige Verbindungen - etwa auf instituti-
oneller Ebene. Dadurch bleiben die einsetzenden
Reformen bis dato oft an der Oberflache. So sind
z. B. die neu etablierten QM-Strukturen an den
Moldauischen Universititen nicht voll funktions-
fahig, weil es dem Personal an den notwendigen
Trainings fehlt. Es besteht nur ein geringer Grad
an Kommunikation zwischen Qualititssicherungs-
strukturen und akademischem Personal und es
mangelt an der Verbindung zwischen Qualitéts-
sicherung und universitarer Strategieentwicklung,

Zur Durchfuhrung von Maf3nahmen externer
Qualitétssicherung - wie v. a. Akkreditierungen
von Institutionen und Studienprogrammen ~wur-
den in allen drei Lindern Qualitdtssicherungs-
agenturen eingerichtet. Seit der Unterzeichnung
der Bologna-Deklaration sind somit wesentliche
Entwicklungen zur Qualitdtssicherung eingeleitet
worden. Diese nach Bedarf weiter anzupassen und
in der Folge entsprechend umzusetzen, wird aller-
dings weitere Kapazititen erfordern - wie dies etwa
im Rahmen des Programmes APPEAR vorgesehen
ist. Dabej kann in vielen Fillen auch auf bereits er-
zielte Meilensteine (etwa im Rahmen von EU-Pro-
jekten) aufgebaut werden. Scheinbar bestehende
Spannungsfelder zwischen Zielvorgaben des »von
Europa gelenkten« Bologna-Prozesses und dem
Bottom-up-Zugang von APPEAR werden dabei da-
durch aufgeldst, dass auch bei der Umsetzung des
Bologna-Prozesses dem nationalen Xontext und
den Bedirfnissen der Akteure im Bildungsberaich
wesentliche Bedeutung zukommt.
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