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1.1

PARIMET DHE PERKUFIZIMI

HYRJE

Kjo paketé e mjeteve éshté pjesé e projektit té titulluar Koha pér njé Paradigmé té Re né
Arsim: Té mésuarit me studentin né gendér (T4SCL), i udhéhequr bashkérisht nga Unioni
i Studentéve Evropiané (ESU) dhe Arsimi Ndérkombétar (EI). Ky éshté njé projekt i finan-
cuar nga BE-ja né kuadér té Programit Té Mésuarit Gjaté Gjithé Jetés (LLP) dhe menaxhuar
nga Agjencia Ekzekutive Audiovizuale pér Arsim dhe Kulturé (EACEA).

T4SCL, si njé iniciativé pionier, ka pér qéllim té ndihmojé hartuesit e politikave né diza-
jnimin e strategjive dhe qasjeve té shéndosha pér té mésuarit me studentin né gendér
(SCL) dhe pér té rritur kapacitetin e studentéve dhe stafit té organiza-

SCL-ja éshté praktike dhe ~ tave pérfagésuese qé té jené partneré aktivé né pérhapjen e kulturés sé
e arritshme, si dhe éshté SCL-sé né institucionet e arsimit té larté népér Evropé. Projekti synon
shumé e dobishme pér té ofrojé informata gjithépérfshirése lidhur me mjetet e nevojshme,
studentét. sfidat dhe rréfimet e suksesshme té SCL-sé si bazé themelore pér té

mésuarit gjaté gjithé jeté (LLL). Ajo gjithashtu synon t& ofrojé té dhé-

na pér politikat konkrete - gjaté dhe pas kohézgjatjes sé projektit - pér
diskutimet e vazhdueshme sa i pérket sé ardhmes sé Programit té BE-sé pér Trajnim dhe
Arsim, si dhe fazén e ardhshme té Procesit té Bolonjés.

Pas hulumtimeve fillestare né zyre dhe anketés té kryera nga organizatat anétare té EI dhe
ESU (unionet e stafit té arsimit té larté dhe unionet kombétare té studentéve), té botuara
né maj 2010, ky material éshté njé nga nismat e fundit, duke shénuar fazén e pérfundimit té
projektit dhe paraget rezultatin kyg té projektit. Ky material bazohet né hulumtimet e gjéra
dhe né njé seri té ngjarjeve né nivelet evropiane dhe kombétare, i kombinuar me trajnime
pérléndén.

Kjo paketé e mjeteve éshté dizajnuar pér zbatimin efektiv dhe praktik té¢ SCL-sé nga stafi
mésimor, nxénésit dhe udhéheqésit institucional. Ajo ka pér qéllim té tregojé se sa praktike
dhe e arritshme SCL-ja éshté , si dhe éshté shumé e dobishme pér studentét.



1.2

KONCEPTI I SCL-sé

Njé pjesé e SCL-sé i atribuohet Hayward-it qé nga viti 1905 dhe punés sé Dewey-it né
vitin 1956. Kurse, Carl Rogers né até kohé ishte i ngarkuar me zgjerimin e késaj qasjeje né
njé teori té arsimit né vitet 1980 dhe kjo qasje e mésimnxénies ka qené gjithashtu e lidhur
me punén e Piaget-it (t& mésuarit zhvillimor) dhe Knowles Malcolm (t& mésuarit e veté-
drejtuar). Njé pjesé e literaturés sé¢ SCL-sé mund té pérmblidhet né elementét e méposhtme
(cf. Lea et al, 2003):

© Mbéshtetja né té mésuarit aktiv se sa pasiv;

© Theksi mbi té mésuarit dhe té kuptuarit e thell¢;

© Rritja e pérgjegjésisé dhe llogaridhénies nga ana e studentit;

© Kuptim i rritur i autonomisé né studentin;

© Ndérvarésia midis mésimdhénésit dhe studentit;

© Respekt té ndérsjellé né marrédhéniet student- mésimdhénés; dhe

© Njé qasje refleksive né procesin e mésimdhénies dhe té mésuarit nga ana e mésimd-
hénésit dhe studentit.

SCL éshté e bazuar gjerésisht né konstruktivizém si njé teori e té mésuarit, e cila bazohet
mbi idené se studentét duhet té ndértojné dhe té rindértojné dijen né ményré gé té mésojné
né ményré efektive, duke gené mésimi mé sé shumti efektiv atéheré kur, si pjesé e njé aktiv-
iteti, studenti e pérjeton konstruktimin si njé produkt kuptimploté. SCL-ja éshté gjithashtu
e ngjashme me té mésuarit transformues i cili parashikon njé proces té ndryshimit cilésor te
studenti si njé proces i vazhdueshém i transformimit, qé fokusohet né rritjen dhe fuqizimin
e studentéve, si dhe né zhvillimin e aftésisé kritike té tyre.

Parimet themelore té SCL-sé

Né bazé té njé studimi té teorisé sé SCL-sé dhe pas njé diskutimi intensiv me mésimdhénésit
dhe studentét lidhur me até se ¢faré e konsiderojné ata SCL-né, qé u zhvillua né konferencén
e lansimit té¢ Projektit T4SCL - Koha pér njé paradigmé té re né arsim: Té mésuarit me stu-
dentin né gendér - né Bukuresht, Rumani né muajin maj 2010, mé poshté éshté dhéné lista
e parimeve té pérgjithshme né té cilat mbéshtetet SCL. Kéto parime nuk kané pér qéllim té
formojné njé tablo gjithépérfshirése lidhur me até se ¢faré éshté SCL-ja. Pérkundrazi, ato
paraqesin njé kuptim té qarté dhe debat né lidhje me temén.



® Parimi I: SCL kérkon njé proces té vazhdueshém refleksiv. Njé pjesé e filozofisé
themelore té SCL-sé éshté ajo se asnjé kontekst nuk mund té keté njé stil té SCL-sé
qé mund té jeté i aplikueshém pér njé kohé té gjaté. Filozofia e SCL-sé éshté e tillé
qé mésimdhénésit, studentét dhe institucionet duhet té reflektojné né ményré té
vazhdueshme sistemet e mésimdhénies, mésimnxénies dhe infrastrukturés sé tyre
né ményré té tillé qé té pérmirésonin né ményré té vazhdueshme pérvojén e stu-
dentéve pér té mésuarit dhe té sigurojné qé rezultatet e synuara té mésuarit té njé
kursi ose komponenti té caktuar té programit jané arritur né njé ményré qé stimulon
mendimin kritik té studentéve dhe aftésité e transferueshme.

® ParimiIl: SCL nuk ka njé zgjidhje qé iu pérshtatet té gjitha problemeve. Koncepti
kyg né té cilat bazohet SCL éshté té kuptuarit se té gjitha institucionet e arsimit
té larté jané té ndryshme, té gjithé mésimdhénésit jané té ndryshém dhe té gjithé
studentét jané té ndryshém. Té gjithé kéta funksionojné né kontekste shumé té
ndryshme dhe merren me disiplina té ndryshme. Prandaj SCL-ja éshté njé qasje e
té mésuarit qé kérkon té keté struktura mbéshtetése pér mésimnxénie té cilat jané
té pérshtatshme pér ¢do kontekst té caktuar, si dhe stile té mésimdhénies dhe té
mésimnxénies té pérshtatshme pér ata qé i ndérmarrin ato.

® Parimi I11: Studentét kané stile té ndryshme té té mésuarit. SCL pranon se stu-
dentét kané nevoja té ndryshme pedagogjike. Disa mésojné mé miré pérmes punés
dhe gabimeve, té tjerét mésojné nga pérvoja praktike. Disa nxénés mé shumé mésoj-
né duke lexuar literaturg, té tjerét kané nevojé pér té debatuar dhe pér té diskutuar
teoriné né ményré qé ta kuptojné até.

® Parimi IV: Studentét kané nevoja dhe interesa té ndryshém. Té gjithé studentét
kané nevoja gé shtrihen pértej klasés. Disa jané té interesuar né aktivitete kulturore,
té tjerét né sport apo né organizata pérfagésuese. Studentét mund té kené fémijé ose
mund té pérballen me kushte psikologjike, sémundje ose aftési té kufizuara.

® ParimiV: Zgjedhja éshté piké gendrore pér té mésuarit efektiv né SCL. Studentéve
u pélgen té mésojné gjéra té ndryshme dhe késhtu ¢do oferté duhet té pérfshijé njé
numér té arsyeshém té zgjedhjes. Té mésuarit mund té organizohet né formate lib-
erale, si né kolegjet e arteve liberale ose zgjedhja mund té ofrohet né njé stil mé
tradicional, disiplinor.

® Parimi VI: Studentét kané pérvoja dhe njohuri paraprake té ndryshme. Mésim-
nxénia duhet té pérshtatet me jetén dhe pérvojén profesionale té individit né fjalé.
Pér shembull, né qofté se studentét tashmé kané pérvojé té konsiderueshme né
pérdorimin e TIK-ut, nuk ka kuptim qé té béjmé pérpjekje pér t'iu mésuar atyre
té njéjtén gjé pérséri; nése ata tashmé kané aftési té konsiderueshme hulumtuese,
ndoshta do té ishte mé miré pér t'i ndihmuar ata né teori.



1.4

Pérvojapersonalemundtépérdoretgjithashtupért’imotivuarstudentét,pérshembull,
duke iu mundésuar studentéve té ndajné njé histori personale pér té ilustruar njé piké.

® Parimi VII: Studentét duhet té kené kontroll mbi té mésuarit e tyre. Studentéve
duhet t’iu jepet mundésia pér t'u pérfshiré né hartimin e kurseve, kurrikulave dhe
vlerésimin e tyre. Studentét duhet té shihen si partneré aktivé té cilét kané interes
né ményrén se si funksionon arsimi i larté. Ményra mé e miré pér té siguruar se té
mésuarit fokusohet mé shumé né studentét éshté duke i angazhuar veté studentét se
si duhet formésuar té mésuarit e tyre.

® Parimi VIII: SCL ka té béjé me “té mundésuarit” e jo ‘té rréfyerit’ . Thjeshté né
bartjen e fakteve dhe njohurive tek studentét (t& rréfyerit), iniciativa, pérgatitja dhe
pérmbajtja vijné kryesisht nga mésimdhénési. Qasja e SCL-sé synon t’i japé studen-
tit pérgjegjési mé té madhe duke béré té mundur gé studenti té mendojé, procesojé,
analizojé, sintetizojé, kritikojé, aplikojé, té zgjidh probleme, etj.

® Parimi IX: Mésimnxénia ka nevojé pér bashképunim ndérmjet studentéve dhe
stafit. Eshté e réndésishme qé studentét dhe stafi t& bashképunojné pér té zhvilluar
té kuptuarit e pérbashkét pér problemet e hasura gjaté té mésuarit, si dhe problemet
e tyre si hisedaré brenda institucionit té tyre pérkatés, duke propozuar sé bashku
zgjidhjet qé¢ mund té funksionojné pér té dy grupet. Né klasé, bashképunimi i tillé do
té keté njé efekt pozitiv, pasi qé té dy grupet gjithnjé e mé shumé vijné né até piké ku
e konsiderojné njéri-tjetrin si partneré. Njé partneritet i tillé éshté piké gendrore e
filozofisé sé SCL-sé e cila e ciléson se té mésuarit éshté njé ndérveprim konstruktiv
ndérmjet dy grupeve.

PERKUFIZIMI | REALIZUESHEM | SCL-sé

SCL-ja mbetet njé koncept i debatuar pa ndonjé pérkufizim té qarté né dispozicion, pasi
qé bashké- ekzistojné interpretime té shumta té cilat pérjashtojné njéra-tjetrén. Megjithaté,
ky seksion do té pérpiqet pér ta anashkaluar kété ¢éshtje duke arritur né njé pérkufizim té
zbatueshém pér SCL-né.

Eshté interesante qé sé pari té shohim se cfaré kané shqyrtuar pjesémarrésit né konferencén
e lansimit té Projektit T4SCL si komponenté integrale té SCL-sé. Kéto pérfshijné

® Fleksibilitetin dhe liriné né aspektin e kohés dhe strukturés sé té mésuarit;

® Mé shumé mésimdhénés dhe mé cilésor té cilét pérpigen té shkémbejné njohurité
e tyre;

@ Tékuptuarit e qarté té studentéve nga mésimdhénésit;



® Hierarki e sheshté brenda institucioneve té arsimit té larté;
® Dérgjegjésia e mésimdhénésit pér fuqizimin e studentit;
® Njé procesivazhdueshém i pérmirésimit;

® Qéndrim pozitiv nga mésimdhénésit dhe studentét me géllim té pérmirésimit té
pérvojés sé té mésuarit;

® Njé marrédhénie e kémbéngulésisé sé ndérsjellté ndérmjet studentéve dhe mésim-

dhénésve; dhe

©® Fokusi né rezultatet e té mésuarit té cilat mundésojné té mésuarit e vérteté dhe té
kuptuarit e thellé.

Né bazé té té gjitha kétyre elementeve qé uthané mé lartédhe sipas sugjerimeve praktike té
parashtruara mé poshté, ky material propozon pérkufizimin e méposhtém té SCL-sé:

Té Mésuarit me Studentin né Qendér paraqet té menduarit dhe njé kulturé brenda njé
institucioni té caktuar té arsimit té larté dhe éshté njé qasje e té mésuarit qé lidhet gjerésisht
me t&, si dhe éshté e mbéshtetur nga teorité konstruktive té t¢ mésuarit. Ajo karakterizo-
het nga metodat inovative té mésimdhénies té cilat synojné té promovojné té mésuarit né
komunikim me mésimdhénésit dhe studentét e tjeré dhe qé i sheh studentét seriozisht si
pjesémarrés aktiv né procesin e tyre té té mésuarit, duke nxitur aftési té transferueshme té
tilla si zgjidhja e problemeve, mendimi kritik dhe té menduarit reflektiv.

Duke e pérdorur kété pérkufizim si pikénisje e dobishme fillestare, kjo paketé e mjeteve tani
do té shkojé tutje pér té sugjeruar ményrat praktike né té cilat mund té zbatohet SCL-ja né
ményré kuptimploté, duke marré parasysh pérfitimet qé dalin nga kjo qasje e té mésuarit
dhe karakteristikat kryesore té cilat jané té nevojshme pér njé institucion gé té vlerésojé
nése qasja e SCL-sé éshté duke u zbatuar nga ai.
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2.1

2.2

PERFITIMET

HYRJE

SCL-ja, nése zbatohet si¢ duhet, ofron pérfitime pér té gjithé, duke pérfshiré edhe institu-
cionin, studentét dhe stafin e pérfshiré, sindikatat e stafit té arsimit té larté, unionet e stu-
dentéve dhe shogériné né térési. Duke pasur parasysh kontekstin aktual té arsimit té larté
né Evropé - gjendjen financiare, masivizimin e arsimit té larté dhe njé ngarkesé té larté pér
mésimdhénésit - ka shumé pérfitime té cilat mund té arrihen duke zbatuar qasjen e SCL-
sé.

PERFITIMET PER STUDENTET

Pérfitimet e SCL-sé pér studentét e pérfshiré jané té shumta dhe té ndryshme. Duke ard-
hur né kontakt me njé komunitet akademik, ndoshta pér heré té paré, mund té formésojné
ményrén se si mendojné studentét pér pjesén tjetér té jetés sé tyre. SCL-ja ofron shkath-
tésité pér jeté, krijon studenté té pavarur dhe iu pérgjigjet nevojave né ndryshim dhe té dal-
lueshme té studentéve individual. Mé poshté éshté dhéné njé listé e pérfitimeve té tilla té
cilat mund té pérfshijné si vijon:

© Integrimi i studentéve si pjesé pérbérése e komunitetit akademik: Thuhet se stu-
dentét jané pjesé e komunitetit akademik, por né praktiké kjo mund té jeté véshtiré
e arritshme pér shkak té praktikave té ndryshme té strukturave té ngurta té mésim-
dhénies. Népérmjet SCL-s€, studentét mund té béhen pjesé e atij komuniteti shumé
mé herét, duke gené se mésimdhénési vepron si njé lehtésues, dhe jo njé instruktor.
NEé nxitjen e studentéve qé té mendojné pér veten e tyre, aftésité analitike dhe men-
dimi kritik fitohen mé herét. Né kété kontekst, té mésuarit nga hulumtimet béhet
edhe mé i mundshém. Mésimdhénésit jané né gjendje té diskutojné hulumtimet e
tyre dhe té dégjojné piképamjet e studentéve lidhur me ¢éshtjen. Bashképunimi i
rritur dhe ndjenja se piképamjet jané té vlerésuara nga té tjerét mund té rrisé mé tej
ndérveprimin dhe angazhimin e studentéve. Kjo mund té ¢ojé deri tek pjesémar-
rja né zhvillimin e hulumtimit dhe gjithashtu té ndihmojé né zhvillimin e njé kursi
té caktuar, pér shkak té ndjenjés sé pronésisé té cilén e fitojné studentét. Sé fundi,
ajo gjithashtu mund té inkurajojé mé shumé studenté pér té hyré né komunitetin
akademik si anétaré. Ne nuk duhet té harrojmé se studentét jané mésimdhénésit e
sé ardhmes!




fig. 1 Piramida e té mésuarit
Burimi: Laboratorét e Trajnimeve Kombétare, Bethel, Maine
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® Motivimi i rritur pér té mésuar: SCL-ja mund té nxisé té mésuarit mé té thellé, sig tre-
gohet né Piramidén e té Mésuarit mé poshté. Mbajtja e njohurive ndryshon né varési
té ményrés sipas sé cilés materiali éshté mésuar, por té gjitha llojet e té mésuarit aktiv
tregojné njé normé mé té larté sesa format tradicionale té té mésuarit. Studenti éshté
shpesh edhe mé i motivuar pér té mésuar népérmjet SCL-sé, sepse detyrat e dhéna
kérkojné mendim origjinal dhe interesim té rritur lidhur me léndén. Ashtu si¢ sugjeron
Piramida e té Mésuarit mé poshté, studentét marrin mé shumé informata nga ato qé i
meésojné aty ku ekziston aspekti i té mésuarit aktiv dhe pjesémarrjes aktive.

® Pavarésia dhe pérgjegjésia né mésimnxénie: Né kuadér té SCL-sé, studentét duhet té
pérdorin materialet e 1éndés sé caktuar dhe té kané né kontroll procesin e mésimnxé-
nies. Kjo e bén studentin mé té pavarur dhe té adaptueshém né jeté pas arsimit té larté.
Pavarésia e studentéve u mundéson atyre té mésojné me mé shumé efektivitet dhe té
fitojné aftési té tjera si¢ jané puna ekipore, komunikimi efektiv me shkrim dhe me gojé,
prioritizimi i detyrave dhe analiza kritike. Nga ana tjetér, studentét mund té zhvillojné
aftési té transferueshme dhe té jené né gjendje té punojné né ményré mé efikase né kar-
rierén e tyre dhe jetén né pérgjithési.



2.3

® Konsideraté e duhur ndaj nevojave té studentit: Masivizimi i arsimit té larté ka pa-
sur efektin e diversifikimit té strukturés sé studentéve. Né ményré té pashmangshme
studentét kané nevoja té ndryshme té cilat jané mé té médha se kurré mé paré. SCL-
ja mund t'iu mundésojé studentéve té studiojné né ményré fleksibile, népérmjet pér-
dorimit té studimeve me orar té pérgjysmuar, studimit né distancé dhe mésimit elek-
tronik. Qasja e SCL-sé tregon se té mésuarit nuk kufizohet né njé kohé apo vend té
caktuar, ashtu sig ka gené té mésuarit tradicional. Nevojat e ndryshme té té mésuarit pér
studentét gjithashtu mund té realizohen, sepse studentét mund té marrin materialet
né ményra té ndryshme. Pér shembull, disa studenté pérdorin mé shumé materialet
audiovizuale, ndérsa té tjeré preferojné leximin. Pér mé tepér, duke pérjetuar njé varg té
metodave té mésimdhénies studentét sfidohen mé tej né aspektin akademik.

PERFITIMET PER MESIMDHENESIT

Pérderisa pérfitimet qé ofron SCL-ja pér studentét jané té dukshme, mund té shtrohet pyetja
nése kjo vlen edhe pér personelin mésimor. Né té vérteté, mésimdhénésit, mund té pérfi-
tojné nga SCL-ja po aq sa studentét né klasat e tyre. Mé poshté éshté dhéné njé listé se ¢faré
mund té pérfshijné pérfitimet e tilla:

® Rol mé interesant pér mésimdhénésin: SCL-ja, si¢ u cek mé lart, vé theksin mbi stu-
dentét pér té mésuar. Mésimdhénési éshté atje pér té lehtésuar dhe pér té mundésuar
kété proces. Pérderisa kjo mund té shihet nga disa si negative, kjo éshté njé mundési e
miré pér té sfiduar studentét né ményré akademike, mé qéllim té rritjes sé nivelit té té
mésuarit té tyre.

® Zgjidhjet pér adresuar masivizimin dhe diversitetin: Né njé realitet té masivizimit né
arsimin e larté dhe né njé strukturé mé té larmishme té studentéve, ka té ngjaré qé
SCL-ja do té duhet té pérdoret né shumé raste pér shkak té kérkesave né rritje pér cilési
nga studentét, kostot né rritje té arsimit té larté lidhur me kété dhe diversitetin e struk-
turé sé studentéve, qé do té thoté se nevojat e studentéve jané té ndryshme.

® Ndikim pozitiv né kushtet e punés. Duke pasur parasysh se SCL-ja ofron mundésiné
qé té mésuarit té béhet né ményra té ndryshme, puna e njé mésimdhénési mund té jeté
mé interesante dhe aspektet negative té kushteve té punés té shoqéruara zakonisht me
mésimdhénien mund té lehtésohen nga SCL-ja.



©® Veté-pérmirésim i vazhdueshém: SCL mund té ju mundésojé mésimdhénésve rishi-
kimin dhe zhvillimin e kurseve té tyre dhe metodave té mésimdhénies, né ményré qé té
pérmirésojé pérmbajtjen e kurseve té tyre dhe metodologjiné e tyre té mésimdhénies.
Besimi i fituar nga zbatimi i qasjes sé SCL-sé éshté gjithashtu i matshém pér shkak se
mésimdhénésit marrin reagime kthyese té réndésishme dhe konstruktive nga studentét
qé jané shumé té angazhuar.

® Motivimi dhe angazhimi irritur i studentéve: Rritja e angazhimit nga ana e studentéve
dhe njé nivel mé i larté i pjesémarrjes sé studentéve e bén punén e mésimdhénies té
jeté mé interesante. Aftésia pér té sjellé hulumtime té reja tek tutorét apo klasat béhet
njé realitet né SCL. Ky grup i miréfillté e ideve mund té kontribuojé né hulumtimin e
mésimdhénésit dhe t'i sjellé studentét prané komunitetit akademik dhe hulumtimeve
né njé fazé té hershme né procesin e tyre té mésimnxénies.

® Zhvillimi profesional pér nivelin akademik: SCL-ja mund té ofrojé njé nivel shumé
mé té larté té zhvillimit profesional né lidhje me zhvillimin e njohurive, shkathtésive
dhe kompetencave relevante pér zhvillimin personal dhe pérparimin né karrieré. Ajo
gjithashtu rrit fleksibilitetin e mésimdhénésve né hartimin e ményrave pér drejtimin e
kursit (1éndés) ose njé komponenti té programit, si dhe né aplikimin e ményrave té reja
té mésimdhénies ose hulumtimeve.

24 PERFITIME TE TJERA NGA SCL

Si stafi mésimdhénés ashtu edhe studentét kané interes dhe pérfitim nga SCL-ja. Kjo prod-
hon pika té pérbashkéta dhe pérfitime pér organizatat e tyre pérfagésuese. Mé poshté éshté
dhéné njé listé me pérfitimet qé mund té pérfshihen:

® Rritja e cilésisé: Cdo rritje né cilési e kushteve té punés dhe pérvojés akademike té
studentit do té mirépritet nga sindikatat e mésimdhénésve dhe unionet e studentéve.

® Statusii profesionit té mésimdhénésit: Duke pasur parasysh trendin e fokusimit té insti-
tucioneve né hulumtime, statusii profesionit té mésimdhénies mund té pérmirésohet
me adaptimin e qasjes sé SCL-sé. SCL-ja merr parasysh inovacionin dhe iu mundéson
mésimdhénésve té zhvillojné kurset e tyre sipas ményrés qé ata déshirojné, ndérkohé
qé iu mundéson studentéve té zhvillojné fleksibilitetin sipas ményrés sé tyre.

® Rritja e pérfaqésimit né strukturat e geverisjes: Duke pasur parasysh se SCL-ja kérkon
njé nivel mé té larté té bashképunimit mes té gjitha niveleve institucionale, kjo supozon
qé hierarkia brenda institucioneve té arsimit té larté éshté mjaft e sheshté.
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SCL pra favorizon njé qéndrim mé bashképunues brenda institucioneve, duke mundé-
suar pérfagésim mé té madh té studentéve dhe stafit brenda strukturave pérkatése té
geverisjes.

SCL gjithashtu prodhon pérfitime si pér institucionet né té cilat qasja e té mésuarit éshté
duke u aplikuar, po ashtu edhe pér shogéring, e cila éshté pérfituesi kryesor i té diplomuarve
té cilét jané kreativ, mendimtaré kritik dhe reflektues, si dhe té cilét jané né gjendje té ¢oj-
né pérpara zhvillimin né shoqériné ku ata jetojné. Mé poshté éshté dhéné njé listé se ¢faré
mund té pérfshijné pérfitimet e tilla:

® Nivele mé té mira té numrit té studentéve né arsimin e larté: Aty ku institucionet pér-
dorin qasjen e SCL-s¢, ka tendencé qé numri i studentéve té cilét vendosin té mos i
pérfundojné studimet e tyre té jeté mé i ulét. Kjo mund té jeté pér shkak té fleksibilitetit
né kurse té tilla dhe mund té jeté pér shkak té faktit se, me ané té SCL-sé, studentét an-
gazhohen mé shumé né studimet e tyre se né metodat tradicionale té té mésuarit. Né té
vérteté, studentét ndjehen mé té vlerésuar kur mésojné né njé ambient té SCL-sé ngase
nevojat e tyre té té mésuarit jané mbizotéruese. Né njé klimé té masivizimit, formaliz-
imit dhe anonimitetit té arsimit té larté, kjo vetém se mund té jeté e mirépritur.

® Térhegja e studentéve: Aty ku nevojat e té mésuarit té studentéve jané shqyrtuar me
kujdes, mésimi do té konsiderohet té jeté i cilésisé mé té larté. Pérmbushja e pritjeve té
studentéve dhe menaxhimi i tyre éshté i njé réndésie té madhe. Pér mé tepér, shumé
aspekte té SCL-sé mund té zbatohen pa masa té kushtueshme dhe ato institucione té
cilat zbatojné kété qasje mund té jené shumé mé térheqése pér studentét potencialé,
gjithashtu duke térhequr mé shumé lévizshmeéri né rajonin ku gjendet edhe institucio-
ni, pra duke pérfituar nga kjo edhe zhvillimi i shogérisé.

® Njéprocesivazhdueshémipérmirésimit: Aftésia e institucioneve pér té vlerésuar kurset
e tyre dhe pérvojén akademike té studentéve si njé térési do té thoté se ata prodhojné té
diplomuar mé té miré. Pérfitimi kryesor pér shoqériné né térési éshté qé té diplomuarit
e tillé jané mé analitik dhe qytetaré mé té miré dhe, si rezultat, ata mendojné pér veten
e tyre gjaté téré ciklit té studimeve té tyre té arsimit té larté.

® Nxitja e njé kulture pér té mésuarit gjaté gjithé jetés: Studentét té cilét kané pérjetuar
SCL-né kané mé shumé gjasa pér té mésuar veté mésimet dhe ekziston mundésia qé
ata té jené mé praktiké dhe logjik, me njé aftési pér té trajtuar té gjitha llojet e prob-
lemeve posa shfagen ato, duke e kthyer kété né njé pérvojé mésimi. SCL-ja mund t’iu
jap shkathtési té diplomuarve pér té mésuarit gjaté gjithé jetés, duke i béré ata mé efek-
tiv né vendin e tyre té punés dhe duke u mundésuar atyre té kontribuojné gjerésisht né
shogériné ku ata jetojné.






3  LISTAVERIFIKUESE E SCL-sé

Ky kapitull i paketés sé mjeteve ofron njé listé verifikuese indikative té asaj se ¢faré mund té
kérkohet né aspektin e zbatimit té suksesshém té gasjes sé SCL-sé:

® Nése dikush vérené se né institucionin e tyre vetém disa apo asnjé nga elemen-
tet e pérmendura mé poshté jané té pranishme, atéheré kapitujt vijues do té jené
té dobishém pér té ndihmuar né identifikimin e ményrés né té cilén mund té
aplikohet SCL-ja. Né vecanti, Kapitulli 4 ka té béjé me até se si mund té ndod-
hé ndryshimi né ményré qé té shkojmé drejt zbatimit té qasjes sé SCL-sé.

@ Nése, nga ana tjetér, shihet se shumica e elementeve t& pérmendura mé poshté jané
té pranishme né institucionin e tyre, atéheré ky éshté njé indikacion se institucioni
éshté né rrugén e duhur, por do té ishte e dobishme té konsultohen kapitujt vijues né
¢do rast, duke gené se SCL-ja na méson qé té kérkojmé pérmirésimin e metodave
aktualisht té aplikueshme.

1. Konsultimet me studenté Po Jo

A ka procedura transparente pér studentét né ményré gé ata té jené né
gjendje té japin mendimin e tyre pér cilésiné e procesit arsimor?
A konsultohen studentét lidhur me pérmbajtjen e planprogrameve mési-

12 ; OO
more?

13 A konsultohen studentét lidhur me metodat e pérdorura té mésimdhénies O O

: dhe té vlerésimit?

14 AJang té pérfshiré studentét né rishikimet periodike té cilésisé sé pro- O O
gramit?
A jané té pérfshiré studentét si anétaré té ploté dhe té barabarté né

1.5 komisione, ku diskutohen c¢éshtjet gé lidhen me pérvojén e studentit né té O O
gjitha nivelet (p.sh. departamenti, fakulteti, universiteti, etj.)?
A ka procedura té qarta pér studentét qé té apelojné vendimet né lidhje

1.6 me arritjen e tyre akademike ose progresin? ©) O
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2. ECTS (Sistemi Evropian i Transferimit té Krediteve)

dhe Rezultatet e té Mésuarit

Po

2.1

22

23

24

25

26

2.7

238

A konsultohen studentét me rastin e dizajnimit té rezultateve té té mésu-
arit?

A merren parasysh nevojat dhe diversiteti i grupit pérkatés té studentéve
me rastin e dizajnimit té rezultateve té té nxénit?

A jané té informuar studentét lidhur me rezultatet e synuara té té mésuarit
para se té fillojé njé kurs ose komponent i programit?

A jané pérdorur kredité ECTS té ndérlidhura me rezultatet e pércaktuara té
té mésuarit?

A jané té transferueshme kredité ndérmjet kurseve dhe institucioneve?

A jané té matshme kredité bazuar né véllimin e punés sé studentit, pavaré-

sisht nga numri i oréve té kontaktit?

Aiu ndihmojné kredité e dhéna lidhur me aktivitetet e studentéve qé
t'i arrijné rezultatet e synuara pér té mésuarit né qofté se kryhen jashté
institucionit?

A i referon institucioni i juaj kualifikimet e tij sipas Kornizés sé Kualifikimeve?

O O O O O O O O
O O O O O O O O

3. Sigurimi i Cilésisé

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

A jané konsultuar stafi dhe studentét gjaté procesit institucional té sigurimit
té cilésisé?
A jané té pérfshiré pérfagésuesit e mésimdhénésve dhe té studentéve si

anétaré té ploté dhe té barabarté né panelet qé kryejné rishikimet institu-
cionale té sigurimit té cilésisé?

A merren parasysh udhézimet dhe elementet e pérgjithshme té mésimdhé-
nies dhe té mésimnxénies né rishikimet institucionale té sigurimit té cilésis?

A merret parasysh pérdorimi i rezultateve té té mésuarit né rishikimet e
cilésisé sé programit?

A merren parasysh metodat e pérdorura té vlerésimit né rishikimet e cilésisé
sé programit?

A i referohet procesi i mésimdhénies dhe té mésuarit vlerésimeve té
jashtme té sigurimit té cilésisé?

O O oo O O

O o oo O O




4. Mobiliteti, njohja dhe té mésuarit e

4.1

42

4.3

44

4.5

4.6

A realizohen periudha té studimeve nga studentét né institucionet e tjera
né kuadér té skemave té ndryshme té mobilitetit gé njihen nga institucioni
juaj?

A pérfitojné studentét vizitues mobil nga mbéshtetja e institucionit tuaj, né

ményré gé té jené né gjendje pér té pérballuar mjedisin e ri gjuhésor dhe
kulturor?

A diskutohen dhe shpérndahen né nivel institucional shembuijt e praktikave
té mira né mésimdhénie dhe mésimnxénie me té cilat stafi mobil bie né
kontakt?

A njihet nga institucioni i juaj t&€ mésuarit e méparshém (né mjediset jo-
formale té té mésuarit) me géllim té gasjes né programet arsimore?

A éshté i ndérlikuar procesi i njohjes sé té mésuarit té méparshém?

A pérfshin njohja e té& mésuarit té méparshém kosto té médha apo proce-
dura burokratike?

O
O

O O O O
O O O O

5. Dimensioni social

5.1

52

A ekzistojné masa té vecanta mbéshtetése né ményré gé té ndihmojné
studentét qé kané prapavijété pafavorizuar?

A jané fleksibile metodat e té mésuarit né ményré gé té lejojné kombinimin
e studimeve me puné/jetén familjare?

6. Metodat e mésimdhénies dhe té mésimnxénies

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

A pérdor institucioni i juaj vlerésimin nga kolegét dhe t& mésuarit me
kolegét?

A ka institucioni juaj programe pér té cilat pérdor té mésuarit e bazuar né
aktivitete?

A pérdoret puna né grupe né procesin e té& mésuarit né institucionin tuaj?

A pranohen dhe njihen aktivitetet ekstra-kurrikulare té studentéve si pjesé
thelbésore e pérvojés sé té& mésuarit?

A éshté zhvillimi i aftésive transversale nga studentét njé nga objektivat e
procesit té t& mésuarit né institucionin tuaj?

O O O O O
O O O O O
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7. Metodat e vlerésimit té studentéve

7.1

7.2

7.3

7.4

A pércaktohen géllimet e procesit mésimor ndérmjet mésimdhénésve dhe
studentéve?

A pérdoret vetévlerésimi dhe vlerésimi nga kolegét si metodé né procesin e
vlerésimit té studentéve?

A pérdoren projektet né vlerésimin e studentéve?

A pérdoren simulimet e detyrave dhe situata nga “jeta reale” né vlerésimin
e studentéve?

O O O O

O O O O

o oo

8. Mjedisi i té mésuarit

8.1

82

83

8.4

A kané qgasje studentét né hapésirat adekuate té studimit dhe hulumti-
meve brenda dhe jashté kampusit?

A pérdoret Teknologjia Informative né procesin e té mésuarit?

A bashképunojné bibliotekarét me mésimdhénésit, me géllim té rritjes sé
pérvojés té té mésuarit pér studentét?

A kontribuon institucioni i juaj né promovimin e njé kulture kombétare/
rajonale té SCL-s&?

O O O O
O O O O

9. Zhvillimi Profesional Akademik

9.1

9.2

9.3

9.4

A ka institucioni juaj ndonjé udhézues lidhur me mésimdhénien dhe
mésimnxénien?

A ka institucioni juaj program té rregullt té zhvillimit profesional pér stafin
ligjérues?

Nése po, a pérfshin ky program diskutime konstruktive mbi aplikimin e
metodave té mésimdhénies?

A pérdor ky program gasjen e SCL-sé né ofrimin e trajnimeve pér pér-
dorimin e metodave inovative té& mésimdhénies dhe zhvillimin e kurrikulés
me té mésuarit me studentin né gendér?

O O O O
O O OO




4.

4.1

4.2

NDRYSHIMI I TE MENDUARIT

HYRJE

Aty ku asnjé ose vetém disa nga elementet e listuara né listén verifikuese té mésipérme jané
té pranishme brenda njé institucioni té caktuar té arsimit té larté, do té duhej té iniciohej njé
procesindryshimit me géllim qé né sistemin ose institucionin e arsimit té larté té nis zbatimi
i qasjes sé SCL-sé. Né ményré qé ndryshimi té ndodhé né njé mjedis té caktuar té arsimit
té larté, éshté e nevojshme qé té ekzistojé njé strategji me qéllim té bashképunimit me té
tjerét dhe bindjes sé tyre. Bashképunimi né mes té kolegéve éshté vleré gendrore né arsimin
e larté. Njé Strategji e bazuar né shtréngim dhe fugi jo vetém qé do té déshtojé, por edhe
do té rris kundérshtimin aktiv. Strategjité duhet qé gjithmoné té bazohen né vlera té tilla si
liria akademike dhe profesionalizmi né qofté se déshirojné té arrijné rezultate té prekshme.
Sfida genron né krijimin e njé koalicioni me ata gé duan té ndryshojné dhe pér té bindur
té tjerét qé jané skeptiké. Mé poshté, jané dhéné disa udhézime pér té elaboruar planet e
reformimit. Kapitulli do té vazhdojé né gjashté hapa né njé cikél kreativ té politikave, duke
filluar me planifikimin dhe duke pérfunduar me vlerésimin e procesit té ndryshimit, me qél-
lim té zbatimit té reformave qé ¢ojné né zbatimin e suksesshém té gasjes sé SCL-sé.

CIKLI I POLITIKAVE

Shumé debate ekzistojné sa iu pérket politikave té arsimit té larté né pyetjen se a éshté ndry-
shimi mé efektiv sipas gasjes nga lart-poshté ose nga poshté-lart. Ekzistojné argumente té
fugishme né té dy anét e debatit. Mbéshtetésit e qasjes nga lart-poshté thoné se udhéheggésit
e zgjedhur né ményré demokratike né arsimin e larté duhet té kontrollojné burimet pér té
zbatuar njé politiké té géndrueshme né té gjitha nivelet e sistemit té arsimit té larté. Metodat
nga lart-poshté té tilla si ligjet, rregulloret, dekretet ministrore, misionet institucionale dhe
agjendat e reformés mund té garantojné qéndrueshméri né njé mjedis té caktuar té arsimit té
larté. Ithtarét e qasjes nga poshté-lart argumentojné se nuk mund té ndodh asnjé lloj ndry-
shimi nése kryhet pa pérkrahjen e atyre qé do té merren me mésimdhénien aktuale, ndérsa
ajo do té jeté mé efektive nése iniciativat fillojné me veté individét dhe pérhapen me ané té
njé procesi té frymézimit dhe shkémbimit té praktikave té mira.

Né pérpjekje pér té béré ndryshimet qé ¢ojné drejt adaptimit té qasjes sé SCL-sé, éshté e
késhillueshme qé té jemi pragmatik dhe ményra e hartimit té politikave té jeté gjithépérf-
shirése. Né njé vizion pragmatik, si nivelet e larta ashtu edhe ato té poshtmét luajné role té
ndryshme dhe nuk duhet té mbitheksohen. Udhéheggésit e arsimit té larté jané té nevojshém,
sepse ata kané qasje né burime dhe né personel, si dhe kané njé pasqyré té miré té sistemit.
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Nga ana tjetér, nivelet e uléta kané ekspertizén né terren. Ata gjithashtu kané edhe ide ino-
vative dhe ofrojné motivimin pér té zbatuar politikat e dhéna. Njé cikél i miré i politikave e
njeh rolin e té dy niveleve dhe ka pér géllim t'iu mundésojé bashképunimin.

Cikli i politikave pranon se politikébérja ndodhé né hapa interaktiv té cilét nuk mund té
planifikohen plotésisht nga fillimi. Nése paragiten né njé model, kjo mund té duket si mé
poshté:

fig. 2 Cikliipolitikave né gjashté hapa

Analiza e
problemit

Identifikimi i roleve
pér akterét
e ndryshém

Vlerésimi i ndikimit
té ndryshimeve

Identifikimi i
nxitésit pér
ndryshime

Zbatimi i
ndryshimeve

Identifikimi i strat-
egjive pér té tejkaluar
barrierat e
ndryshimeve




4.3 HAPI | PARE: ANALIZA E PROBLEMIT

Shumé strategji déshtojné qé né nivelin bazik, pasi qé reformatorét né té vérteté nuk e diné

se ¢faré deshirojné té ndryshojné. Hapi i paré gjithmoné duhet té jeté analiza e ploté e situ-
atés aktuale dhe skicimi i problemit ekzistues. Edhe pse shkalla dhe detajet pér té cilat
mund té aplikohet pika e fundit do té ndryshojné nga njé situaté né tjetrén, éshté e dobishme

qé té mendohet qarté se ¢faré éshté problemi kryesor dhe pér té paré nése té kuptuarit e

problemit éshté ndaré me kolegét dhe hisedarét e tjeré né kuadér té njé komuniteti té cak-

tuar té arsimit té larté. Edhe né qofté se éshté e qarté se jo ¢do gjithcka mund té planifikohet,

duhet té vendosen objektiva té qarta dhe njé afat kohor pér té arritur ndryshimin e synuar.

Ju gjithashtu mund té provoni té parashtroni njé numér pyetjesh:

© Sanga elementet e listés verifikuese té pérmendur mé lart jané té pranishme?

© Si e pérkufizoni SCL-né?

© Si éshté mjedisi i juaj i arsimit té larté ku nuk punon sipas qasjes me studentin né

gendér?

© Cfaré éshté béré deri mé tanipér té zgjidhur problemin?

© Deri né ¢faré mase kané gené té suksesshme kéto pérpjekje ose pse nuk kané qené
té suksesshme?

o Kush dhe ¢faré duhet té ndryshojé?

© Cilat kompetenca dhe burime jané té nevojshme pér té zgjidhur problemin?

Analiza e problemit éshté shumé e lidhur me té menduarit pér zgjidh-

Njé mjet i dobishém né kété jet. Kjo fazé pérfshin té menduarit pér zgjidhje kreative dhe strategjité

fazé té paré éshté analiza
SWOT, duke pérfshiré listén
e méposhtme:

- Pérparésité

- Dobésité

- Mundésité dhe
- Kércénimet

té situatés aktuale, si bazé
pér ta ndryshuar até.

pér té adresuar problemin né ményré pro-aktive. Né ményré qé té mos
bllokohemi né zgjidhje té thjeshté, mé sé miri éshté té gjenerojmé ide té
ndryshme pér t'u marré me kété problem dhe t’i vlerésojmé ato kundrejt
njéra-tjetrés vetém pasi qé té dalim me disa mundési pér veprim. Kjo nuk
do té pengojé kreativitetin né zhvillimin e zgjidhjeve. Kjo éshté vecanér-
isht e réndésishme pér SCL-né pasi g€ ajo si e tillé éshté njé koncept i
gjeré. Zgjidhjet mund té pérfshijné konsideratat lidhur me pedagogjiné,
pjesémarrjen e studentéve apo ¢éshtjet mé té gjera sociale té lidhura me
pérvojén e studentit.

NE njé fazé té hershme, éshté e réndésishme qé té jemi té vetédijshém
se trendi i tanishém né bérjen e politikave éshté politikébéja e bazuar né
déshmi.
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Me pak fjalé, kjo do té thoté se argumentet dhe ideté duhet té mbéshteten nga hulumtimet e
politikave té kryera né ményré shkencore. Kjo éshté pér shkak se hartuesit e politikave pref-
erojné té shohin literaturén akademike qé diskuton problemin pér sé aférmi dhe zgjidhjet e
provuara dhe té atestuara pér té. Edhe pse kjo mund té ngulfat kreativitetin né identifikimin
e zgjidhjeve, éshté e réndésishme qé té kihet parasysh se audienca ka té ngjaré té jeté akade-
mike dhe se ajo do té gjykojé argumentet e véna pérpara né ményré shkencore. Né ményré
qé té pérmirésojmé bazén shkencore té argumenteve té tilla, revistat e méposhtme dhe
burimet e tjera mund té jené burime té dobishme pér t'u konsultuar:

© Revista e t¢ Mésuarit Aktiv né Arsimin e Larté;
© Revista e Arsimit té Larté;
© Revista Ndérkombétare e Zhvillimit Akademik;

© Revista Mésimdhénia né Arsimin e Larté;
© Bursat e rishqyrtuara. Prioritetet e Profesoratit (Boyer, 1990), dhe

© Té Mésuarit me Studentin né Qendér. Pasqyré e Teorisé dhe Praktikés ( EL, ESU, 2010).

IDENTIFIKIMI | ROLEVE PER AKTORET E NDRYSHEM

Pas marrjes sé vendimit se ndryshimi me té vérteté éshté i nevojshém, éshté e domosdoshme
té identifikohen personat e tjeré té cilét gjithashtu kérkojné té njéjtin ndryshim. Ndryshimi
niset shpesh nga njé “koalicion vullnetar”, ose nga njé grupim i vogél i atyre qé bien dakord
pér problemin dhe nevojén pér té ndryshuar.

Pér ta béré arsimin e larté mé shumé té fokusuar me studentin né gendér, éshté e dobishme
pér t'u lidhur me ligjérues, shoqatat profesionale dhe organizatat studentore qé mund ta
mbéshtesin projektin e ndryshimit dhe pér té rritur réndésiné e tij. Né pérzgjedhjen e part-
neréve té tillé né ményré efektive mund té aplikohen njé séré elementesh. Kéto pérfshijné:

© Llojin e mbéshtetjes qé ata mund ta ofrojné (morale, financiare, ekspertiza, koha, ndi-

kimi);
© Lloji i marrédhénieve qé keni me ta (besimi, personale, hierarkike);

o Lloji i rezistencés qé ka té ngjaré té zévendésohet me pérfshirjen e tyre (pasi pérf-
shirja zakonisht con né pjesémarrje né vend t& kundérshtimit) dhe



© Legjitimiteti qé ata do t'i sjellin reformave (sipas premisés se njé partneritet i ndértuar né
ményré té shéndoshé tingéllon mé bindés).

Meé poshté éshté dhéné njé listé e aktoréve té mundshém té ndryshém qé mund té pérfshi-
hen né njé proces té tillé té ndryshimit dhe interesat té cilat ata mund t'i kené:

© Unionet e Studentéve: Nuk éshté pér t'u befasuar se studentét jané shpesh
pérkrahésit mé té fuqishém té qasjes sé SCL-sé. Anketa e pérbashkét e ESU-EI
(2010) e ndérmarré gjaté fazave fillestare té projektit T4SCL tregon se qénd-
rimet e unioneve té studentéve jané shumé pozitive pér idené. Né pérgjithési,
prioriteti i tyre éshté qé ta promovojné até si njé ¢éshtje politike, duke argu-
mentuar pér njé mjedis shumé mé pérkrahés pér mésimnxénien. Né shumé
raste, unionet e studentéve jané gjithashtu té gatshém té zhvillojné projekte né
institucione, pér té identifikuar pérfagésuesit e studentéve me pérvojé pér pu-
nén e projektit ose pér té kryer rishikimet e proceseve té mésimnxénies né nivel
institucional apo fakulteti. Né disa situata, unionet e studentéve mund té jené
té pérqendruar né ¢éshtjet jo-akademike. Prandaj, do té jeté e dobishme qé té
identifikohen qarté pérfitimet mé té gjera té qasjes sé SCL-sé.

o Sindikatat e Mésimdhénésve té Arsimit té Larté: Né ményré té ngjashme me
unionet e studentéve, edhe sindikatat e mésimdhénésve kané té béjné me ¢ésht-
jet profesionale té tilla si mésimdhénia dhe hulumtimet, si dhe me ¢éshtjet tradi-
cionale té sindikatave té tilla si kushtet e punés té stafit mésimdhénés né arsimin
e larté. Ato mund té ofrojné mésimdhénés dhe hulumtues me pérvojé, si dhe
njé kontroll shumé té réndésishém real té kushteve té nevojshme pér zbatimin
e ndryshimeve té parapara. Sindikatat e mésimdhénésve jané aleate té réndeé-
sishme pasi qé mésimdhénésit shpesh shihen té kené njé qéndrim negativ ndaj
qasjes sé SCL-sé. Nése zéri i tyre éshté i pérfshiré né njé fazé té hershme, entuzi-
azmi pér ndryshime mund té rritet po ashtu edhe né terren.

© Konferenca e Rektoréve, ose Shoqatat e Institucioneve té Arsimit té Larté:
Modernizimi i arsimit té larté dhe i mésimdhénies éshté njé prioritet i qarté pér
shumicén e shoqatave té institucioneve té arsimit té larté. Edhe pse shpesh kané
té béjé me ¢éshtje té tilla si hulumtimi dhe financimi, kéto organizata mund
té jené shumé té réndésishme pér zbatimin e suksesshém té ndryshimeve. Ato
ndikojné aktivisht né prioritetet e sistemit té arsimit té larté, ato ofrojné burime
dhe kané rrjetet e mendimtaréve me ndikim né arsimin e larté. Duke mobilizuar
disa nga kéto burime, projekti i ndryshimit mund té rritet me ané té burimeve
dhe vizibilitetit mé té miré. Me rastin e angazhimit té kétyre shoqatave, éshté
e réndésishme qé té jemi té vetédijshém se ato kérkojné njé plan dhe vizion té
qarté lidhur me problemin para se té angazhohen né projektin e ndryshimit.
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© Udhéhegja e Institucioneve té Ar-
simit té Larté: Ashtu si organizatat
e tyre ombrellé, udhéheqésit e insti-
tucioneve mund té ofrojné burime
dhe ekspertizé dhe mund té ndikojné
né prioritetet. Zakonisht ekzistojné
struktura specifike brenda institu-
cioneve pér t'u marré me ¢éshtje té
arsimit, si¢ éshté njé zévendés-rektor
pér ¢éshtjet akademike, njé njési té
sigurimit té cilésisé ose njé njési té zh-
villimit profesional. Né institucionet
mé té decentralizuara, ato ekzistojné
né nivel fakulteti ose té departament-
eve. Kéto struktura nuk jané té mo-
bilizuara lehté, pasi ato merren me
iniciativa té ndryshme né té njéjtén kohé dhe shpesh ndryshojné mé ngadalé.
Ekzistimi i njé plani té qarté dhe njé baze shkencore pér argumentim do té ndih-
mojé pér pérfshirjen e tyre né projektin e ndryshimit.

Pasi té keni mbledhur njé numér
njerézish rreth tryezés, ju mund té
pérdorni Diagramin e Pérgjegjé-
sisé pér té shpérndaré detyrat né
ményré efektive. Kétu ju mund té
pérpigeni gé té skiconi se kush éshté
i pérfshiré né projektin tuaj dhe cili
éshté roli i tyre né ¢do fazé apo ak-
tivitet. Ju mund té caktoni katér role
té ndryshme pér njé person né ¢cdo
situaté: Pérgjegjésia (P); Miratimi ose
e Drejta e Vetos (M-V); Pérkrahja ose
konsultimi (PK); ose Informimi (1)

© Organizatat Punédhénése: Organizatat e biznesit luajné njé rol gjithnjé e mé té
réndésishém né geverisjen e arsimit té larté. Edhe pse njohurité e tyre né arsimin e
larté zakonisht nuk jané shumé té larta, ato zakonisht kané njohuri mjaft té mira pér
problemet e punésimit pér té diplomuarit. Prandaj, ato jané pérgjithésisht né favor
té njé qasjeje me studentin né qendér qé ka pér géllim pavarésiné personale dhe té
mésuarit mé efektiv. Ata mund té ofrojné ekspertizé né ¢éshtjet e punésimit, si dhe
burime pér projekte né té cilat ata e shohin njé pérfundim té qarté dobiprurés.

Ak Shembull i Diagramit té Pérgjegjésisé pér Projektin qé pérfshiné

Miratimi ose Pérkrahja ose

Aktori Pérgjegjésia vetoja konsultimi Informimi
Unionii Studentéve P Vv

Sindikata e p v

Mésimdhénésve

Konferenca e Rektoréve . M K

Ministri . . . |
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4.5

© Media: Shtypi ndoshta nuk éshté shumé i interesuar pér té shkruar artikuj qé kané
té béjné me shndérrimin e arsimit té larté mé shumé me studentin né gendér.
Megjithaté, mediat e ndryshme mund té jené té réndésishme né lidhje me imazhin
publik té sistemit té arsimit té larté. Népérmjet botimit té fakteve dhe shembujve
té pérzgjedhur té problemeve té hasura nga studentét né sistem, argumentet mund
té vendosen publikisht shumé shpejt qé t'i kushtohen mé shumé vémendje dhe
burime SCL-sé.

o Individét: Ekspertét, studentét individual, kolegét apo miqté mund té jené té do-
bishém pér té siguruar persona shtesé si anétaré té ekipit té ndryshimeve. Duke
mbledhur pérzierjen e duhur té pjesémarrésve, secili me fushén e tij té ekspertizés,
ekipi mund té ngrihet si i motivuar dhe i afté né zbatimin e projekteve té ndryshi-
meve pér té shkuar drejt zbatimit té qasjes sé SCL-sé. Pér shembull, hulumtuesit
arsimoré duke punuar né temén e SCL-sé do té jené né gjendje té japin késhilla té
bazuara né prova teknike lidhur me zbatimin e SCL-sé né njé ményré té pérshtat-
shme me profilin e institucionit té caktuar.

HAPI | TRETE: IDENTIFIKIMI I NXITESVE PER NDRYSHIME

Né ményré qé té binden njerézit pér ndry- G=(PxBxVxF)>K
shime, éshté e réndésishme té dini se cfaré i
motivon ata. Prandaj, éshté e domosdoshme

gé téidentifikohen ‘nxitésit, ‘katalizatorét’apo  Ku:

‘stimujt’ e ndryshimeve. Njé mésim nga teor-
ité né lidhje me reformén éshté qé individét
duhet té shohin pérfitimet né ndryshime. Ky
pérfitim mund té marré forma té shumta (t&
tilla si shpérblime monetare, pérmirésimin e
cilésisé dhe motivimin e larté) dhe duhet té
identifikohet né ményré eksplicite. Pérfitimet
duhet té integrohen né politika konkrete dhe
té garta, né ményré qé ato té béhen nxitésit
e ndryshimeve. Pas pérfitimeve té SCL-sé té
identifikuar mé lart né Kapitullin 2, nxitésit e
mundshém pér ndryshime mund té jené:

G éshté Gatishméria pér ndryshime;
P éshté Pakénagésia me status quo-
né;

B jané Benefitet e perceptuara té
ndryshimeve pér aktorin;

V éshté qartésia e Vizionit té pér-
bashkét té asaj qé éshté e mund-
shme;

F éshté Fizibiliteti i hapave pér zba-
timin e ideve té reja, dhe

K éshté pér Kostot e ndryshimit.

23



24

fig.3 Plotésimi Formulés sé Gleicher-it mund té vé né dukje problemet e njerézve
gé ju mendoni se duhet té NDRYSHOJNE!

Kostoja e Nxitésit e
Ndryshimeve ndryshimeve

© Stimujt personal: Pér mésimdhénésit, mésimdhénia béhet mé e kéndshme,
interaktive dhe e dobishme né qofté se ajo éshté me studentin né gendér.
Pér studentét, mésimxénia béhet mé interesante nése éshté interaktive;

© Stimuj arsimoré: Mésimdhénia mund té jeté mé efektive nése ajo pérfshin té mésu-
arit konstruktiv. Studentét do té jené né gjendje té mésojné mé miré né njé mjedis té
tillé, duke e béré mé kuptimploté kohén gé ata e kalojné né arsimin e larté;

© Stimujt me bursa: Puna kérkimore mund té integrohet né mésimd-
hénie, duke prodhuar lidhje té ngushté me aktivitetet kérkimore té
mésimdhénésit. Pér studentét, gjithashtu do té pérmirésohet lidh-
ja me botén akademike dhe mundésité pér njé karrieré akademike; dhe



© Stimujt ekonomik: Nése niveli akademik e pérmiréson mésimdhénien e tij, atéheré
pér ta do té jeté e mundshme té futen né nivele mé té larta té shkallés sé karrierés. Pér
studentét, cilésia e larté e arsimit mund té ofrojé qasje pér té gjetur puné té nivelit
té larté né tregun e punés.

Eshté e mundshme té vlerésohet nése njerézit jané té gatshém pér té ndryshuar apo
jo. Njé version i pérshtatur i Formulés sé Gleicher-it mund té jeté njé mjet i dobishém.
Nevojitet té plotésohet formula né lidhje me aktorét kryesoré té pérfshiré né njé re-
formé té caktuar dhe té vlerésojmé nése té gjithé faktorét i tejkalojné kostot e ndryshimit
té tillé. Nése po, gatishméria pér té ndryshuar do té jeté pozitive. Né kété formulé, fak-
torét P, B, V dhe K mund té ndikohen né ményré gé té rrisim gatishmériné pér ndryshim.

Nxitésit e ndryshimeve shpesh tashmé jané pjesé e kulturés né institucionet e arsimit té larté.
Rezultatet e Indeksit té citimeve, shkalla e karrierés akademike ose format e vlerésimit té
cilésisé jané vetém disa shembuj té mjeteve té pérdorura nga institucionet pér té ndikuar né
sjelljen e akademikéve. Eshté e réndésishme qé té mendohet pér ményrén se si kéto mjete
ndérlidhen ose punojné kundrejt géllimeve té projektit té ndryshimeve té planifikuara.

4.6 HAPI | KATERT: STRATEGJITE PER TE KAPERCYER BARRIERAT

E NDRYSHIMEVE

Identifikimi i barrierave ndaj ndryshimeve éshté po aq i réndésishém sa edhe krijimi i

stimujve. Qéndrimet negative ndaj ndryshimeve ndoshta jané mé problematiket pér re-

formén. Arsyet pér qéndrime té tilla negative mund

Barrierat e ndryshimeve jané za- té jené té shumta dhe pérfshijné pérvojat e kaluara ku
konisht té ndryshme dhe mund té& éshté kérkuar té béhen ndryshime né disa drejtime té
pérfshijé: ndryshme né té njéjtén kohé, ose qé kané pérjetuar
Pengesa administrative; pérpjekjet e déshtuara pér ndryshime. Né ¢do rast,
Prioritetet e tjera pér arsimin e lartg; éshté e nevojshme pér té planifikuar njé numér té
Mungesén e mbéshtetjes financiare; qéndrimeve negative:
Vendimmarrjep shumé té centralizuar  fghts e dobishme qé té identifikohen llojet e ndry-
(ose dec.ent'r'allzuar); ' shme té géndrimeve negative ndaj projektit té ndry-
Ke__quPUm' I konFEPt'ti . ) shimeve té planifikuara, té tilla si njerézit té cilét jap-
Qéndrimet negative ndaj konceptit; in reagime kthyese konstruktive, ata qé jané skeptiké
dhe

pragmatikisht dhe ata qé me ¢do kusht rezistojné

Te kuptuarit e ndryshém té vizionit p&r 4o plan té ndryshimeve. Llojet e ndryshme té rez-
té ardhmen. istencés mund té adresohen me ané té strategjive té

ndryshme. Kéto mund té pérfshijné informimin mé
té miré té njerézve, duke i pérfshiré ata né vendimmarrje, duke u pérpjekur pér té ndértuar
kompetencat dhe besimin népérmjet trajnimit ose duke u pérpjekur pér t’i bindé ata dhe
pér té negociuar me ta pér t’i adresuar nevojat e tyre mé drejtpérdrejté.
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Kundérshtimi i ndryshimeve mund té jeté i

dobishém né qofté se éshté mobilizuar drejt Késhillé! Analiza e Fushés mund té

jeté njé mjet i dobishém né kété
fazé. Ky éshté njé mjet diskutimi me
géllim té identifikimit té aktoréve té
ndryshém, duke listuar té gjithé per-
sonat dhe organizatat e ndryshme
gé mund té kené ndikim, si dhe
hartézimi i lidhjeve dhe niveleve té
ndikimit té tyre mbi situatén.

efektit pozitiv. Né qofté se kundérshtimi tra-
jtohet me seriozisht, ai do té jeté i dobishém
né identifikimin e aspekteve negative té plan-
it té ndryshimeve, té cilat pastaj mund té pér-
shtaten né pérputhje me rrethanat. Né ¢do
rast, éshté miré qé té béhet planifikimi pér
llojin e barrierave qé mund té lindin, si dhe
planifikimin i adresimit té atyre barrierave.

fig. 4 Njé shembull i analizés sé fushés, duke pérdorur disa nga aktorét e paraq-
itur mé lart.

Unioni i Studentéve:

- Ofron pérfagésues té
studentéve

- Ka strategji efektive
mediatike

Konferenca e Rek- Sindikata e Mésimdhé-

toréve:
- Ofron burime

- Pércakton prioritetet e
sistemit té arsimit té
larté

nésve:

- Lidh mésimdhénésit
dhe hulumtuesit

- Vleréson realizmin e
reformave

Té mésuarit
me studentin
né gendér

IV.7  HAPI | PESTE: ZBATIMI | NDRYSHIMEVE

Né kété fazé, éshté e domosdoshme té gjeten dhe pérdoren burimet pér ta adresuar prob-
lemin. Kjo nuk bén pjesé né fushéveprimin e késaj pakete té mjeteve pér té prezantuar ide
pér mbledhjen e fondeve apo té japin sugjerime té pérgjithshme mbi menaxhimin e projek-
tit. Megjithaté, ekziston njé literaturé me bollék lidhur me ¢éshtjet e tilla, disa prej té cilave
mund té gjenden né Kapitullin X mé poshté, ku jané listuar burimet pér literaturé té méte-
jshme. Gjithashtu, ekzistojné shumé manuale té politikave té cilat tregojné se planet mund té
shogérohen me njé numeér véshtirésish. Me zhvillimin e projektit té ndryshimeve, mjetet e
planifikimit té pérmendura mé lart dhe poshté mund té pérdoren pér rikalibrimin e projektit
té ndryshimeve, kur éshté e nevojshme.
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V.8

HAPI | GJASHTE: VLERESIMI | NDIKIMIT TE NDRYSHIMEVE

Ndoshta, nuk éshté aq e lehté pér té vlerésuar ndikimin e njé projekti té ndryshimeve.

Treguesit e thjeshté sasioré si¢ éshté numri i
njerézve té ndikuar, numri i mésimdhénésve
té trajnuar ose numri i rezultateve pozitive né
formularét e vlerésimit té studentéve, nuk of-
ron edhe aq shumé té dhéna pér ndryshimin
aktual né pérvojat e studentéve. Pér mé tepér,
pasi qé studentét ndoshta nuk kané pasur me
kété situaté pérvojé mé paré dhe pas zbatim-
it té projektit té ndryshimeve, veté studentét
do ta kené té véshtiré pér té vlerésuar ndi-
kimin e ndryshimit pas zbatimit té¢ Hapit té
Pesté. Modelet standarde té vlerésimit pér
kété arsye jané ndoshta joadekuate pér té
vlerésuar nése ndryshimet qé kané cuar né
zbatimin e qasjes sé SCL-sé ishin té suk-
sesshme apo jo. Pér fat té miré, praktikat e
sigurimit té cilésisé né arsimin e larté ofrojné
disa mjete pér té vlerésuar ndikimin e ndry-
shimeve té ndérmarra.

Njé model i integruar i planifikimit
dhe vlerésimit éshté i ashtuquajturi
modeli  Planifiko-Puno- Verifiko-
Vepro apo thjesht modeli PPVV
(PDCA né anglisht). Ideja éshté gé
té gjitha kéto faza jané té integruara
né ményré eksplicite né projektin e
ndryshimeve, duke béré té mundur
pér té kontrolluar nése ajo gé ishte
e planifikuar vérteté éshté pérm-
bushur. Né fazén e ‘verifikimit, &shté
e réndésishme qé té pérpigemi t'i
gjejmé dallimet midis asaj qé éshté
planifikuar dhe rezultateve té ar-
ritura. Né fazén e ‘'veprimit, éshté ky¢
identifikimi i arsyeve pse rezultatet e
planifikuara nuk jané materializuar
dhe pérpjekja pér té zbatuar ndry-
shimet e duhura pér planet.
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Eshté e réndésishme té kuptohet se anétarét e ekipit pérgjegjés pér drejtimin e ndryshimeve
jané né gjendje qé veté té vlerésojné ndikimin e punés. Kjo mund té béhet me ané té veté-
vlerésimit qé pérpiqet pér t'iu pérgjigjur njé numér pyetjesh. Kéto pérfshijné si mé poshté:

© Cilat ishin géllimet e projektit té ndryshimeve dhe metodat né pérpjekje pér t’i
arritur ato géllime?

© Ajané aplikuar né vazhdimési kéto metoda?

© A ishin adekuate burimet pér projektin e ndryshimeve dhe a jané pérdorur ato né
meényré té pérgjegjshme?

© A e kané kryer rolin e tyre partnerét e ndryshém né projektin e ndryshimeve né
nivel adekuat?

o Ajané tejkaluar me sukses barrierat e ndryshme?

© Akalindur ndonjé efekt anésor negativ né projektin e ndryshimeve?

NE veté-vlerésimin e njé projekti té ndryshimeve, anétarét e ekipit mund té pérpiqgen té nén-
vizojné pérvojat e tyre dhe mendimet rreth projektit. Pas kétij hapi, njé séré metodash mund
té pérdoren pér té paré nése supozimet pér efektivitetin e projektit ishin té sakta, té tilla si
duke i pyetur kolegét apo studentét té cilét kané gené té ndikuar nga projekti pér té komen-
tuar veté-vlerésimin e ekipit. Né ményré té ngjashme, unionet e studentéve, sindikatat e
mésimdhénésve dhe aktorét e tjeré té pérmendur mé lart mund té konsultohen lidhur me
ndikimin e projektit té ndryshimeve. Kéto organizata zakonisht kané njé pasqyré mé histo-
rike té sistemit dhe mund té gjykojné mé gjerésisht ndikimet e tij. Eshté mé e réndésishme
qé té konsultoheni me ata té cilét jané veté té pérfshiré né procesin e té mésuarit pasi qé ata
do té jené né pozité mé té miré pér té vlerésuar qasjen ‘studenti né gendér’ té sistemit.



5.1

ZBATIMI NGA MESIMDHENESIT

HYRJE

Té mésuarit éshté paragitur shpesh né njé ballafaqim ndérmjet té mésuarit me studentin
né gendér ose té mésuarit me mésimdhénésin né qendér. Né realitetin praktik situata éshté
mé pak bardhé e zi. Njé prezantim mé i dobishém i SCL-sé éshté qé té shohim até si njé
kombinim i té dyjave té cilat paraqiten si fund i vazhdimésisé, duke pérdorur tre konceptet
qé rregullisht shfrytézohen pér té pérshkruar SCL-né, si mé poshté:

Vazhdimésia e té mésuarit

Té mésuarit me mésimdhénésin

. . Té mésuarit me studentin né gendér
né gendér

Zgjedhje e ulét e studentéve > Zgjedhje e larté e studentéve
Pasiviteti i studentéve - Aktiviteti i studentéve
Mésimdhénésit si mbajtés té pushtetit Fuqizimi i studentéve

Né shqyrtimin se si mund té duket kjo né praktiké, ia vlen té mendohet se sa larg mésimd-
hénésit e vazhdimésisé, né qasjen e tyre individuale, jané

Folmemua ... dheuné do té harroj né gjendje pér té 1évizur brenda barrierave kontekstuale

Mé tregoi
Meé pérfshijé mua ... dhe uné do ta kuptojé
Mélirorrugén ... dhe uné do té veproj.

dheunédo tambajmend g situatés sé tyre. Kjo pérfshin shqyrtimin e disiplinés
sé léndés sé tyre, madhésiné e klasés, infrastrukturén
institucionale dhe traditat institucionale, ndér té tjera.
Mé poshté jané dhéné disa elemente qé mund té merren
parasysh nga mésimdhénésit né arsimin e larté brenda

Konfugie

mjedisit té caktuar té klasés sé tyre né ményré qé t'i ndi-
hmojmé ata pér té vazhduar drejt zbatimit té qasjes sé SCL-sé, pér té mirén e pérvojés sé
mésimnxénies nga ana e studentéve té tyre.
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5.2 MOTIVIMI | STUDENTEVE DHE NJOHJA E STUDENTEVE NGA
MESIMDHENESIT

Cfaré pérgatitje kané
studentét?

Cfaré diné tashmé
ata?

Si kané mésuar né té
kaluarén?
Cfaréisolliata né
klasén tuaj?

Cilat jané interesat e
tyre?

Cilat jané aspiratat

e tyre

Né kuadér té roleve té ndryshme qé SCL-ja parashikon pér mésimdhé-
nésit dhe studentét, faktor kyg né zbatimin e qasjes sé re ndaj té mésuarit
éshté motivimi i studentéve. Pérfshirja mé e madhe me studentét nga ana
e mésimdhénésit éshté thelbi i késaj. Aty ku studentét jané té motivuar
pér té kuptuar dhe pér t'u angazhuar me materialin e prezantuar pér ta,
ata kané mé shumé gjasa té miratojné strategjité qé do té ¢ojné né nivele
mé té thella té té mésuarit.

MEé poshté jané dhéné shembuj té praktikave té mira dhe ideve pér mésimdhé-
nésit pér té rritur motivimin e studentéve:

© Pérfshirja e studentéve né bashké-krijimin e Iéndéve obligative;

C Ekspozimi i studentéve ndaj pikave ekstreme té léndés;

© Studentét béhen mé té vetédijshém pér rrugét e ndryshme té karrierés qé mund té

jené né dispozicion pér ta pas pérfundimit té studimeve té tyre;

© Studentét béhen mé té vetédijshém pér réndésiné e asaj qé ata po béjné dhe kon-
teksti i saj né njé situaté té aplikuar qé tregon vlerén e saj pér té tjerét;

© Aplikimi i hulumtimeve té tyre né pérvojén e té mésuarit té studentéve, parash-
trimi i pyetjeve pér metodat e pérdorura dhe kérkimi i alternativave; dhe

© Ftesa pér pérfagésuesit nga shoqéria me ekspertizé specifike dhe pérvoja né lidhje
me fushén e studimit ose ftesa e ish-studentéve (Alumni) pér té shérbyer si mod-
ele té rolit, duke lidhur pérvojat praktike dhe té mésuarit né profesionin e tyre me
pérvojat e fituara gjaté studimit té tyre.

Duke i béré pérvojat praktike mé té qarta, studentét dhe profesionistét do té jeté né gjendje
té lidhin teoriné dhe njohurité dhe pér té shkémbyer njohurité dhe aftésité.

Pérveg késaj, ekziston njé lidhje e demonstruar ndérmjet pérvojave té méparshme té stu-

dentéve dhe performancés sé tyre sistudent. Duke marré kété informacion, mésimdhénésit

do té jené né pozité mé té miré pér té ndihmuar studentét duke rritur relevancén dhe né kété

meényré ndihmojné né pasurimin e té kuptuarit té studentéve. Eksperiencat e méparshme

ndikojné né piképamjet e studentéve lidhur me té mésuarit, motivimin e tyre pér té mésuarit

dhe ményrén me té cilén ata i qasen té mésuarit.
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Mésimdhénésit mund té lidhen mé sé miri me studentét, dhe anasjelltas, nése ata e diné

sadopak se kush jané ata, pérvojat e tyre té méparshme dhe té kuptuarit e tyre té léndés.

Ekzistojné ményra té ndryshme népérmjet té cilave mésimdhénési mund té marr kéto infor-
mata né lidhje me studentét e tyre. Né vijim jané dhéné disa shembuj:

© Né grupe té vogla: Mésimdhénésit mund té kérkojné nga studentét qé té intervis-

tojné njéri-tjetrin, duke i pyetur se pse ata zgjodhén kété klasé, ¢faré shpresojné

se do té marrin nga ajo dhe ¢faré ata tashmé diné pér1éndén. Cdo student pastaj

mund ta prezantoj té intervistuarin e tyre para pjesés tjetér té klasés.

© Né grupe té médha: Mésimdhénési mund té béjé pérpjekje pér té pérdorur grupe
té vogla qé shkurtimisht té pérmbledh njohurité e ¢do grupi lidhur me léndén,

duke e shkémbyer kété me téré klasén.

5.3 ZGJEDHJA E METODAVE TE MESIMDHENIES DHE MESIMNXENIES

Né SCL ekziston njé theks mbi aftésité dhe kompetencat té cilat demonstrojné pérgjegjésiné
pér té mésuarit, pavarésiné dhe bashképunimin, zgjidhjen e problemeve, té kuptuarit dhe

té menduarit pér vetveten. Ekzistojné njé numér strategjish té pérdorura si udhézim, né
ményré gé té inkurajojné kété lloj té té mésuarit. Kéto pérfshijné:

© Nxitjen e studentéve pér t'u béré mé aktiv né marrjen e njohurive dhe aftésive: Kjo

mund té marré formén e aktiviteteve né klasé, punés né terren dhe pérdorimin e
pakove pér té mésuarit e bazuar né kompjuter, ndér té tjera;

© Studentét béhen mé té vetédijshém pér até qé po béjné dhe pse ata po e béjné até:
Kjo mund té béhet duke pérdorur pérmbeldhje té mésimnxénies, prezantimet anali-

tike dhe té ngjashme;

© Fokusimi né ndérveprim: Sig éshté pérdorimi i tutoréve, grupeve té interesit dhe

diskutimi né grupe mé té médha; dhe

© Fokusimi  né aftésité e transfer-
ueshme: Duke shkuar pértej kérkesave
imediate té kursit pér pérfitimet e tjera
pér studentét mé voné né karrierén e
tyre dhe né jeté.

Késhillé! Merreni parasysh zvogélim-
in e oréve té kontaktit, né ményré qé
té keni mé shumé formate té SCL-sé,
aty ku éshté e mundur.
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Brenda né klasé, zbatimi praktik i qasjes sé¢ SCL-sé mund té pérfshijé njé numér kompo-
nentésh. Né vijim jané dhéné disa shembuj té kétyre komponentéve:

© Té mésuarit né bazé té problemit (PBL);
© Puna e projekteve né grupe;

© Té mésuarit aktiv me studentin né gendér;
© Té mésuarit bazuar né burime;

© Pérdorimi i metodés sé rastit;

© Luajtja e roleve;

© Punétorité né klasé;

¢ Prezantimet né grupe;

© Pérdorimi i njé mjedisi té ueb- konferencés, vecanérisht né arsimin né distancé;

dhe

© Pérdorimi i pérbledhjeve té mésimit pér studentét qé té regjistrojné pérvojén e tyre
arsimore.

Puna né grupe té vogla, shpesh pérdoret né PBL, ajo iu mundéson studentéve té mésojné

se si té punojné né ekip, né procesin té cilin ata e identifikojné dhe i plotésojné boshlléqet

né njohurité e tyre. Kjo éshté njé metodé efektive e té mésuarit pasi qé

Pér cfarédo metode e ajo aktivizon njohurité e méparshme, pérforcon té mésuarit veganérisht
mésimdhénies e pérdo- kur aplikohet qasja e bazuar né probleme né njé kontekst té réndésishém

rur, mé e réndésishmja p-sh. me studentét e mjekésisé né njé spital).

éshté qé té sigurojmé njé
rol AKTIV pér studentin.

Ajo ¢faré mésimdhénésit duhet té mbajné né mend kur vendosin pér aplikimin e metodés sé
mésimdhénies sé SCL-sé para njé metode tjetér éshté audienca e tyre - grupet e studentéve
me té cilat ata duhet té merren. Jo té gjithé studentét jané té motivuar pér té mésuar né té
njéjtén ményré, késhtu qé stimujt e ndryshém ose njé kombinim i tyre mund té nevojitet né
raste té ndryshme.
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Learning methods

Brenda Formatit té Leksionit Jashté Formatit té Leksionit

© Grupeve té interesit (diskutim i shkurtér nga | © Projektet e pavarura
dy veta) © Diskutimi né grupe
© Snowballing (shndérrimi i grupeve té vogla | @ Mentoriminga kolegét i studentéve té tjeré
né grupe mé té médha) © Puna ekipore
© Mbikalesa (pérzierja e studentéve né grupe) | © Debatet

C Vizitat né terren

© Pérdorimi i grupeve tutoriale © Céshtjet praktike

© Rrethet (duke shkuar né rreth qé té flet cdo C Ditarét reflektues, pérmbledhjet e mésimeve
student) C Té mésuarit me ndihmén e kompjuterit

© Kuizat © Shkrimii artikujve né media

© Shkrimi i refleksioneve mbi té mésuarit | © Zhvillimii portofolave

(kohézgjatja 3-4 minuta)
Prezantimet e studentéve
Prezantimi i afisheve

Luajtja e roleve

Studentét prodhojné hartat ideore

0000

V.5 ZGJEDHJA E METODAVE TE VLERESIMIT TE STUDENTEVE

Vlerésimi i studentéve éshté njé nga elementet mé té réndésishme té arsimit té larté. Rezul-
tatet e vlerésimit kané njé efekt té thellé né karrierén e studentéve né té ardhmen. Prandaj
éshté e réndésishme qé vlerésimi té kryhet né ményré profesionale gjaté gjithé kohés dhe

qé merr parasysh njohurité e gjeré té cilat ekzistojné né lidhje me pro-

Kontratat e té mésuarit  ceset e ekzaminimit dhe testimit.

jané géllimet e caktu-

ara nga studentét né
varési té mangésisé sé Brenda qasjes SCL lindin njé numér véshtirésish né lidhje me koncep-

tyre té té mésuarit, té tin e vlerésimit té studentéve. Kjo vlené shkaku se vlerésimi zakonisht
cilat jané nga ana e ne- krahason studentét me njéri-tjetrin, duke theksuar konkurrencén né
gociuar me mésuesin vend té pérmirésimit personal. Kjo ndodh veganérisht né rastin kur

né drejtim té asaj pér ményrat pérmbledhése té vlerésimit té studentéve né té cilat dhénia
té studiuar dhe si pér e notave éshté zakonisht e mbi-theksuar, pérderisa dhénia e késhillave
t'u vlerésuar dhe funksioni i té mésuarit jané té néngmuara.

Praktikat e vlerésimit té studentéve duhet té pasqyrojné, té inkurajojné dhe té shpérblejné
qasjen e SCL-sé. Mésimdhénésit duhet té jené né dijeni pér ¢farédo mospérputhje mes asaj
qé ata e kérkojné nga studentét dhe asaj qé vértet ata duan ta diné studentét.
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Kjo nuk do té thoté se vlerésimi i studentéve nuk éshté né pérputhje me qasjen e SCL-sé.
Pérkundrazi, ai duhet té pérshtatet pér té pasqyruar filozofiné dhe géllimet e SCL-sé. Né SCL,
né té njéjtén ményré ashtu sikur metodologjité e pérdorura té mésimdhénies duhet té jené té
dizajnuara pér té dhéné reagime kthyese pér studentét né procesin e té mésuarit né funksion
té rezultateve té déshiruara té té mésuarit, format mé té mira té vlerésimit duhet té harmo-
nizohen me géllimet e caktuara té mésimit. Késhtu, duhet té pérdoren format e vlerésimit qé
déshmojné arritjet e rezultateve té pércaktuara né procesin e té mésuarit nga ana e studentéve.
Pérndryshe studentét nuk do té marrin seriozisht géllimet e tilla. Pérveg késaj, studentét
duhet té informohen né ményré té qarté né lidhje me strategjiné e vlerésimit qé pérdoret pér
programin e tyre, ¢faré provimesh ose metoda té tjera vlerésimi do t'iu nénshtrohen, ¢faré
do té pritet prej tyre dhe kriteret qé do té zbatohen pér vlerésimin e performancés sé tyre.

Shembuj té praktikés sé miré né aspektin e Metodave té Vlerésimit né pérputhje me qasjen e SCL-sé
pérfshijné:

© Vlerésimi formativ: Né krahasim me vlerésimin pérmbledhés, kjo ményré thekson
nevojén pér t'iu ofruar reagime kthyese studentéve lidhur me té mésuarit e tyre duke
béré késhtu pérvojén e té mésuarit pér studentét mé autentike dhe duke siguruar
fokusin pér studentét népérmjet nénvizimit té mangésive né té mésuarit e tyre dhe
fushat té cilat ata mund t’i zhvillojné. Kjo mund té marré njé séré formash, duke
pérfshiré: ditarét, shkrimet dhe revistat, portofolat, vlerésimin nga kolegét apo veté-
vlerésimin, kontratat e té mésuarit dhe vlerésimet e negociuara, projektet, punén né
grup, profilizimin dhe identifikimin e aftésive personale dhe kompetencat.

© Vlerésimi sipas kriterit: Kjo ményré vleréson studentét kundrejt kritereve té té
mésuarit né léndén tyre, ndryshe nga vlerésimi i bazuar né normé i cili vleréson
studentét né krahasim me studentét e tjeré. Njé nga pérfitimet e kétij lloj vlerésimi
éshté se mésimdhénésit dhe studentét e kané mé lehté ta shohin se né cilat pika
studentét jané mé té suksesshém dhe ku nuk jané té sukseshsém. Kjo mund té jeté e
pacmuar né pérmirésimin e kursit (1éndés) pér studentét e ardhshém.

© Veté-vlerésimi dhe vlerésimi nga kolegét ia kalojné pérgjegjésiné pérséri studentit,
duke theksuar njé ndjenjé té rritur té autonomisé tek studenti.

© Kontratat e té mésuarit jané qéllimet e pércaktuara nga studenti varésisht nga bosh-
lléget tyre né mésim, té cilat mé pas negociohen me mésimdhénésin né aspektin se
¢faré duhet té studiohet dhe si duhet vlerésuar.



Metodat e mundshme té vlerésimit dhe objektivat e tyre

Burimi: Universiteti i Adelajdes, 2000

Vlerésimi

Vlerésimi

Eseja ose
detyrae
shtépisé

Provimi me
libér hapur

Detyrat

e propo-
zuara nga
studentét

Komunikimi
me gojé

Shembull i Objektivave

@ Pérgatitni argumentet
dhe analizoni ato

® Kérkoni informata
relevante

® Organizoni prezantime
efektive

@ Integroni ideté ose
teorité

® Shprehni ideté né
ményré adekuate

® Ripértérini informatat
dhe ideté nga burimet

©® Materiali referues né
ményré adekuate

® Apliko informatat pér
situatat pérkatése

® Mbani mend ideté apo
strukturat kryesore

® Tregoni njohurité e
qéllimeve té kursit

® Demonstrojeni té kup-
tuarit e strukturés dhe
materialeve té kursit

® Demonstrojeni té kup-
tuarit ¢éshtjeve kyce

® Ballafagohuni me py-
etjet dhe argumentet

® Tregoni arsyetimin
pas deklaratave apo
ideve

® Ndérveproni me té
tjerét

® Pérdorni gjuhén
e pérgjithshme /
teknike né ményré té
pérshtatshme

® Shprehni ideté rrjedh-
shém

Puna

né kurs
(vlerésimi
ivazh-
dueshém)

Detyrate
simuluara

Projektet né
grupe

Punae
projektit

Shembull i Objektivave

® Mbani motivimin e
duhur

® Merrni pjesé né pu-
nén né klasé

® Zhvilloni teknikat né
pérputhje me géllimet
e kursit

® Ruajeni interesimin
ose energjiné

@ Lidhni detyrat e ndry-
shme me njéra-tjetrén

® Déshmoni géndrimet
e duhura

©® Ndérveproni me té
tjerét né aplikimin e
njohurive ose pérvo-
jave

® Analizoni ose sinteti-
zoni ideté

® Demonstroni kreativ-
itetin ose imagjinatén

® Bashképunimi
Pérfitimi nga situatat e
‘jetés reale’

® Vlerésimi i aftésive
personale

® Integrimi me piképam-
jet ose modelet e tjera

® Kérkoni informata

® Arsyeja

® Planifikoni studimin
sipas njé intensiteti
adekuat

® Organizoni informatat
pér géllime té vecanta

@ Prezantoni ideté

®TEé jeni origjinal

® Mbéshtetni motivimin
e duhur
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© Zgjedhja éshté njé nga aspektet kyge né qasjen e SCL-sé. Né vlerésim, zgjedhja ka
té béjé me kriteret dhe standardet qé do té pérdoren, gjykimet e béra dhe nga kush
jané béré ato gjykime. Nuk éshté e lehté pér mésimdhénésit qé né fakt t'iu ofrojné
studentéve autonomi dhe ndikim né vendim-marrje né njé fushé té tillé sig éshté
vlerésimi, sidomos duke pasur parasysh ményrén sipas sé cilés éshté kryer vlerésimi
tradicionalisht. Né vijim jané dhéné disa ide se si kjo mund té béhet, né lidhje me dy
faza té réndésishme - kur éshté dhéné detyra dhe pasi qé éshté kryer detyra.

Fushat pér pérfshirjen e studentéve né vlerésim

Fushat pér pérfshirjen e studentéve Fushat pér pérfshirjen e studentéve
kur caktohet detyra pas kryerjes sé detyrés
© Zgjedhja e detyrés sé vlerésimit © Komentet pér veté-vlerésimin
© Caktimi i detyrés sé vlerésimit C Reagimet kthyese pér komentet e
© Diskutimi i kritereve té vlerésimit té vlerésimit nga kolegét
© Caktimi i kritereve té vlerésimit té © Sugjerimi i notave/pikéve té veté-
vlerésimit
© Negocimii notave/pikéve té veté-
vlerésimit
© Caktimii notave/pikéve té veté-
vlerésimit
© Caktimi i notave/pikéve té vlerésimit
té kolegéve

Mésimdhénésit mund ta shqyrtojné mundésiné qé té zhvendosin praktikat e vlerésimit
lehtésisht drejt vazhdimésisé sé qasjes té mésuarit me mésimdhénésin/studentin né
gendér me ndryshime té vogla, por té réndésishme, pér shembull duke ofruar zgjedhje té
temave pér ese dhe pyetjet e provimit si piké fillimi e menaxhueshme. Eshté e réndésishme
té nénvizojmé se pér aq kohé sa studentét jané té pérgatitur si¢ duhet pér vlerésim, ata do
t'iu pérshtaten formave té ndryshme té pérdorimit.



5.6

PERDORIMI | VLERESIMIT TE LENDES NE SCL

Né adresimin e cilésisé s& pérvojés sé té mésuarit né kurs (1éndé) ose nivel té kompo-
nentit té programit, pyetja bazé qé kérkon pérgjigje éshté: A sigurojné programet arritjen
e rezultateve té synuara té té mésuarit té léndés ose kompo-
nentit té programit? @ Cfaré éshté
vlerésimi efektiv?
Vlerésimi i kursit mund t& béhet né kuadér té dy kategorive t&¢ gy ; gurimi gé kursi
gjera (cf. Universiteti i Adelajdes, 2000):

(lénda) ose kompo-
nentii programit iu
Vlerésimi i rezultateve: K]O katé be]e me cilésité qé kursi fut mundéson studentéve
tek studentét. Né kété lloj vlerésimi, mésimdhénésit mund t€ t& arrijné rezultatet e
gjejné ndonjérén prej kétyre elementeve si mé poshté: synuara té té mésuarit.

© A kané marré studentét e mi qéllimet e njohurive qé uné i kam caktuar pér ta?
© A jané tani ata mendimtaré kritik mé té miré se sa kur ata filluan kursin?

© A jané ata tani né pozité mé té miré né pércaktimin dhe zgjidhjen e problemeve
sesa studentét e mi té méparshém qé kané mésuar né ményré té ngjashme?

Vlerésimi i procesit: Kjo merr parasysh se ¢faré ndodh gjaté procesit té té mésuarit/mésim-
dhénies dhe shqyrton funksionimin e kursit. Ky vlerésim varet nga ajo q¢ mésimdhénési
synon ta bé&jé. Ajo mund té pérfshijé pyetjet e méposhtme:

C A kam arritur tu jap studentéve té mi

stimujt  (pérmes vierésimit dhe struk- | Késhill&! N& vlerésimin e rezultateve,
turés) pér té zhvilluar té mésuarite tyre  jané té nevojshme masat bazeé. Psh.
pér té identifikuar nése té diplo-
muarit kané aftésité mé té miré né
zgjidhjen e problemeve né jetén e
© A i kané pérfshiré vérteté studentét e ~ tyre pas-universitare, mésimdhé-
nésit do té duhet té diné nivelet
aktuale té té diplomuarve pér zgjid-
hjen e problemeve.

té pavarur?

mi aktivitetet qé i kam ofruar?

© A kané arrit studentét té pérgjithésoj-
né njohurité e léndés sé tyre té aspek-

teve té botés jo- akademike Késhillé!. Mundohuni gé té mos
vlerésoni tepér shumé né njé kohé.
Eshté mé miré pér té vlerésuar disa
aspekte té zgjedhura me kujdes dhe
té menaxhueshme té kursit.

© A kam gené komunikues efektiv?
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Eshté e réndésishme pér mésimdhénésit qé té zgjedhin strategjiné mé té pérshtatshme t&
vlerésimit pér secilin nga kurset e tyre. Ka njé numér té burimeve té informacionit gé mund
té jené né dispozicion pér vlerésim. Kéto pérfshijné (cf. ibid):

© Studenti: Pér informata mbi zbatimin dhe cilésiné e mésimdhénies;
© Vézhguesit: Pér pérshkrimin e procesit té klasés;
© Shoqatat Profesionale: Pér té dhénat krahasuese té lidhura me standardet e pranuara;

© Punédhénésit: Pér informatat lidhur me kénaqshmériné me aftésité e té diplomuarve;
© Materialet e kursit: Pér informata lidhur me planet mésimore dhe filozofing;

© Té diplomuarit: Pér perceptimet lidhur me réndésiné e kursit né botén e punés, dhe

© Rezultatet e vlerésimit: Pér mé shumé informata pér té paré se a jané arritur rezultatet e té
meésuarit.

Metodat e ndryshme jané né dispozicion pér té mbledhur informatat nga kéto burime,
duke pérfshiré pyetésorét, intervistat, ditarét/learning logs, diskutimet, komentet (t& pa/
kérkuara), vézhgimin, reagimet kthyese né uebfaqet dhe rezultatet e punés sé studentit.

Né veganti, né vlerésimin e cilésisé sé pérvo-

jave t& mésimnxénies, nga studentét mund | Derisa pyetésorét jané té dobishém,
té kérkohet pér té dhéné mendimin e tyre pér = ato nuk jané ményra e vetme pér
njé varg ¢éshtjesh, duke pérfshiré: té marr reagime kthyese nga stu-
dentét;

Pyetjet e thjeshta pér studentét apo
diskutime té hapura né klasé lidhur
me pérmbajtjen e kursit dhe meto-

© Leksionet dhe mésimdhénésit;

© Tekstet e pérdorura; dat mund té déshmohet té jeté mé e
dobishme sesa pyetésorét;
© Mjetet teknike né dispozicion; Mbledhja e reagimeve kthyese nga

studentét duhet té keté njé géllim
té qarté - duke pérfshiré pérgjigjen
pér reagimet e tilla kthyese dhe
ndjekjen e tyre.

© Ngarkesa e studentit;
© Aktivitetet e té mésuarit;

© Koha e pérdorur nga studenti pér aktivitete té ndryshme;
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© Pérmbajtja e kursit dhe ¢farédo mbivendosje me kurset e tjera;

© Perceptimi lidhur me aftésité e transferueshme té arritura;

© Hapésira pér diskutim né dispozicion gjaté kursit ose komponentit té pro-

gramit;

© Pérshtatshméria e metodave té vlerésimit té cilat jané pérdorur; dhe

© Perceptimi lidhur me faktin nése jané arritur rezultatet e synuara té té mésuarit.

PERDORIMI I TEKNOLOGJISE INFORMATIVE PERTE

RRITUR SCL-né

Derisa metodat e mésimdhénies dhe té
mésimnxénies  zhvillohen me kalimin e
kohés, po ashtu zhvillohen edhe ményrat
e transferimit té njohurisé dhe mjeteve té
cilat pérdoren nga studentét pér té mésuar.
Kjo éshté vértetuar né rritjen e arsimit né in-
ternet (online) dhe né distancé dhe né pér-
dorimin e pérditshém té kompjuteréve, in-
ternetit dhe hapésirave interaktive online té
meésimdhénies dhe té mésimnxeénies, si dhe
né sistemet e avancuara té menaxhimit té in-
formatave té cilat pérdoren nga njé numeér i
madh i institucioneve.

Né zbatimin e SCL-s¢, qasjet e mundshme lidhur me pérdorimin e teknologjisé informative

pérfshijné:

Eshté e réndésishme pér mésimd-
hénésit qé té pércojné tek studentét
nevojén pér njé balancé adekuate né
pérdorimin e burimeve té internetit
jashté klasés - duke iu ndihmuar stu-
dentéve té identifikojné hierarkiné
midis burimeve té ndryshme dhe pér
t'i pérdorur ato né ményré adekuate né
procesin e tyre té té€ mésuarit.

© Pérdorimi i postés elektronike (e-mail), e cila rrit SCL-né si njé medium aktiv

se sa pasiv, duke mundésuar kombinimin e arsimit né distancé dhe né kampus

me njé pérzierje fleksibile dhe duke ndihmuar pér té ndértuar reagimin kthyes té

pérdoruesit, monitorimin e stafit dhe rishikimin e kursit né procesin e mbajtjes

sé kursit;

© Pérdorimi i internetit (pa tela) brenda né klasé qé¢ mund t& pérmirésojé bash-
képunimin dhe komunikimin né mes té studentéve dhe mésimdhénésve dhe e

bén klasén mé aktive dhe interesante;

o Pérdorimiiinternetit jashté klasés, duke béré té mundur té mésuarit né ato vende
ku normalisht nuk béhet mésimi, duke i zgjeruar informatat né ato vende ku za-
konisht ato nuk jané né dispozicion, duke zgjeruar ditén e mésimit dhe hapjen e

vendit pér té mésuarit.
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Kjo iu ndihmon studentéve té gjejné informata nga njé shuméllojshméri bu-
rimesh, duke i pérshtatur ato me stilet e tyre personale té té mésuarit dhe
mbéshtetjen e mendimit kritik.

Infrastruktura e nevojshme pér studentét
qé té angazhohen né disa forma té ndérvep-
rimit me mésimdhénésit, grupet e studimit
dhe bibliotekarét, duke ¢uar né zotérimin e
pérmbajtjes sé léndés, pérfshi té gjitha format
e mediave, qofté té digjitalizuara, té shtypura
apo multimedia. Teknologjia Informative pér
kété arsye mund té jeté e dobishme si brenda
klasés pér té ndihmuar mésimdhénésit né
krijimin e njé mjedisi interaktiv né klasé, si
dhe jashté klasés, né ményré qé té pérmiréso-

Eshté e réndésishme gqé mésimdhé-
nésit té pérdorin metodat e TI-sé né
klasé né ményré té ploté interaktive
dhe jo thjesht pasive. Psh. pérdorimi
i prezantimeve né programin Power-
Point mund té rrezikojé té genurit njé
mjet pasiv né qofté se nuk pérdoret né
ményré adekuate.

hen proceset e té mésuarit nga studentét dhe té plotésojé até qé éshté mésuar né klasé. Kjo
mund té fuqizojé studentét pér qasje né informata dhe t’i analizojné ato né ményré kritike né
kohén dhe hapésirén e tyre. Gjithashtu kjo mund té jeté njé komponent shumé i dobishém

né projektimin e programeve té zhvillimit profesional.



6. ZBATIMI NGA INSTITUCIONET

6.1 HYRJE

Koncepti i SCL-sé shtrihet pértej klasés, duke e béré té paevitueshme shqyrtimin se si
mund té zbatohet SCL-ja né praktiké né aspektin e njé qasjeje mé té gjeré institucionale,
me qéllim té krijimit té mjediseve té fugishme pér té mésuarit né kuptimin filozofik, peda-
gogjik, praktik, organizativ dhe infrastrukturor. Né kété drejtim, roli i

Uné kurré nuk i mésoj nxé-  institucioneve té arsimit té larté éshté pér té stimuluar qasjen e SCL-sé
nésit e mi; uné vetém béj duke siguruar ambient adekuat né té cilin SCL-ja mund té gjejé aplikim
pérpjekje té sigurojé kush-
tet né té cilat ata mund té
mésojné

me kalimin e kohés. Né zbatimin e SCL-sé duhet té merren parasysh pa-
rimet e pérmendura né Kapitullin 1. Né veganti si subjektiviteti i SCL-
Ajnshtajni S€ PO ashtu fidh? diversiteti ndérmjet 1nst1t11c10neve té ncAllryshme jané
pika kyge pér té kuptuar se nuk ka metodé universale pér zbatimin e

SCL-sé, vecanérisht né nivel institucional. Mé poshté éshté shqyrtuar
njé shuméllojshméri e fushave né lidhje me até se ¢faré mund té béhet, né vend se ¢faré
duhet té béhet, né formén e njé portretizimi té praktikés sé miré pér zbatimin e SCL-sé. Né
veganti, éshté e réndésishme ta keni parasysh se pérderisa ne mund té jemi plotésisht né
pavetédijshém lidhur me ¢farédo praktike té SCL-sé né institucionet tona, kjo nuk do té
thoté se SCL nuk éshté e pranishme né punén e pérditshme té akademikéve.

6.2 HARTIMI | KURRIKULES DHE PERDORIMI | REZULTATEVE TE TE
MESUARIT

Njé nga fokuset kryesore té ¢farédo institucioni té caktuar éshté hartimi i programit mési-
mor (kurrikulés), si hallké kryesore rreth té cilave pérqendrohet misioni i ¢do institucioni.
Hartimi i kurrikulés éshté ¢éshtje themelore pér organizimin e té mésuarit dhe metodat e
mésimdhénies né ményré qé té rritet niveli i té mésuarit. Eshté me réndési qé ta mbani né
mend, gjaté gjithé kohés, q¢ SCL-ja pérfshin idené se studentét kané mundési té zgjedhin
se cfaré duan té studiojné dhe si do té studiojné. Pérdorimi i krediteve (né Evropé kryesisht
me ané té Sistemit Evropian té Transferimit té Krediteve - ECTS - né Hapésirén Evropiane
té Arsimit té Larté) dhe pérdorim i moduleve ofrojné njé strukturé institucionale e cila iu
mundéson studentéve njé element té zgjedhjes se ¢faré déshirojné té studiojné.

Njé praktiké né rritje e sipér né hartimin e léndés (kursit) éshté hartimi i rezultateve t&
té mésuarit duke u fokusuar né até qé studenti do té jeté né gjendje ta béjé, né vend se né
pérmbajtjen qé mbulohet nga mésimdhénési.
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Kjo praktiké éshté njé tregues i 1évizjes drejt SCL-sé né programet mésimore dhe ndihmon
pér té zhvendosur theksin mbi studentin. Ky éshté njé theks mbi procesin dhe kompetencat,
né vend se né pérmbajtjen e léndés.

Njé politiké institucionale pér identifikimin, pérdorimin dhe komunikimin e rezultateve

Puna e studentéve duhet
té tregojé se sa jané té
suksesshém  studentét
né proceset e tilla si kri-
tikat té cilat i lexojné
ata, bérja e modeleve,
zgjidhja e problemeve,
shkrimi akademik, zba-
timi i parimeve dhe té
menduarit né lidhje me
konceptet.

té té mésuarit nga té gjithé mésimdhénésit dhe né té gjitha kurset éshté e
dobishme pér institucionin sepse ajo ndihmon pér t'u siguruar se fokusi
éshté né nevojat e studentéve né té gjitha kurset né fazén e hershme té
hartimit té kurrikulés, duke rritur késhtu né ményré holistike misionin
e mésimdhénies né institucion. Pérveg késaj, éshté e réndésishme pér
rezultatet e té mésuarit qé té vlerésohen né ményré specifike dhe se re-
agimet kthyese do t'iu ofrohen studentéve né njé ményré qé iu déshmon
studentéve réndésiné e procesit té mésimit té ndérmarré nga ana e tyre.
Do té jeté e dobishme pér institucionet qé té krijojné njé strukturé né té
cilén jané té hartuara rezultatet e té mésuarit. Njé ményré pér ta béré kété
éshté duke krijuar njé kornizé né té cilin, njohurité, aftésité dhe kompe-
tencat qé do té ndérmerren deri né fund té ¢do kursi té caktuar béhen té
qarta. Né kété drejtim:

© Njohurité’ i referohen pérmbajtjes sé léndés, té tilla si formulat matematikore, reak-

sionet kimike, ngjarjet historike, teorité, modelet e ekzistencés, etj.

© ‘Aftésité’ iu referohen mundésive, té tilla si aftésité e intervistés, aftési pér lidership-
ekip, etj; dhe

© ‘Kompetencat’i referohen proceset té ideve té pérfshira né vendosjen e aftésive té tilla
si mendimi kritik, té dégjuarit aktiv, njé qéndrim proaktiv ndaj té mésuarit, respekti
pér mendimin e té tjeréve, etj.

Deklaratat lidhur me rezultatet e té mésu-

Rezultatet e té mésuarit
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arit karakterizohen zakonisht nga pérdorimi
i foljeve aktive duke shprehur njohuri, té
kuptuarit, zbatimin, analizén, sintezén,
vlerésimin, dhe té ngjashme. Eshté e réndé-
sishme qé té hartohen rezultatet e té mésuarit
né até ményré qé pérshkruan se ¢faré do té
jeté né gjendje té béjé studenti dhe do té dijé
si rezultat i pérvojave té tyre, duke béré té
mundur vlerésimin e té mésuarit. Sipas Ud-
hézimit t¢ ECTS-sé (Komisioni Evropian,
2009) ekzistojné dy qasje né lidhje me

© Mundési pér studentét qé té kuptojné

se cfaré pritet prej tyre dhe cfaré kané
arritur;

Shérbejné pér té pércaktuar materialin
thelbésor (bazé) né njé njési ose modul;
Duhet té pércaktojé térésiné e materialit
gé duhet ta diné studentét ose té jené
né gjendje ta béjné até pas plotésimi té
njésisé; dhe

Pércaktimi se ¢faré mund té vlerésohet
me ¢farédo mjeti.



inkorporimin e vlerésimit né rezultatet e té
mésuarit, si vijon:

© Duke hartuar rezultatet e té mésuarit
si deklarata bazé, duke treguar kérke-
sat minimale pér té marré njé noté
kaluese, ose

© Duke hartuar rezultatet e té mésu-
arit si pika referimi qé pérshkruajné
nivelin e pritur tipik té arritjeve té
studentéve té suksesshém.

Deklaratat e rezultateve té té mésuarit pér
kété arsye duhet té shogérohen gjithmoné
me kriteret e qarta dhe té pérshtatshme té
vlerésimit pér pérfundimin e suksesshém té

Késhilla pér hartimin e rezultateve
té té mésuarit
Rezultatet e té mésuarit duhet té jené té
garta, pozitive, deklarata ‘se uné mund
ta béjé kété’ dhe duhet ta béjé:
- Té pérmbajné njé folje té vetme;
- Té pérmbajné folje té cilat jané aktive
dhe té qarta;
- Té pérmbajné folje té cilat jané pér-
dorur pér té inkurajuar té kuptuarit mé
té thellé nga studentét. Kéto pérfshi-
jné: reflektimin, hipotezat, ndérlidhjen,
argumentimin,  teoring, shpjegimin,
analizén.
Késhillé! Numri i rezultateve té té mésu-
arit duhet té kufizohet!

njé kursi apo komponenti tjetér té programit, té cilat béjné té mundur qé té pércaktohet
nése studenti ka fituar njohurité, aftésité dhe kompetencat e déshiruara. Pérveg késaj, ata
duhet té tregojné qarté se cila qasje, nga té dy mé lart, éshté pérdorur.

Shembulli 1: Nivel i vitit té paré/10

Njési té krediteve né Kiminé Biologjike

Me pérfundimin e Kursit studenti do

té jeté né gjendje té:

© Jep shembuj té biokatalizés;

© Jep shembuj t& nomenklaturés ki-
mike né strukturat e komplikuara;

© |dentifikojé reaksionet organike né
sistemet biokimike;

© Interpretojé mekanizmat né polim-
erizimin natyrore, dhe

© Shogérojé reaktivitetin biologjike
me strukturén.

Shembulli 2: Kursi i ngjashém, niveli i
vitit té dyté
Me pérfundimin e Kursit studenti do
té jeté né gjendje té:
© Aplikoj nomenklatura kimike té
strukturave té komplikuara;
© Klasifikoj reaksionet organike né
sistemet biokimike;

© Té dallojé mekanizmat né polim-
erizimin natyror, dhe

© Té nxjerr njé pérfundim té reaktiv-
itetit biologjik nga struktura.

Shénim:  Ndryshimi né pérdorimin e
foljeve tregon se kreditetet e kursit té
vitit té e dyté korrespondojné me rezul-
tatet mé té avancuara se sa kursi né nivel
te vitit té pare.

Burimi: Prezantim nga George FrancisKonferenca e lansimit té T4SCL, Rumani, Maj 2010
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6.3  VLERESIMI I CILESISE SE BRENDSHME TE PROGRAMIT TE
PRAKTIKAVE TE VLERESIMIT

Né kuadér té vlerésimit té cilésisé sé programit té brendshém, né nivel sistemi, institucioni
duhet té sigurojé se ekziston njé fokusim i fugishém né cilésiné e praktikave té vlerésimit,
me réndésiné kushtuar rezultateve té arritura té té mésuarit nga ana e stu-
Studentét duhet té vleré- dentit, kur krahasohen me rezultatet e synuara té mésimit ashtu si¢ jané
sohen duke pérdorur krit- hartuar né kohén e dizajnimit té kurrikulés. Ndérsa zgjedhja e metodave
eret e publikuara, rregul- té vlerésimit té studentéve éshté njé komponent ky¢ qé duhet té merret
loret dhe procedurat té€ parasysh nga mésimdhénési né zbatimin e qasjes sé SCL-sg, si¢ shihet mé
cilat zbatohen né vazhdi- sipér, ajo éshté gjithashtu njé aspekt qendror i rezultateve té té mésuarit
mési. té dizajnuara pér njé kurs té caktuar ose komponenté té programit.

NE nivel institucional, né aspektin e nevojés pér té ndérlidhur rezultatet e té mésuarit dhe
vlerésimit, éshté e dobishme té merren parasysh pikat e méposhtme:

© Vlerésimi duhet té keté synim té tregojé arritjet e rezultateve specifike té té mé-
suarit;

© Vlerésimi duhet té béhet brenda njé kornize térésore qé nuk shkel arritjet e tjera,
rezultate jo —eksplicite;

© Vlerésimi duhet té jeté i projektuar pér té siguruar qé lidhjet e duhura jané béré
né mes té vlerésimit té njé kursi apo komponenti té programit dhe rezultateve té
pérgjithshme té té mésuarit té programit, dhe

© Theksi duhet té vendoset pér pérdorimin e kujdesshém té metodave té vlerésimit,
né veganti né drejtim té vlefshmérisé dhe besueshmérisé sé tyre.

Standardet dhe Udhézimet pér Sigurimin e Cilésisé né Zonén Evropiane té Arsimit té
Larté (ESG) (ENQA, 2005), té miratuara nga Ministrat pérgjegjés pér Arsimin e Larté
nén patronazhin e Procesit té Bolonjés né vitin 2005, jané shumé té qarta né lidhje me
nevojén pér procedurat e publikuara té cilat duhet té zbatohen né ményré konsistente.

ESG-té (Standardi 1.3) jané té dobishme pér t& mbéshtetur pérpjekjet e institucioneve

pér té siguruar cilésiné e proceseve té tyre té vlerésimit. Né kété drejtim, ESG i referohet
nevojés pér procedura té vlerésimit té studentéve qé:

© Dubhet té jené té hartuara pér té matur arritjen e rezultateve té synuara té mésim-
nxénies dhe objektivave té tjera té programit;
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© Té jené té pérshtatshme pér qéllimin e tyre, qofshin diagnostike, formative ose
pérmbledhése;

© Té kené kritere té qarta dhe té publikuara pér notim;

© Té ndérmerren nga ata qé e kuptojné rolin e vlerésimit né pérparimin e stu-
dentéve drejt arritjes sé njohurive dhe shkathtésive té lidhura me kualifikimin
e tyre té synuar;

© Atyku éshté e mundur, t¢ mos mbéshteten né gjykimet e ekzamineréve té vetém;

© Té merren parasysh té gjitha pasojat e mundshme té rregulloreve té provimit;

Parimet pér té siguruar cilésiné e vlerésimit té studentéve
Burimi: ENQA, 2009

Aplikimi i strategjive té vlerésimit dhe procedurave té cilat:
Krahasueshméria | Fokusohen né rezultatet e té mésuarit;

dhe Aplikohen né ményré té barabarté dhe né pérputhshméri pérg-
konsistenca jaté téré disiplinave dhe institucionit; dhe

Lejojné krahasueshmeériné.

Té gjithé individét dhe komisionet e pérfshira né vlerésim duhet té
Llogaridhénia jenétévetédijshém dhe té veprojné né pérputhje me pérgjegjésité
e tyre specifike dhe té identifikueshme.

Kjo pérfshin komponentét e méposhtém:

Pérgatitjen e strategjisé sé vlerésimit qé pérdoret pér njé pro-
gram té qarté dhe lehtésisht té disponueshém pér téré stafin dhe
studentét e pérfshiré;

Transparenca Informimi i studentéve lidhur me formén dhe masén e vlerésimit
té cilit ata do t'i nénshtrohen dhe ¢faré do té pritet prej tyre; dhe
Kriteret e pérdorura té vihen né dispozicion pér té gjithé stafin
dhe studentét e pérfshiré dhe relevante pér rezultatet e mésim-
nxénies sé programit.

| gjithé stafi i pérfshiré né realizimin e njé programi ose pjeséve
té tij duhet té pérfshihet né hartimin dhe zbatimin e strategjisé sé
vlerésimit té pérgjithshém dhe studentét duhet té kené mundési
Pérfshirja qé té ofrojné piképamyjet e tyre mbi sasiné dhe llojin e vlerésimeve
qé ata i ndérmarrin pérsipér dhe nése ato konsiderohen si masa
té drejta’ dhe ‘efektive’ té té mésuarit dhe aftésive té tyre.
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© T’iu nénshtrohen rregullave té garta qé mbulojné mungesén e studentéve,
sémundjet dhe rrethana té tjera lehtésuese;

© Té kryhen né ményré té sigurt né pajtim me procedurat e deklaruara té institu-
cionit; dhe

© T’iu nénshtrohen kontrolleve té verifikimit administrativ pér té siguruar saktés-
iné e zbatimit té tyre.

Rekomandohet qé institucionet, né zbatimin e praktikave té vlerésimit, té sigurohen gé
kéto jané:

© Hartuar me kujdes dhe jané proporcionale;

© Rishikuar né baza té rregullta, duke pérfshiré edhe reagimet kthyese nga studentét;
© Djesé integrale dhe kontribuues pér procesin e mésimdhénies;

© Té fokusuara né rezultatet e identifikuara té té mésuarit;

© Té bazuara né kritere objektive qé jané né dispozicion pér té gjithé stafin dhe studentét

e pérfshiré, dhe

© I nénshtrohen sigurimit té cilésisé né program dhe nivele institucionale.

Tabela e méposhtme pérmbledh katér parimet gjithépérfshirése té cilat jané té rekoman-
duara pér shqyrtim nga ana e institucioneve né pérpjekjet e tyre pér té siguruar cilésiné e
vlerésimit té studentéve.

Té kuptuarit e qarté té Veganérisht né lidhje me llogaridhénien dhe krahasueshméring, né nivel
termave vlerésim, stan- institucional, éshté e réndésishme qé raportet né nivel té fakultetit té ri-
darde, cilési dhe rezultate shikohen kundrejt raporteve té ekzamineréve té jashtém té institucionit
té té mésuarit duhet té kukéto jané né dispozicion ose kundrejt treguesve té tjeré institucionalé
jeté i pranishém brenda dhe kombétaré.

njé institucioni té caktuar

Eshté e réndésishme qé institucionet té kryejné rishikimet e praktikave
té vlerésimit pér té siguruar pranimin e hapésirave té mésimit. Kjo veca-
nérisht éshté e lidhur me pérpjekjet pér té zbatuar qasjen e SCL-sé, duke
qené se zgjedhja e ményrés sé vlerésimit mund té reflektojé drejtpérdrejt nése qasja e té

mésuarit éshté mé shumé me studentin né gendér apo me mésimdhénésin né gendér. Né
té vérteté, sigurimi i cilésisé né nivel programi, me fokus né vlerésim, ofron informata té
vlefshme pér institucionet lidhur me efektivitetin e pérkrahjes sé studentéve.
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6.4

6.5

ZHVILLIMI | VAZHDUESHEM PROFESIONAL | STAFIT
AKADEMIK

Zhvillimi i vazhdueshém i qasjes SCL brenda ¢do institucioni té caktuar pércaktohet
kryesisht nga zhvillimi profesional i stafit ligjérues té arsimit té larté, si¢ éshté shqyrtuar né
kapitullin né vijim té kétij materiali. Mésimdhénésit kané nevojé pér udhézime pér t'u afté-
suar qé né ményré aktive té pérdorin konceptet e SCL-sé né zhvillimin e kursit té tyre, qé
mé tutje do té pérmirésonte mésimdhénien e tyre. Modelet e suksesshme té zhvillimit pro-
fesional pérdorin metodat e qasjes sé SCL-s¢€, né ményré qé té trajnohen mésimdhénésit
né arsimin e larté pér té pérdorur gasjen e SCL-sé. Filozofia dhe metodat e pérdorura né
SCL jané aspekt kyg i procesit té té mésuarit pér stafin mésimor, té cilét, sipas qasjes duke
béré duke mésuar, inkurajohen gé té zhvillojné praktikat e SCL-sé té cilat do té pérdoren
né mésimin e tyre. Programet e tilla té zhvillimit profesional duhet té pérdoren me mésim-
dhénésit e rinj dhe me mésimdhénésit té cilét kané mé shumé pérvojé, duke pérforcuar
idené se SCL-ja éshté njé qasje e cila kérkon ndryshim, pérpjekje, reflektim dhe pérditésim
té vazhdueshém.

PERDORIMI | SISTEMEVE INFORMATIVE PERTE
MBESHTETUR SCL

Formati i mésimit jashté klasés éshté i njé réndésie gendrore pér avancimin e SCL-sé,
ku ky format varet kryesisht né pérdorimin e sistemeve informative dhe teknologjive.
Pérdorimi i literaturés sé teknologjisé informative si¢ jané e-portalet me ané té cilave
qasja né informata éshté qendrore né kété drejtim si njé masé pér té ndihmuar studentét
pér té zotéruar pérmbajtjen dhe pér té zgjeruar hulumtimin e tyre, béhet mé shumé
veté-drejtues, dhe té marrin mé shumé kontroll mbi té mésuarit e tyre. Iu takon institu-
cioneve pér té siguruar infrastrukturén pér hapésira té tilla pér té mésuarit né internet.

Hapésirat e pasura me teknologji online té cilat, né praktiké, shérbejné si njé hapésiré fizike
pér bashképunimin e studentéve, zbulimin dhe inovacionin mbéshtesin procesin e té mé-
suarit qé ndodh brenda né klasé. Pérveg késaj, ato ofrojné njé numér shérbimesh virtuale
duke béré gé, asistenca, kurset dhe burimet té jené né dispozicion né internet gjaté téré
kohés. Né ményré qé té mésuarit té shtrihet pértej kufijve fiziké té klasés, dhe qé té mésu-
arit e tillé té vazhdojé té jeté me studentin né qendér, nése studenti éshté i pranishém pér
mésimdhénésin ose e kundérta, éshté e nevojshme té krijohet njé mjedis jashté klasés pér
té mésuarit aktiv, rritjen dhe pasurimin népérmjet asistencés pér hulumtime e fokusuar né
studentét, duke arritur tek té gjithé studentét dhe shérbimet inovative mésimore té cilat iu
mundésojné studentéve té pérparojné sipas ritmit té tyre.
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6.6 ROLI QENDROR I BIBLIOTEKAVE NE SCL

Roli i mésipérm na shtyn qé té shqyrtojmé rolin vendimtar té bibliotekave né SCL, si pika
kryesore ku ruhen, qasen dhe shpérndahen informatat. Né kété aspekt, nga bibliotekat pritet
qé vazhdimisht té pérshtatin rolin e tyre né ményré qé té ruajné rolin qendror né kuadér té
mjedisit té mésimdhénies dhe té mésimnxénies. Nga bibliotekarét gjithashtu pritet té luajné
role té ndryshme né avancimin e qéllimeve té SCL-sé.

Roli i bibliotekave dhe i bibliotekaréve, népérmjet pérdorimit té teknologjisé, éshté pjesé
pérbérése e procesit té SCL-sé né katér fusha kyge, si mé poshté:

© Sigurimi i burimeve té informatave: Né ményré té tillé ku roli tradicional i bib-
liotekés né pérzgjedhjen, organizimin dhe ruajtjen, si dhe térhegjen e informatave
béhet mé i réndésishém pasi qé informatat e tilla duhet té vihen né dispozicion né
hapésirat jashté kampusit;

o Nxitja e partneriteteve dhe bashképunimi: Né ményré té tillé ku bibliotekarét

bashképunojné mé shumé me personelin nga departamentet e tjera brenda in-
stitucionit té tyre, duke pérfshiré mésimdhénésit, né planifikimin
e kurrikulés dhe mésimeve, si dhe personelin tjetér té punésuar
teknologiisé. né kuadér pér té ofruar shérbimet e informatiké brenda institucionit té tyre.
t6 qasjeij m’é & gjeré té Kjo béhet me géllim gé bibliotekarét té mund té ndihmojé stafin
SCl-sé. mund t6 ndih- ligjérues né pérdorimin e teknologjisé né ményra inovative gjaté
’ téré programit, né pérzgjedhjen e burimeve té pérshtatshme té
normén e mbajtjes sé teknologjisé dhe né bashképunim me komunitetin mésimor pér
studentéve né njé in- planifikimin, projektimin, zbatimin dhe pérmirésimin e vazh-
stitucion té caktuar, gé dueshém té planit efektiv té teknologjisé me studentin né gendér.
déshmon idené se stu- Kjo gjithashtu ka pér géllim qé t'iu mundésojé bibliotekaréve té
dentét e konsiderojné ~ ndihmojné studentét qé té vlerésojné burimet né dispozicion pér
qasjen e SCl-sé té jeté  ta dhe pér té ndihmuar stafin e informatikés té kuptojé nevojat e
me shumé vleré pér ta. studentéve né hartimin dhe zbatimin e sistemeve pér pérkrahjen e
studentéve té bazuara né TIK.

Ky pérdorim i vecanté i

mojé pér té pérmirésuar

© Zhvillimi i Aftésive té Studentéve pér Literaturé sé bashku me stafin ligjérues: Kjo
éshté njé ményré pér t'u siguruar se studentét e diné se kur ata kané nevojé té gjejné
informata, pér té identifikuar informacionin e duhur pér té adresuar problemin e tyre
dhe pér té gjetur, vlerésuar, organizuar dhe pérdorur informatat né ményré efek-
tive né adresimin e problemit mé té cilin ata ballafagohen. Pér kété qéllim, veté bib-
liotekarét duhet té zotérojné aftési pér t'u marré me nevojat e ndryshme té studentéve
dhe pérdorimin teknologjik, né ményré qé té ruhet parimi i qasjes sé barabarté né
informata; dhe
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6.7

© Zhvillimi i Programeve Gjithépérfshirése: Né ményré gé té sigurohemi se informatat
mund té arrihen edhe jashté mureve fizike té ndértesés sé bibliotekés, né ményré qé
té jemi né gjendje pér té akomoduar nevojat e ndryshme té studentéve dhe mésim-
dhénésve.

Institucionet pér kété arsye duhet té sigurojné qé teknologjité moderne manipulohen dhe
pérdoren né ményré inteligjente jo vetém nga mésimdhénésit, por edhe nga bibliotekarét
dhe i gjithé stafi lidhur me hapésirat ku mésojné studentét, né ményré té tillé qé té sigurojné
vende té shumta dhe hapésira pér mésim pér studentét me shkallén mé té larté té mund-
shme té qasjes né informata dhe ndérveprimit me té tjerét.

PROMOVIMI | NJE POLITIKE KOMBETARE DHE KULTURES SE
SCL-SE

Pérderisa kéto qé u thané mé larté fokusohen shumé né krijimin e mjedisit ideal pér SCL
direkt né lidhje me té mésuarit duke béré té mundur brenda dhe jashté kampusit, promovi-
mi i qasjes SCL né nivel institucional gjithashtu varet shumé nga konteksti né té cilin operon
njé institucion i caktuar. Késhtu pértej mureve fizike apo virtuale té njé institucioni, éshté e
réndésishme pér liderét institucional qé té fitojné mbéshtetjen e organizatave brenda vendit
apo rajonit té tyre, té cilat pérfshijné organizatat politike, arsimore, ekonomike apo sociale.
Né kété aspekt, institucionet duhet té kérkojné nga ministrité e arsimit qé té marrin rolin
udhéheqés duke theksuar njé filozofi té unifikuar té arsimit e cila ka studentin né gendér, me
qéllim gé té konsolidohet njé politiké e SCL-sé e pércaktuar né ményré adekuate.

Prandaj éshté e réndésishme té kuptohet se, si njé kusht i domosdoshém, né ¢do kontekst
dhe né ¢do format kontinental, historik apo gjeografik, politika kombétare ose rajonale,
cilado qé éshté e zbatueshme, éshté kyce. Duke pasur parasysh kété, duhet pasur kujdes qé
¢do qasje me studentin né qendér duhet té jeté e artikuluar qarté dhe thjesht, si dhe duhet
té ekzistojné mekanizmat pér t'i mundésuar ¢do hisedari né procesin edukativ té informo-
het plotésisht lidhur me proceset qé rrjedhin nga qasja e tillé arsimore. Késhtu, institucio-
net duhet té zhvillojné, né pérputhje me politikat kombétare ose rajonale, sipas rastit, njé
ndjenjé té pérkatésisé né politikén e gjeré té aplikueshme pér qasjen e SCL-s€, nése apli-
kimi i qasjes me studentin né gendér do té shogérohet me ndonjé masé té suksesit, sidomos
né kérkim pér té motivuar studentét dhe pér té aplikuar metoda inovative pér té stimuluar
té mésuarit.
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7.2

MBAJTJA E NJE KULTURE TE SCL-sé

HYRJE

Ashtu si¢ déshmon nevoja pér rishikimin e rregullt té sistemit té praktikave té vlerésimit
brenda njé institucioni té caktuar, pértej ¢do kérkese pér ndryshim apo zbatimi pér heré
té paré i njé qasjeje té gjeré institucionale té SCL-sé, SCL-ja éshté njé kulturé qé duhet
té mbahet né njé institucion né ményré té vazhdueshme, né ményré qé té krijojé vérteté
qasjen e SCL-sé e cila éshté refleksive, e pastér dhe e hapur pér zhvillim dhe pérmirésim.
Zbatimii SCL-sé né njé aktivitet té vazhdueshém, zhvillimi dhe reflektimi organizativ duhet
té ndodhé né vazhdimési né ¢do institucion me anétarét e komunitetit té tij, né ményré qé
¢do sistem i SCL-sé té mbetet i géndrueshém.

PASOJAT E NJE QASJEJE TE PAPERGATITUR PERTE
MESUARIT

Njé shembull i zbatimit té t& mésuarit i bazuar né problem (PBL) né Universitetin e Mas-
trihtit gjaté njé periudhe prej tre dekadash (cf. Moust et al, 2005) thekson nevojén pér t&
rigjalléruar procesin e té mésuarit pas kalimit té njé periudhe kohore, né ményré qé té kené
efekt risité arsimore té njé baze mé solide. Shembulli i Universitetit té Mastrihtit tregon se
si PBL, e referuar mé sipér si njé nga metodat e mésimdhénies e pérdorur né SCL dhe
e aplikuar né Universitetin e Mastrihtit qé nga themelimi i saj né vitin 1976, éshté gérryer
pér njé periudhé tridhjeté-vjecare pér shkak té njé séré ndryshimesh té cilat ose kané ndod-
hur rastésisht, duke u zvarritur né ményré té gabuar dhe mé pas duke u stabilizuar, ose té
béra nga zyrtarét e fakultetit népérmjet vendimeve té vetédijshme. Kéto ndryshime kané
pérfshiré:

o Ndryshimet lidhur me pérpunimin e informacionit nga studentét né grup té ush-
trimeve. Kéto ndryshime kané lévizur ngadalé me kalimin e kohés dhe kané ndi-
kuar negativisht né procesin e té mésuarit, duke rezultuar né njé proces té dobét pér
drejtimin e grupeve té ushtrimeve. Kjo u shfaq me: rénien né kohén e veté-studimit;
pérgatitje minimale nga studentét pér grupin tutorial; eliminimin e fazave té ideve
dhe elaborimit té hartuara fillimisht pér grupet autoriale; njé pérkeqésim i sintezés
dhe fazés sé integrimit e projektuar né fillim, duke e zvogéluar até né njé raport té
shkurtér mbi ¢éshtjet minore; dhe rénie e interesimit té studentéve dhe déshirés pér
té mésuar, e manifestuar né pérpjekjen e studentéve pér té studiuar burimet e njéjta,
ndér té tjera;
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© Ndryshimet pér shkak té raporteve joadekuate student-staf né njé fakultet. Kéto
ndryshime jané pasojé e drejtpérdrejté e kufizimeve financiare né lidhje me fondet
kombétare dhe jané manifestuar nga njé rritje e numrit té studentéve né grupe tuto-
riale dhe kontraktimin e studentéve té avancuar pér té udhéhequr grupet té ushtri-
meve njé heré apo disa heré né vit; dhe

© Ndryshimet e shkaktuara nga frika e ekzagjeruar e mésimdhénésve se lénda nuk
ishte mbuluar sa duhet. Kéto ndryshime ndodhén pér shkak se disa anétaré té stafit
nuk kané besuar se studentét ishin né gjendje té mbulojné njé sasi té mjaftueshme
té 1éndés népérmjet té mésuarit té pavarur dhe veté-drejtues, duke u pérpjekur gé té
drejtojné aktivitetet e studentéve té tyre né ményra té ndryshme. Kjo éshté shfaqur
né: veté mésimdhénésit té cilét iu japin studentéve burime specifike né vend té njé
liste té gjaté té burimeve pér té mésuarit; duke i pérgatitur udhézuesit e tutoréve pér
ata tutoré qé jané mé shumé té orientuar né Iéndé sesa té orientuar kah procesi; duke
injoruar gradualisht njé pjesé té analizés dhe té sintezés sé tutorialit, duke paragitur
mé pak sfida pér proceset e té menduarit nga ana e studentéve; dhe erozionin e rolit
té ligjérimit, i cili fillimisht ishte menduar té realizohej pasi qé studentét té jené
futur plotésisht né njé fushé té caktuar.

Pérvoja e Universitetit té Mastrihtit tregon se mungesa e fondeve, té kuptuarit e dobét té
parimeve themelore nga personeli dhe studentét, pérpjekjet e gabuara pér té béré qasjen mé
efektive dhe fokusi né dém té pérmbajtjes sé procesit, té gjitha kontribuojné né erozionin e
njé séré parimeve té ndérthurura qé e béjné metodén e PBL-sé té funksionojé. Ndryshimet
shpesh delikate, té marra sé bashku, mund té ¢ojné né rénien e aplikimit té njé metode té
tillé inovative té mésimdhénies me kalimin e kohés, pasi qé stafi dhe studentét mund té jené
té pakénaqur me njé kornizé arsimore té déshtuar dhe inkonsistente.



7.3

IDETE PER PERMIRESIMIN E VAZHDUESHEM TE QASJES
SE SCL-sé

Ndryshimet e pérmendura mé lart tregojné se si qasja e PBL-sé, e cila ka pérfagésuar
shtyllén e procesit mésimor né Universitetin e Mastrihtit, éshté shkatérruar me kalimin
e kohés. Ato gjithashtu déshmojné nevojén pér njé kulturé t&¢ SCL-sé (apo ndonjé tjetér
kulture t& caktuar pér procesin e t& mésuarit), qé t& ushqehet dhe zhvillohet pér té mirén e
studentéve, me ané té:

© Organizimit - Monitorimit

© Qéndrueshmérisé - Rishikimit té rregullt dhe

© Transparencés - Ripértéritjes

© Promovimit ..né té gjitha nivelet dhe né té gjitha vendet brenda njé IAL.

Ndjekja e rrugés sé ripértéritjes sé vazhdueshme éshté masa ideale pér té luftuar zbehjen e
interesimit dhe mungesés sé zbatimit té qasjes sé té mésuarit té pérdorur né njé institucion
té caktuar.

Duke u bazuar né pérvojén e Moust dhe té tjeréve (2005) dhe té Kember-it (2008), té cilét
kané shqyrtuar zbatimin e SCL-sé né njé universitetit té téré, mé poshté jané prezantuar
disa masa me té cilat institucionet mund té luftojné erozionin e aplikimit té metodés sé
SCL-sé dhe té rigjallérojné programet e tyre:

C Adresimi i shqetésimeve té mésimdhénésve né zbatimin risive arsimore: Népérmjet
investimit té kohés dhe mjeteve financiare né programet e zhvillimit profesional té
cilat ndihmojné mésimdhénésit té kuptojné dhe zbatojné ideté, aftésité dhe qénd-
rimet né lidhje me metodat e reja té mésimdhénies. Eshté e njé réndésie té madhe
qé mésimdhénésit té jené té trajnuar pér té diskutuar dhe identifikuar zgjidhjet e
problemeve né mésimdhénie dhe mésimnxénie, pérderisa aplikohet qasja e SCL-sé
edhe né procesin e té mésuarit tyre;

C Stimulimi i praktikés sé miré né aktivitetet e mésimdhénies: Me pranimin e pér-
pjekjeve té mésimdhénésve té cilét e cojné pérpara qasjen e SCL-sé, aplikohet shpér-
blimi i mésimit shembullor dhe duke ofruar mundésiné pér té shpérblyerit e tillé qé
té shkémbejné sistematikisht praktikat e mira té té mésuarit;

© Ndértimi i komuniteteve té mésimnxénies: Népérmjet ndarjes sé studentéve té rinj
né grupe té cilat rregullisht takohen me njéra-tjetrén né grupe té ushtrimeve, té
udhéhequr nga njé grup i caktuar i mésimdhénésve, duke i béré linjat e reagimeve
kthyese mé té shkurtra dhe mé té dukshme, si dhe duke iu mundésuar mésimdhé-
nésve dhe studentéve té diskutojné ményrén né té cilén informatat jané pérpunuar
dhe ku jané adresuar avantazhet dhe disavantazhet e aktiviteteve té ofruara, duke
béré késhu té mundur krijimin e aktiviteteve té veganta té interesit pér komunitetin
e caktuar té mésimnxénies;
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© Informimi mé i madh i studentéve rreth ideve themelore té SCL-sé: népérmjet of-
rimit té trajnimit fillestar pér studentét né aftésité e SCL-sé (p.sh. duke punuar né
grupe, drejtimin e mbledhjeve, duke dhéné reagime, duke béré prezantime) dhe
duke i pérballur studentét rregullisht me ide teorike qé pérbéjné bazamentin e SCL-
sé, me géllim qé té ndihmohen studentét pér té kuptuar ‘pse-né’ e késaj qasjeje né
arsim;

© Ndihma e gjeré pér studentét qé té kené té mésuarit e veté-drejtuar: Népérmjet of-
rimit pér mésimdhénésit dhe studentét njé kornizé té qarté konceptuale pér t'i ud-
hézuar ata qé té sigurojné qé géllimet e té mésuarit veté-drejtues dhe té pavarur jané
kuptuar dhe interpretuar né ményré mé té qéndrueshme, duke ndihmuar késhtu té
arrihen géllimet e synuara té SCL-sé. Né kété drejtim, mésimdhénésit mund té kené
ndikim té konsiderueshém né zhvillimin e studentéve me té mésuarit e veté-drejtuar,
duke ndihmuar ata qé gradualisht té zotérojné aftésité njohése dhe rregullative té té
mésuarit pér t'u béré student té pavarur dhe pér té mésuar gjaté gjithé jetés.

© Ofrimiiformave mé té shuméllojshme né formate arsimore brenda kontekstit té njé
mjedisi té SCL-sé pér studentét: Duke iu ofruar atyre njé rrjet té metodave té mésim-
dhénies, késhtu atyre iu jepen mundési té ndryshme pér té rritur kompetencat dhe
aftésité e té mésuarit té tyre né mjedise ndryshme bashképunuese dhe duke i lejuar
ata qé té pérjetojné aktivitetet e ndryshme té té mésuarit té veté-drejtuar;

© Zhvillimi i mjediseve té SCL-sé té mbéshtetura né kompjuter: Duke pérdorur multi-
media pér té siguruar njé mjedis mé té pasur té té mésuarit, duke lehtésuar vlerésimin
mé autentik dhe duke individualizuar praktikén, reagimin dhe reflektimin;

© Adoptimi i formave té reja té vlerésimit: Me adoptimin e formave té reja té vlerésim-
it té cilat shkojné pértej testeve té thjeshta né letér dhe me laps drejt formave mé
té stimuluara té tilla si portofolet, vlerésimet nga kolegét dhe veté-vlerésimi, dhe
vlerésimi i aftésive té performancés né njé grup tutorial; dhe

© Adoptimi dhe pérmirésimi i proceseve té Rishikimit té Cilésisé sé Programit: Aty ku
vlerésimi i studentéve éshté njé komponent ky¢ dhe ekipet e programit prodhojné
njé raport vetévlerésimi qé adreson menaxhimin e programit, sigurimin e cilésisé, re-
zultatet e déshiruara té té mésuarit, pérmbajtjen, aktivitetet e té mésuarit, vlerésimin
e studentéve dhe zhvillimin profesional té mésimdhénésve, me deklaratat pérkatése
té cilat pritet té mbéshteten me déshmi.

Eshté me réndési té mbanhet né mend se pikat e mésipérme jané ide té propozuara duhet
té zbatohen né masén né té cilén e kérkon konteksti i tyre, ku ky kontekst pérfshin konsid-
eratat pér dallimet né trupén e studentéve dhe trupén e mésimdhénies, si dhe né kontekstin
kombétar dhe historiné institucionale.



7.4 ZHVILLIMI PROFESIONAL | STAFIT LIGJERUES

Edhe pse mund té supozohet se roli i mésimdhénésit po lehtésoheté né gasjen e SCL-

sé, pasi qé fokusi zhvendoset mbi studentin, kjo nuk mund té jeté larg sé vértetés. Roli i
mésimdhénésit éshté vendimtar né implementimin e qasjes sé SCL-sé dhe né pajisjen e
studentéve me njé kuptim té qarté té késaj qasjeje té mésimnxénies. Pér

Roli i mésimdhénésit nuk M€ tepér SCL-jalargohet nga koncepti i mésimdhénésit siligjérues dhe

ka té béjé vetém me ko- parasheh njé rol mé intensiv pér mésimdhénésin.
munikimin e njohurive,
por edhe pér té vepruar Kjo veganérisht viené pér shkak té njé roli té tillé gendror t& mésimd-
si_iniciator, ndértues. | hénésit, pasi qé nga té gjitha sugjerimet e parashtruara né seksionin e
kornizés dhe konsulent. p - - . el . :
méparshém, zhvillimi profesional éshté komponenti kryesor i domos-
doshém pér mbajtjen e njé kulture té SCL-sé qé rrit pérvojén e té mé-
suarit té studentéve dhe me té vérteté iu ndihmon atyre té arritur rezultatet e synuara té
mésuarit pér njé kurs té caktuar ose komponenté té programit.

Kur i referohemi pérpjekjeve té avancuara pedagogjike té kérkuara nga njé mésimdhénés
né institucionin ku éshté aplikuar SCL-ja, éshté e réndésishme

té shqyrtohet domosdoshméria e zhvillimit pedagogjik t& p, iimi profesional i

mésimdhénésve  duhet

té pérfshihet si pjesé e
shqyrtohen ményrat né té cilat jané ndérmarr pérpjekjet e tilla 54455ishme e bursave

mésimdhénésit si plotésim pér té mésuarit veté-drejtues té
studentéve qé éshté parashikuar né SCL. Eshté interesante t&

té zhvillimit profesional né kuadér té institucioneve, né ményré 5 masimdhénies dhe té
qé t& nxisin dhe té ruajné njé kulturé t& vérteté t& SCL-sé. aplikohen paralelisht me

qasjen aktive té SCL-sé e
NE vijim jané dhéné disa elemente té praktikés sé miré né pro- pérdorur pér studentét qé
gramet e zhvillimit profesional pér stafin ligjérues (shih Kem- t& mundésojé mésimin
ber, 2008; Lavoie et al, 2007) té cilat mund t& provohen dhe gjaté gjithé jetés edhe né
testohen nga institucionet, té ndérgjegjshme pér kontekstin mesin e mésimdhénésve.
né té cilin ato jané duke u zbatuar:

© Pérdorimi i njé qasjeje interaktive té SCL-sé né Programet e Zhvillimit Profesion-
al: Pjesémarrésit e kurseve té tilla béhen studenté né kété proces dhe mésojné se si
duhét hartuar kurse qé promovojné SCL-né aktive dhe literaturén informative lid-
hur me klasén né té cilén ligjérojné. Né kété ményré mésimdhénésit mésojné se si té
punojné duke aplikuar mésimnxénien efektive me studentin né gendér gjaté mésim-
dhénies efikase, pér té siguruar literaturén informative né aspektin kontekstual né
vend se té ofrojné udhézime té pérgjithshme bibliografike dhe té pérdorin stile té
shumta pérfshirése té té mésuarit mbi pedagogjiné ekskluzive;
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© Qasja e SCL-sé né trajnimin e mésimdhénésve pérfshin njé proces té vazhdueshém
refleksiv pér mésimdhénésit né té cilin ata jané té angazhuar qé té mendojné pér
ményren e té menduarit e tyre mé qéllim té pérmirésimit té pedagogjsé sé tyre dhe
meényrés sé ligjérimit.

© Fokusimiinjohurisé sé mésimdhénésve lidhur me pérdorimin e mjeteve teknologjike
né procesin e té mésuarit: Aty ku pjesémarrésit mésojné né lidhje me pérdorimin e
teknologjisé né até ményré qé éshté relevante pér disiplinén e 1éndés sé tyre dhe pér
studentét e tyre, né vend se né té béhet sipas rastit;

© Pérdorimi i kritikave konstruktive pér té pérmirésuar procesin e mésimdhénies:
Aty ku mésimdhénésve nuk iu jepet mundésia vetém pér té zhvilluar qasjet e tyre
ndaj té mésuarit né kurset e tyre pérkatése, por gjithashtu kané hapésiré pér té ofruar
edhe kritika konstruktive ndaj kolegéve té tyre dhe té shkémbejné eksperiencat e
tyre né njé dialog si komunitet i dijetaréve;

© Fokusimi né zgjidhjen e problemeve: Aty ku nga pjesémarrésit kérkohet té identi-
fikohén problemet qé kané hasur gjaté mésimdhénies sé tyre mé pas diskutohen né
meényré qé té identifikohen strategjité e mundshme pér kapércimin e tyre.

© Té mésuarit duke béré praktiké né programet e zhvillimit profesional respekton liri-
né akademike té mésimdhénésve pér té vlerésuar né ményré kritike se cila praktiké e
mésimdhénies do té ishte mé e miré. Kjo pasqyron liriné dhe pérgjegjésiné pérkatése
té ¢do studenti té angazhuar né njé proces mésimor i cili zhvillohet me studentin né
qendér.

c Aplikimi i ideve dhe metodave té mésimdhénies né praktiké: Kjo mund té aplikohet
me ané té njé projekti grupor i cili iu mundéson pjesémarrésve té pérpiqen dhe té
pérjetojné format interaktive té€ mésimdhénies né njé mjedis mbéshtetés.



7.5

ZHVILLIMI PROFESIONAL DHE KUSHTET E PUNES

Né konferencén e fillimit té projektit T4SCL, njéri nga seminaret né ményré specifike ka
adresuar ¢éshtjen e zhvillimit profesional dhe kushtet e punés sé mésimdhénésve né arsimin
e larté. Gjaté kétij seminari u éshté vérejtur se, pavarésisht nga kufizimet qé mund té jené
té lidhura me burimet financiare dhe njerézore brenda institucioneve pér té implementuar
programet e zhvillimit profesional pér stafin ligjérues, mund té keté pengesa té métejshme
pérkrijimin e programeve té tilla té zhvillimit profesional. Kéto pérfshijné si mé poshté:

© Rezistenca e mésimdhénésve pér té ndjekur trajnime e tilla: Kjo mund té jeté pér
shkak té njé interesi mé té larté né hulumtime sesa né mésimdhénie, ngarkesés tepér
té larté ose mungesés sé realizimit té nevojés pér pérmirésimin e aftésive té tyre peda-
gogjike, né mesin e arsyeve té tjera;

© Mungesa e vetédijesimit nga strukturat qeverisése lidhur me nevojén pér Trajnimin
e Mésimdhénésve: Ekziston njé rrezik i larté i késaj ¢éshtjeje ku strukturat e gever-
isjes nuk jané pérfagésuese. Né raste té tilla, sistemi mund té mos vlerésojé plotésisht
se mésimdhénésit kané nevojé pér mbéshtetjen e nevojshme pér té ligjéruar ashtu sig
kané nevojé studentét pér mbéshtetjen e nevojshme pér té mésuar.

Pérderisa mund té keté rezistencé ndaj kétyre
programeve té zhvillimit profesional nga disa

Késhillé! Filloni me ata gé jané té gat-
mésimdhénés, éshté e njé réndésie té madhe

shém dhe pastaj gradualisht rriteni
mbulimin e programeve té zhvillimit

té zhvilluar aftésité e tyre pér té rritur qasjen e profesional me kalimin e kohés.
SCL-sé. Kjo gjithashtu do té ndihmojé insti-

tucionin pér té testuar metodat pedagogjike té
pérdorura né kurse té tilla dhe rregullimin e hollésishém té tyre me kalimin e kohés, né

té punohet me personat qé jané té gatshém pér

ményré pér té pérmirésojé vazhdimisht kété shérbim pér mésimdhénésit.

Eshté e réndésishme té theksohet se programet e tilla té zhvillimit profesional pér stafin
ligjérues kané réndési kyge né ruajtjen e qasjes sé SCL-sé né njé institucion té caktuar dhe
duhet té pérdoren si bazé me mésimdhénésit e rinj dhe me mésimdhénésit qé kané pérvojé.
Aty ku mund té shfaget njé formé e rezistencés ndaj trajnimeve té vazhdueshme pér mésim-
dhénésit nga mésimdhénésit té cilét kané marré pjesé tashmé né kurse té ngjashme, éshté
e réndésishme té identifikohen rolet pér mésimdhénésit e tillé, sidomos kur éshté fjala pér
shkémbimin e praktikave té mira, problemeve té pérjetuara dhe zgjidhjeve té aplikuara.

Pérveg késaj, éshté e njé réndésie kyge adresimi i ¢éshtjes sé ngarkesés sé punés sé stafit
ligjérues qé shogérohet me zhvillimin e tyre profesional.
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Kjo vjen si ngase, gjetjet e njé studimi t& kohéve té fundit nga EI konfirmojné (cf. EI,
2010), se gjaté dekadés sé fundit, akademikét kané pérjetuar njé rritje té volumit t& punés
dhe veganérisht né detyrat e tyre burokratike, ndérsa siguria e tyre né puné éshté gérryer
gradualisht. Né vendet e OECD-sé (cf. Santiago et al, 2008) njé nga arsyet kryesore pér
rritjen e detyrave burokratike ka qené masivizimi i arsimit té larté, qé nuk ishte shogéruar
me njé rritje té stafit ligjérues, duke reflektuar njé raport mé té larté student-staf dhe véllim
mé té madhe té punés pér stafin ligjérues, i shogéruar me kérkesat né rritje pér mé shumeé
produkte né procesin e hulumtimeve.

Né seminarin e lartpérmendur, mésimdhénésit dhe studentét u pajtuan se mésimdhénésit
kané nevojé pér njé trajnim disiplinor dhe pedagogjik né kuadér té programeve té zhvil-
limit té tyre profesional. Sé bashku ata kané identifikuar se ¢faré do té ishin rezultatet e
déshiruara té programeve té zhvillimit profesional. Kjo pérfshiné qé mésimdhénésit do té
jené né gjendje:

© Qévazhdimisht té pérmirésojné njohurité e tyre lidhur me disiplinén e léndés sé tyre
dhe té jené né gjendje qé ta transmetojné kété tek studentét e tyre;

© Té pérdorin metoda té reja mésimore té cilat jané té zbatueshme pér formacione té
ndryshme té klasés dhe grupe té ndryshme té studentéve;

© Té pérdorin metoda té ndryshme vlerésimi, né ményré qé té vlerésojné drejt nése
studentét e tyre kané arritur rezultatet e synuara té mésuarit né fund té kursit té tyre
ose komponentit té programit;

© Komunikimi né ményré efektive me studentét, duke kuptuar anét e forta té tyre dhe
problemet me té cilat mund té pérballen, duke ndihmuar studentét té realizojné po-
tencialin e ploté;

© Motivimi i studentéve dhe stimulimi i tyre qé té jené kreativ né té mésuarit e tyre;

© Komunikimi me studentét né lidhje me qasjen e SCL-sé té cilén ata e aplikojné,
réndésiné e kétij lloji té té mésuarit dhe ¢faré ajo synon té arrijé;

Eshté e réndésishme pasi q& pro- £ randésishme! Eshté shumé e

gramet e zhvillimit profesional jané | sndésishme té adresohet céshtja e
né vetvete INOVATIVE né ményrén né€  yshteve té punés sé stafit ligjérues

té cilén ato jané realizuar! paralelisht me pérmirésimin e afté-
sive té tyre pedagogjike pérmes pro-
grameve té zhvillimit profesional.



© Nxitja e analizés kritike tek studentét — duke i mésuar studentét se si té mendojné

- si dhe aftésité e transferueshme - duke i mésuar studentét gé té jené né gjendje té
veprojné né ¢do situaté ku mund té kérkohet kontributi i tyre, dhe

© Té kuptohet réndésia dhe té mésohet se si té pérdorén kritikat konstruktive, pér zh-

villimin e mésimdhénies dhe punés kérkimore.

Pérveg késaj, mésimdhénésit dhe studentét né seminar u pajtuan se programet e zhvillimit

@ Si mund t'ua mésojmé
mésimdhénésve té gjitha kéto?

@ Duke pérdorur metodat

e mésimdhénies té cilat
jané té pérshkruara né
kapitullin V pér mésimd-
hénésit pér t'u pérdorur né
SCL. Té mésojmé mésim-
dhénésit né té njéjtén
ményré qé ju do té mésonit
studentét né qasjen e
SCL-sé.

profesional duhet té sjellin sé bashku mésimdhénésit pérgjaté té gjitha
disiplinave me géllim gé ata té jené né gjendje té diskutojné metodat
e aplikuara né fushat e léndéve profesionale, pikat e forta dhe té metat
e metodave té tilla dhe zbatueshmériné e tyre né disiplina té tjera. Né
veganti, mésimdhénésit dhe studentét né seminar theksuan nevojén qé
mésimdhénésit té jené né gjendje ta kuptojné se ata kurré nuk mund té
pérfundojné té mésuarit né lidhje me mésimdhénien e tyre, pasi qé SCL-
ja nuk éshté njé kuti e mbyllur me njé metodé e cila éshté e aplikueshme
vetém né njé kohé. Pérkundrazi, mésimdhénésit duhet ta kuptojné se
kultura e diskutimit dhe kritikat konstruktive né lidhje me aftésité e tyre
pedagogjike dhe disiplinore do té shérbejné pér té pérmirésuar mésimd-
hénien e tyre si dhe hulumtimin. Né kété kontekst, studentét né vecanti
kané avokuar pér njé komunitet té mjeshtreve dhe dijetaréve né té cilin
studentét dhe mésimdhénésit rregullisht bashkéveprojné, si brenda dhe
jashté hapésirés sé klasés, me qéllim qé té nxitet diskutimi qé ¢on né

pérmirésimin e pérvojés sé pérgjithshme té ligjérimit té mésimdhénésve dhe pérvojés sé

pérgjithshém té té mésuarit nga ana e studentéve.
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8.

KEQKUPTIMET E ZAKONSHME

Meé poshté jané pércaktuar, shpjeguar dhe ndaré shumé ide té para-konceptuara lidhur me
SCL-né. Kéto jané konceptet e pérgjithshme dhe keqkuptimet né lidhje me SCL-né. Duke
pasur parasysh pérfitimet e listuara né Kapitullin IT mé larté, mund té jeté e dobishme qé
té shkohet pértej kétyre keqkuptimeve, né ményré qé plotésisht té pérqafojmé elementet e
qasjes sé SCL-sé.

SCL-ja NUK DO TE THOTE CDO GJE NE PRAKTIKE

Pérderisa éshté e qarté se SCL nuk i referohet njé metode té veganté né ¢farédo mjedisi té
caktuar, kjo nuk do té thoté se SCL nuk pérbén asgjé né praktiké. Mé sakté kjo do té thoté
se SCL éshté mjaft fleksibile pér t'u adaptuar dhe zbatuar né té gjitha fushat e studimit dhe
té mésimit. Duhet sé pari té sigurojmé qé studentét jané né qendér té té mésuarit e tyre dhe
se mésimdhénési éshté njé lehtésues né kété proces té mésimnxénies, duke béré té mundur
té mésuarit, né vend se ta imponojé até. Pasi qé té vendoset kjo kulturé, ideté pér praktika
té mira té studimeve ekzistojné pér aplikim né raste té vecanta. Ajo ¢faré duhet té mbahet
né mend éshté se ¢do mésimdhénés dhe ¢do student éshté unik dhe késhtu SCL mund té
adaptohet pér té gjitha nevojat.

SCL KERKON NJE NUMER ME TE MADH TE BURIMEVE

Sfida mé e madhe né zbatimin pér heré té paré té qasjes sé SCL-sé ka té béjé me ndry-
shimin e mentalitetit té studentéve dhe mésimdhénésve, me qéllim qé té ndihmohen ata
pér té pranuar qasjen e tillé té té mésuarit. Kjo éshté digka qé nuk kérkon burime shtesé.
Ndérsa institucionet domosdoshmérisht nuk mund té ndértojné klasa té reja ose té insta-
lojné pako multi-mediale pa burime financiare shtesé, shumé mund té béhet pér té arritur
SCL-né pa fonde shtesé né drejtim té inkurajimit té studentéve qé té mésojné né ményré
aktie sipas ményrave té shtjelluara né kapitujt e mésipérm.

SCL NUK ESHTE E PERSHTATSHME PER TE MESUAR NJE NUMERTE
MADHE DHE TE LARMISHEM TE STUDENTEVE

Pérderisa éshté e vérteté se numri i studentéve né institucionet e arsimit té larté éshté duke
u béré gjithnjé e mé i madh dhe mé i larmishém, ideté e parashtruara mé lart pér zbatimin
e SCL-sé mund té jené shumé efektive né punén me grupet e médha dhe té ndryshme té
studentéve. Njé shembull i miré éshté ai i njé mésimdhénési i cili iu jep studentéve njé copé
té vogeél letre duke u kérkuar atyre qé té shkruajné njé aspekt té kursit té cilin ata me té
vérteté e pélqejné si dhe njé aspekt tjetér pér té cilin ata jané té pasigurt dhe duan té béjné
pyetje rreth tij. Madje edhe vetém njé seancé e tillé éshté njé hap konkret né drejtim té
zbatimit té SCL-sé.

SCL kérkon té menduarit imagjinativ, por ajo mund té béhet!
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SCL-ja MINON PROFESIONIN E MESIMDHENIES

Disa pohojné se profesioni i mésimdhénies nuk do té vlerésohen mé nése SCL-ja béhet
normé sepse ajo largon fokusin nga mésimdhénési dhe e vendos até mbi studentét. Sig
u shpjegua mé lart, ndérsa roli i mésimdhénésit éshté disi ndryshe né SCL, réndésia e tij
nuk zvogélohet. Pérkundrazi ai éshté njé rol i aftésimit té studentéve pér té mésuar, duke i
udhézuar ata né kursin e tyre apo komponentin e programit, né vend se vetém té ushqehen
me informata. Eshté e mundshme qé profesioni i mésimdhénies vérteté do té béhet mé
i ¢gmuar me njé theks mé té larté té vendosur né SCL, sepse SCL-ja i vendos studentét
si pjesé e komunitetit akademik, ku mésimdhénia e udhéhequr nga hulumtimet mund té
béhet njé realitet dhe ku reagimet kthyese jané mé konstruktive.

STUDENTET KANE ME SHUME PUNE PER TE BERE NE SCL

SCL-ja domosdoshmérisht paraqet njé ngarkesé mé té madhe té punés pér studentét. Por
ajo kérkon njé ri-organizim té kohés sé studimit nga ana e studentéve, duke u pérqendruar
mé shumé né aktivitetet e vérteta té té mésuarit ne vend se té mésohen pérmendésh infor-
matat. Kjo iu mundéson té diplomuarve gé té jené mé efektiv dhe té adaptueshém, duke i
béré ata mé té pérgatitur pér té zgjidhur problemet qé mund té shfagen.

MESIMDHENESIT DUHET TE BEJNE ME SHUME PUNE PERGATITORE NE
SCL

Né metodat mé tradicionale té mésimdhénies, mjaft shpesh ndodh qé mésimdhénésit kané
shumé puné pérgatitore pér té béré né ményré qé té sigurohen se studentét e tyre do té
jené né gjendje té marrin shénime nga ligjérata e tyre né klasé dhe pastaj t’i pérsérisin ato
né provimet e tyre. Pérderisa mésimdhénésit do t'iu duhet té ri-shqyrtojné ményrat e tyre
té mésimdhénies, éshté e mundshme qé puna pérgatitore né periudhén afatgjaté nuk do té
rritet dhe se puna e tyre do té jeté mé e kéndshme.

PROBLEMI | BAZUAR NE TE MESUARIT ESHTE | NJEJTE SI NE SCL

Té mésuarit duke u bazuar né problem (PBL) éshté njé metodé e té mésuarit né té cilén
studentét né ményré bashképunuese i zgjidhin problemet dhe pastaj reflektojné mbi pér-
vojat e tyre. PBL éshté njé metodé e mésimdhénies né té cilén mund té aplikohet qasja e
gjeré e SCL-sé, por ka shumé alternativa pér kété metodg, si¢ éshté hulumtuar mé sipér.
Prandaj SCL-ja éshté ombrellé né té cilén bén pjesé PBL-ja. Ato nuk jané e njéjta gjé.

SCL-ja NUK ESHTE E PERSHTATSHME PER TE GJITHA FUSHAT AKADE-

MIKE

SCL-ja éshté lehtésisht e adaptueshme pér té gjitha temat dhe kurset, edhe pse ményra
praktike né té cilén ajo zbatohet mund té ndryshojé. Né té gjitha kurset dhe komponentét
e programit, studentét mund té vihen né qendér. Pérdorimi né rritje i sigurimit té cilésisé
né arsimin e larté, i zbatueshém né té gjitha fushat akademike, mund té jeté njé mjet qé rrit
aplikimin e késaj qasjeje. Disa ndryshime do té shfagen me rastin e ligjérimit gjaté gjithé
temave té ndryshme té léndés, me njé dallim té dukshém ndérmjet shkencave humane
dhe shkencave tjera. Megjithaté, SCL ofron njé filozofi themelore té té mésuarit e cilat
mund té pérdoret né té dy fushat.



STUDENTET E SCL-sé¢ MESOJNE SHUME PAK LENDE PROFESIONALE

Né té kundértén, studentét qé kané mésuar né kété ményré ka té ngjaré té diné mé shumé.
Ata mund té diné mé pak fakte té pérséritshme, por ka té ngjaré qé té diné mé shumé pér
zgjidhjen e problemeve pér veten e tyre, duke menduar pér veten e tyre né njé ményré anali-
tike dhe duke u té angazhuar né hulumtime. Pas pérfundimit té arsimit té larté, éshté mé e
dobishme pér té diplomuarit té jené né gjendje qé té aplikojné aftésité e transferueshme né
vend se té kthejné mbrapa sasiné e sakté té informatave qé jané transferuar te ta.

JOTE GJITHE MESIMDHNESIT MUND TE LIGJEROJNE SIPAS MESYRES ME
STUDENTIN NE QENDER

Té gjithé mésimdhénésit jané né gjendje té aplikojné qasjen e SCL-sé! Nuk ka réndési nése
njé mésimdhénés ka qené né profesion pér disa muaj apo pér shumé vite. Megjithaté, si¢
shpjegohet mé lart, té gjithé mésimdhénésit kérkojné mbéshtetje pér mésimdhénien e tyre
né formén e zhvillimit profesional, i cili éshté imperativ pér suksesin e zbatimit té qasjes sé
SCL-sé.

SCL-JA KERKON QE TE BAZOHET NE TEKNOLOGJI

SCL-ja mund té inkorporojé aspektet e e-mésimit pér studentét dhe mundésiné e té mé-
suarit né distancé, duke siguruar fleksibilitetin e shtuar pér aty ku mund té béhet dhe si
mund té béhet mésimnxénia. Si¢ shihet mé sipér, pérdorimi i teknologjisé éshté gjithashtu
i dobishém si brenda ashtu dhe jashté formatit té klasés né rritjen e pérvojés sé té mésuarit
té studentéve, duke u lejuar atyre qé té japin reagime kthyese né ményra té ndryshme dhe
informatat burimore sipas nevojés. Megjithaté, pérdorimi i internetit si dhe burimeve dhe
hapésirave pér té mésuarit online, té gjitha kéto pérfagésojné zhvillimet té cilat tashmé kané
zéné vendin e tyre né praktikén e institucioneve té arsimit té larté. Késhtu qé SCL-ja nuk
kérkon asgjé mé shumé sesa ¢faré éshté e nevojshme tashmé né shumé raste.
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SCL-ja DHE PROCESI | BOLONJES

HYRJE

Né téré Evropén ekziston njé pranim i pérgjithshém qé SCL-ja éshté njé qasje e té mésuar-
it qé fokusohet né nevojat e studentit né vend se té fokusohet né ato té tjeréve té pérfshiré
né procesin arsimor. Gjithashtu éshté dakorduar gjerésisht se SCL né fund té fundit ka njé
ndikim shumé mé té gjeré né hartimin dhe fleksibilitetin e kurrikulave, né pérmbajtjen e
kursit, né metodat e pérdorura pér mésimnxénie dhe né konsultim me studentét.

Shpeshheré i zbérthyer né linja té vogla té veprimit, Procesii Bolonjés nuk éshté marr direkt
me SCL-né gé nga fillimi. Veté koncepti ishte pérfshiré ndjeshém vetém né komunikatén
e Leuven/Louvain -la- Neuve, pér Konferencén Ministrore lidhur me Procesin e Bolonjés
2009. Megjithaté, né komunikatén e miratuarnékété takim, nukishte dhénéasnjé pérkufizim
zyrtari SCL-sé dhe referimi éshté béré vetém né aspektin e fleksibilitetit dhe té procedurave,
sipas té cilave duhet té béhen proceset e konsultimit né drejtim té reformés kurrikulare.

Pavarésisht késaj, Procesi i Bolonjés ka arritur té pérfshijé disa elemente qé mund té
ndihmojné pér té krijuar njé sistem funksional té€ SCL-sé. Shumé nga kéto jané mjete té
cilat ofrojné fleksibilitetin e rritur té studentéve dhe mundésojné vizibilitet mé té miré té
kualifikimeve té cilat i fitojné studentét, duke mundésuar krahasueshmériné e rritur dhe
pérputhshmériné né Hapésirén Evropiane té Arsimit té Larté.

Ne ritheksojmé réndésiné e misionit té
mésimdhénies né institucionet e arsimit
té larté dhe nevojén pér reforma té va-
zhdueshme kurrikulare drejtuar kah zh-
villimi i rezultateve té mésimnxénies. Té
mésuarit me studentin né gendér kérkon
fugizimin individual té studentéve, qasje
té reja té mésimdhénies dhe té mésim-
nxénies, mbéshtetje efektive dhe struktu-
ra udhézuese dhe njé kurrikulé té fokusu-
ar mé qarté né studentét né té tri ciklet.
Reforma kurrikulare do té jeté késhtu njé
proces i vazhdueshém gé ¢con né metodat
e arsimit me cilési mé té larté, fleksibile
dhe mé té pérshtatura individualisht.
Akademikét, né bashképunim té ngushté

me pérfaqésuesit e studentéve dhe té
punédhénésve, do té vazhdojné té zh-
villojné rezultatet e mésimit, si dhe pika
ndérkombétare té referencés qé flasin
pér njé numér né rritje té fushave té stu-
dimit. Ne kérkojmé nga institucionet e
arsimit té larté qé t'i kushtojné vémendje
té vecanté pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies sé programeve té tyre té
studimit né té gjitha nivelet. Kjo duhet té
jeté prioritet né zbatimin e métejshém té
Standardeve Evropiane dhe Udhézimeve
pér sigurimin e cilésisé.

Komunikaté e Leuven/Louvain
-la-Neuve, 2009
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Si¢ pérshkruhét mé poshté, kéto mjete jané déshmuarsité dobishme né nxitjen e qasjes
sé SCL-sé, pasi qé reformat e frymézuara nga Bolonja gjithashtu ofrojné mundési pér ndry-
shim, duke zévendésuar disa nga elementet tradicionalisht mé té ngurta né arsimin e larté

Si mund té ndihmojé procesi i Bolonjés né SCL?

Né konferencén e lansimit té T4SCL-s¢, ku njé punétori né ményré specifike ka adresuar
lidhjen ndérmjet Procesit té Bolonjés dhe SCL-s¢€, shumé studenté dhe mésimdhénés té
cilét morén pjesé né konferencé erdhén né pérfundim se zhvendosja e mentaliteteve, me-
todat e ndryshuara dhe rritja e fleksibilitetit né institucionet e arsimit té larté jané jashtéza-
konisht té véshtira. Elementet té cilat studentét dhe stafi i identifikuan si té réndésishme
pér njé lévizje drejt njé qasjeje té SCL-sé pérfshijné:

© Meényrén fleksibile té té mésuarit duke u bazuar né pérdorimin e rezultateve té mésim-

nxeénies;

© Pjesémarrjen e studentéve né hartimin e planprogramit;

© Fokusimin né studentin individual dhe réndésiné pér té mésuarit se si té studiojné;

© Modelet e dosjeve pér vlerésim;

© Njé proces i té mésuarit interaktiv i cili pérfshin té mésuarit nga kolegét, dhe

o Rritjen e konsultimit dhe pjesémarrjes sé studentéve né hartimin e kurrikulave;

Pérveg késaj, pérgjegjésia rritur e studentéve né lidhje me ndikimin e tyre mé té madh né
kurrikula né SCL éshté perceptuar si njé element i réndésishém né zbatimin e qasjes sé
SCL-sé. Zhvillimi personal i studentéve gjithashtu éshté identifikuar edhe si rezultat i
vlefshém i arsimit té larté. Pjesémarrésit theksuan se, népérmjet SCL-sé, studentét duhet
té fugizohen dhe té jené té pavarur, duke lejuar qé kreativiteti i tyre té lulézojé dhe duke
nxitur mendimin kritik né njé qasje té té mésuarit gjaté gjithé jetés. Té gjitha kéto jané
té déshirueshme, por nuk ekzistojné plotésisht né sistemet e tanishme té arsimit té larté.
Disa nga kéto ndryshimet e déshiruara mund té aplikohen né lidhje me rishqyrtimin e
politikave, por zgjidhja e pérpjekjeve pér ta béré sistemin arsimor mé fleksibil dhe me
studentin né gendér mund té gjendet né mjetet dhe konceptet e ndryshme té Procesit té
Bolonjés.

Si¢ mund té shihet mé poshté, Procesi i Bolonjés mund té ndihmojé avancimin e SCL-sé
pasi qé ai éshté njé sistem gé ka futur ndryshimet né njé numér té madh té vendeve evro-
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piane, ku kéto ndryshime, aty ku jané zbatuar si¢ duhet, kané nxitur rritjen e fleksibilitetit
dhe pérdorimin e rezultateve né bazé té mésuarit.

ECTS DHE PERDORIMI | REZULTATEVE TE TE MESUARIT

Sistemi Evropian i Transferimit té Krediteve (ECTS) éshté paré shpesh si njé nga mjetet
mé themelore nga té gjitha mjetet e Bolonjés, sepse ai éshté zbatuar né Proces qé nga njé
fazé shumé e hershme. Né fakt ai i paraprin Procesit té Bolonjés pasi qé ishte aplikuar i
pari né kuadér té programit té shkémbimit té Komisionit Evropian té quajtur Erasmus,

né ményré qé té lehtésojé lévizjen e studentéve. Q¢

ECTS éshté njé standard pér krahasimin  nga fillimi i Procesit té Bolonjés né vitin 1999 ka pasur
e arritjeve té studentéve né Hapésirén Ev- njé angazhim té qarté pér ngritjen e njé sistemi mbaré-
ropiane té Arsimit té Larté. Ajo ndihmon  Eyropian té kredive, i cili mé pas ishte vendosur té
qé arsimi té béhet fleksibil duke i ofruar jets modeli ECTS. Shumé vende filluan té miratojné
studentéve mundésiné pér té transferuar TS ng s sistem i grumbullimit dhe transferimit té

dhe té grumbulluar kredi pér njohurité,
aftésité dhe kompetencat e fituara.

kredive té tyre, qé éshté linja e veprimit té Bolonjés
qé ata e zgjodhén pér ta zbatuar si té parén. Megjithaté

zbatimi fillestar ishte me disa té meta pasi qé kishte
shumé pak praktiké té miré né dispozicion me ané té matjes sé ngarkesés sé punés ose té
pércaktimit té ECTS-sé né aspektin e rezultateve té mésimnxénies.
Né ményré qé kredité e ECTS-sé té pérmbushin funksionin e tyre, ato duhet té jené té
bazuara né rezultatet e té mésuarit dhe ngarkesés sé matur té punés. Zakonisht njé ECTS
konsiderohet té korrespondojé me 25-30 oré té ngarkesés sé punés, qé né njé format té
SCL-sé, mund té ndryshojé bazuar né specifikat e léndéve dhe té stileve té té mésuarit té
miratuara nga studentét. ECTS do té ishte e pavlefshme pa hapat e duhur pér té siguruar
pérdorimin e rezultateve té mésimnxénies. Vémendje shumé e kujdesshme duhet t'i kush-
tohet ményrés sé si jané hartuar rezultatet e té mésuarit, né ményré gé té lehtésojé qasjen
e té mésuarit me studentin né qendér. Kjo ¢éshtje u shqyrtua mé thellésisht né Kapitullin
VI mé larté.

Si mund té pérfitojé SCL nga ECTS?
ECTS éshté njé mjet fleksibil g¢ mund
té ndihmojé né masé té madhe né
aplikimin e SCL-sé. Pérfitimet té cilat
ECTS mund té sjellé né procesin e ar-
simit pérfshijné si né vijim:

Nuk ka mésimnxénie té humbur: ECTS
iu jep studentéve mundési qé arritjet
e tyre té té mésuarit té njihen dhe té
grumbullojné kredité pér té mésuarit
etyre;

Mobiliteti éshté shumé i lehté: kredité
ECTS jané té transferueshme, duke

béré té€ mundur mobilitetin e stu-
dentéve, ku jané né funksion procedu-
rat adekuate té njohjes;

ECTS mundéson njohjen e té mésuarit
té méparshém: Kjo futet né edukimin
e studentéve nése ata déshmojné se
ata kishin njé pérvojé mésimi jashté
formatit zyrtar arsimor, duke e dhéné
ECTS-né si njohje pér té; dhe

ECTS mundéson njohjen e gjithé spek-
trit té punés sé studentéve gé dediko-
het pér arritjen e géllimeve té studi-
meve té tyre.
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KORNIZAT E KUALIFIKIMEVE

Kornizat e kualifikimit jané té pérfagésuara nga sistemet qé hartojné kualifikimet ekzis-
tuese dhe i lidhin ato me rezultatet e arritura né té mésuarit dhe nivelet e arsimit. Kornizat
e kualifikimeve nuk zbatohen vetém pér arsimin e larté, por pér téré hapésirén e niveleve té
arsimit. Megjithése jo té gjitha vendet evropiane ende nuk e kané ngritur funksionimin e
kornizave té kualifikimeve, pér ato qé e kané béré njé gjé té tillé, kornizat e kualifikimit jané
jetike pér t'iu ofruar studentéve ményra fleksibile té té mésuarit dhe duke u mundésuar
atyre qé té aplikojné njé qasje konstruktive né té mésuarit e tyre pérmes njé qasjeje hap pas
hapi né procesin e tyre té té mésuarit. Nése kombinohet me njohjen e mésimnxénies sé
méparshme dhe pérdorimin e duhur t&€ ECTS-sé, kjo mund té mundésojé efikasitet mak-
simal qé do té zbatohet né ngarkesé e punés sé studentit, duke mos e béré té mésuarit té
jeté pérsérités dhe i vendos e objektivat specifike té zbatueshme né njé nivel té caktuar té
kornizés sé kualifikimeve.

fig. 5 Korniza e Kualifikimeve Irlandeze
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9.5

SIGURIMI | CILESISE SI NJE NDIHME PER SCL

Anketa e pérbashkét e EI-ESU-sé e kryer me organizatat anétare né fillim té projektit
T4SCL ka sjellé né pah njé numér politikash dhe fushash té cilat kané ndikim né pérpa-
rimin e SCL-sé. Sigurimi i cilésisé ka qené njé nga fushat mé sé shumti e identifikuar si
reformé ndikuese né mésimdhénie dhe mésimnxénie. Kjo vlené pér shkak se vlerésimet
e cilésisé ndikojné né institucione né shumé ményra, duke pérfshiré financimin dhe pres-
tigjin institucional, né ményré qé ajo vepron si njé nxités mé shumé se ¢do vijé tjetér e
veprimit té Procesit té Bolonjés. Megjithaté, Standardet dhe Udhézimet pér Sigurimin e
Cilésisé né Hapésirén Evropiane t& Arsimit t& Larté (ESG) nuk marrin parasysh ¢éshtjet e
mésimdhénies dhe té mésimnxénies né ményré adekuate, pasi qé pérgjegjésia e procesit té
sigurimit té cilésisé mbetet shumé procedurale, duke u fokusuar kryesisht né mekanizmat
dhe rregulloret si té tilla, se sa né krijimin e njé kulture té cilésisé né té gjitha nivelet.

Njé hap i réndésishém qé duhet dhe mund té ndérmerret né sigurimin e cilésisé brenda
kornizés sé Procesit té Bolonjés éshté pérpjekja qé té pérfshijmé rekomandimet qé lidhen
me cilésiné e mésimdhénies, pérfshirjen e studentéve né hartimin e planprogrameve dhe
pérmirésimin e metodave té mésimdhénies/mésimnxénies né udhézimet pér sigurimin
e cilésisé sé brendshme té njé institucioni té caktuar. Duke shkuar pértej minimumit té
thjeshté si¢ pércaktohet né ESG éshté njé domosdoshméri pér té mundésuar sigurimin e

cilésisé qé té keté njé ndikim i cili shtrihet pértej procedurave burokratike.

Si mund té ndihmojné Kornizat e

Kualifikimit né SCL?

Ato theksojné dobiné e ¢do rezultati,
té caktuar té té mésuarit né zhvillimin

e kualifikimeve;

Ato inkurajojné té mésuarit gjaté

gjithé jetés dhe ndihmojné studentét

té planifikojné karrierén e tyre dhe té

mésuarit e tyre;

Ato iu ndihmojné studentéve té zgje-

dhin ¢faré té mésojné bazuar né qgélli-

met e tyre té jetés dhe mund té béhen

njé ndihmé e réndésishme pér té mé-
suarit e veté-drejtuar; dhe

Nése certifikohen né ményré té kraha-
sueshme me kornizat e kualifikimeve
evropiane ose ndérkombétare, ato
mund té béhen njé mjet pér lévizsh-
mériné vertikale dhe horizontale té
studentéve duke béré kualifikimet té
lexueshme dhe té transferueshme.

Si kontribuon sigurimi i cilésisé né
SCL?

Sigurimi i cilésisé éshté mjeti kryesor
i Bolonjés gé ka ndikim né vendim-
marrje brenda institucioneve. Aty ku
cilésia mendohet té pérfshijé mésim-
dhénien dhe mésimnxénien, ajo ka
potencial pér té ndikuar prioritetet
institucionale;

Proceset pér sigurimin e cilésisé sic
jané parashikuar né Procesin e Bo-
lonjés pérvijojné njé rol té qarté pér
studentét, duke gené njé shembull
pozitiv né pérfshirjen e studentéve né
proceset vendim-marrése né institu-
cione; dhe

Sigurimii cilésisé ka pér géllim krijimin
e njé kulture té cilésisé brenda institu-
cioneve e cila mund té ¢ojné né rritjen
e modeleve té pérdorura arsimore,
duke pérfshiré kalimin drejt qasjes sé
arsimit me studentin né qendér.
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Njé rrezik i madh qé vjen sidomos nga hartuesit e politikave té cilét béjné njé shogérim
té gabuar me sigurimin e cilésisé, éshté né formén e renditjeve, tipologjive dhe tabelave té
ligés. Derisa kéto kané qené té pérjashtuara nga shumé hisedar té komunitetit akademik,
ndikimi i tyre ende éshté shumé i madh né politikat e arsimit té larté, duke ¢uar né njé
ri-orientim té politikave té brendshme institucionale qé kané pér géllim pérmbushjen e
kritereve té pércaktuara nga renditja.

Kriteret pér renditjen e institucioneve shpesh duhet té pérfshijné njé fokus té vecanté né
aspektet hulumtuese dhe teknike qé jané té dallueshme nga aktivitetet kryesore arsimore.
Pasi qé mésimdhénia dhe mésimnxénia nuk ofrojné parametra rreptésisht té matshém,
shpesh ndodh té anashkalohen ose té pérfagésohen me ané té kritereve té cilat nuk jané
plotésisht relevante. Kjo ka potencialin té shkaktojé shumé déme nése kéto renditje duhet
té rrisin pushtetin e tyre mbi sigurimin e cilésisé si proces me té cilin institucionet i vleré-
sojné rezultatet e tyre dhe pércaktojné géllimet e tyre.

NJOHJA E TE MESUARIT TE MEPARSHEM

Njé nga premisat e para qé duhet té tejkalohet né ményré qé té aplikojmé SCL-né né
ményré adekuate éshté ajo me té cilén institucionet e arsimit té larté pretendojné njé mo-
nopol né té mésuarit. Té mésuarit, né aspektin e njohurive té fituara né nivel individual,
béhet né formate shumé mé té medha sesa né klasé, por shpesh kjo njihet vetém kur ndodh
né hapésirat akademike.

Njohja e t& mésuarit té méparshém (RPL) éshté mjaft e pérhapur pér punésim ose pér
qéllime edukative, por ajo éshté pérdorur rrallé pér té ushqyer rezultatet e mésimnxénies
né njé grup koherent té kualifikimeve qé studenti i fiton si rezultat i procesit té té mésuarit.
Kjo éshté, né qofté se rezultatet e mésimit X, Y dhe Z ¢ojné né kompetencén W, shumica e
studentéve né Evropé kané nevojé pér té arritur té tri rezultatet né institucionin e tyre, né
vend se té kontribuojné népérmjet rezultatit té té mésuarit Z nga pérvojat e jashtme. Vlen
té pérmendet se RPL nuk éshté e lidhur thelbésisht me zhvillimin e Kornizés Kombétare

Cila éshté vlera gé RPL sjell né SCL?
Ajo mund té ndihmojé studentét té
plotésojné té mésuarit né mjedisin
akademik me té mésuarit informal qé
ndodh né situata té jetés reale, duke
i dhéné studentit mé shumé kontroll
mbi ményrén e arritjes sé rezultateve té
caktuara té té mésuarit;

Ajolehtéson pérfundimin e suksesshém

té arsimit té larté pér studentét me njé
sfond té pérgjithshém, si¢ jané ata qé
fillojné té punojné pas mbarimit té ar-
simin e mesém; dhe

E pérdorur sé bashku me ECTS dhe
kornizat e kualifikimeve, ajo mund
té béhet njé mjet i réndésishém né
mbéshtetjen e té mésuarit té veté-
drejtuar.
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té Kualifikimeve gjithépérfshirése, edhe pse referimi i RPL-sé né njé nivel specifik pér té
meésuarit e njé kualifikimi té caktuar mund té dal se éshté dyfish i dobishém.

Né pérgjithési, pérdorimi mé i miré i RPL-sé pér té ndihmuar funksionimin e SCL-sé
mund té jeté duke e pérdorur até qé té njohim (pranojmé) rezultatet e t&é mésuarit pér
qasje né studimet e arsimit té larté dhe pér kontributin e tyre né fitimin e kualifikimeve té
ndryshme brenda sistemit arsimor.

Mobiliteti i studentéve dhe stafit

Mobiliteti éshté déshmuar té jeté njé pérvojé e vlefshme pér studentét dhe stafin. Né fakt,
mobiliteti i studentéve dhe stafit éshté njé nga mjetet mé té mira pér té shkémbyer shem-
buijt e praktikave té mira né mésimdhénie dhe mésimnxénie né Evropé, duke mundésuar
analizimin e metodave inovative té mésimdhénies dhe mésimnxénies dhe té zbatohen ato
né kontekste té ndryshme. Mobiliteti éshté njé mjet plotésues pér qasjen shkencore té
raportimit dhe analizés sé qasjeve té mésimdhénies dhe té mésimnxénies. Nuk duhet té
pérdorim qasjet provo dhe gabo né zbatimin e qasjeve té ndryshme arsimore né institu-
cione né qofté se shembujt funksional nga institucionet e tjera mund té studiohen nga
kontakti i drejtpérdrejté.

Né qasjen e SCL-sé, studentét mobil gjithashtu kané mundési té japin té dhéna dhe rea-
gime kthyese bazuar né pérvojat e mobilitetit té tyre, né ményré qé té japin ide se si mund
té ndryshojné praktikat arsimore brenda

institucionit té tyre. Pér personat e anga-

Mobiliteti dhe SCL-ja

Ajo éshté njé mjet i miré pér shkém-
bimin e shembujve té praktikés sé miré
midis institucioneve dhe individéve,
duke ofruar pérvojat pozitive gé jané
ndjekur dhe té cilat né té vérteté i
ndikojné praktikat né mésimdhénie
dhe mésimnxénie;

Kjo iu jep studentéve mundési pér té
studiuar né mjedise té ndryshme dhe i
ndihmon ata té pérballen me metoda

dhe kontekste t€ ndryshme arsimore;
konkret mbi institucionet e pérfshira, éshté dhe 4

zhuar né programet e mobilitetit, njé vleré
e shtuar pérfagésohet nga mundésia pér té
studiuar né mjedise té ndryshme me njeréz
té ndryshém dhe duke pérdorur metoda té
ndryshme.

Eshté e réndésishme qé té diskutohen pér-
vojat lidhur me njé periudhé té mobilitetit
té cilén e pérjetojné studentét dhe mésim-
dhénésit né njé institucion té ndryshém.
Né ményré qé mobiliteti té keté njé ndikim

me réndési jetike g€ t¢ vézhgojmé, rapor- N yeryete, ajo zhvillon aftésité e

ndryshme komplementare me ato té
arritura né procesin mésimor (p.sh.
shkathtésité gjuhésore, kapaciteti pér
té punuar né mjedise té ndryshme dhe
komunikimi ndér-kulturor).

tojmé dhe té diskutojmé ¢faré éshté mésuar
gjaté periudhés sé mobilitetit. Bashképunimi
irritur qé ndjek shkémbimin e praktikave té
mira gjithashtu ofron mundési té zgjeruara
pér mobilitetin e stafit dhe té studentéve.
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DIMENSIONI SOCIAL DHE SCL-ja

Njé nga elementet e Procesit té Bolonjés i cili shpesh éshté 1éné ménjan dhe i cili ende éshté
mé i nevojshmi pér té zbatuar SCL-né né ményré efektive éshté dimensioni funksional
social né arsimin e larté. Studentét me prapavijé té pafavorizuar shpesh fillojné studimet e
tyre né arsimin e larté me disa disavantazhe té rénda dhe shpesh duhet té ekspozohen ndaj
stileve té ndryshme té té mésuarit dhe metodave té mésimdhénies né ményré qé té kené
sukses. Studentét qé jané té punésuar ose qé kané pérgjegjési familjare gjithashtu kérkojné
fleksibilitet shtesé né shtigjet e tyre té té mésuarit dhe mund té kené nevojé qé studimet e
tyre té shtrihen gjaté disa viteve, né ményré qé té kombinojné angazhimet e tyre té vazh-
dueshme me studimet e tyre né ményré efektive.

Shqyrtimi i dimensionit social éshté i réndésishém né ményré qé arsimi fleksibil té vihet
né dispozicion pér ata qé kané shumé kohé pér té mésuar, si edhe pér ata qé kané kohé té
kufizuar dhe burime pér té mbéshtetur studimet e tyre. Dimensioni social duhet té gérmoj
veté né procesin arsimor, duke iu referuar jo vetém qasjes né arsimin e larté, por edhe pér
pérparimin e suksesshém né té gjitha nivelet e arsimit té larté. Njé nga elementét mé té
réndésishém né kété drejtim éshté pérshtatja e metodave té té mésuarit pér grupe té ndry-
shme té studentéve. Duke pérdorur njé rrugé té vetme pér té arritur rezultatet e mésimit
éshté pothuajse e sigurt se disa grupe té studentéve do té vihen né njé disavantazh.

Dimensioni social, né qofté se kuptohet né njé kuptim té gjeré dhe né qofté se merr para-
sysh aspektet sociale dhe edukative té jetés sé studentéve, mund té keté njé ndikim pozitiv
né pérfshirjen e procesit arsimor, duke e pérshtatur até me té gjitha llojet e ndryshme té
studentéve, jo vetém me ata qé pérfitojné nga arsimi i mesém optimal dhe financat adekuate
personale.

Lidhja ndérmjet dimensionit social
dhe SCL-sé

Kjo éshté e nevojshme pér té garantuar
qé asnjé student nuk i fillon studimet e
tij/saj me ndonje disavantazh;

Kjo duhet té shkojé pértej masave té
mbéshtetjes sociale dhe gjithashtu té
adresojé procesin arsimor. Studentét qé
kané prapavijé té pafavorizuar shpesh
e kané nivelin e arsimit t& mesém té
dobét ose njé mjedis té véshtiré famil-

jar, qé duhet té mirret parasysh né
planifikimin e metodave té mésimdhé-
nies qé do té pérdoren; dhe

- Ofrimiimbéshtetjesadekuate
sociale siguron qé studentét mund
ti kushtojné kohé té mjaftueshme
mésimnxénies né krahasim me té ge-
nurit té kushtézuar né lidhje me kohén
gé ata kané né dispozicion pér té mé-
suarit e tyre.
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