Roli I Komunitetit té Biznesit
ne Tregun e PUnes
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Oda Ekonomike e Kosoves
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Trendet Demografike

> Kosova ka njé popullsi né rritje ku dominojné grupmoshat me te reja. T€ rinjét dhe te
rejat né moshé me té re se 25 vjec pérfagesojne 49% té popullsisé, ndérsa 19.1%
jané né moshén 15-24 vjecare. Kjo shpérndarje e popullsisé sé moshave té reja
paevitueshém do té cojé né zgjérim té métutjeshém té fugisé punétore.

> Vlerésohet gé né pese vitet e ardhme péraférsisht 200,000 te rinj do teé arrijné
moshén e punésimit dhe péeraférsisht 110,000 prej tyre do té hyjné né tregun e punes,
ndérsa numri I personave ge arrijné moshén e pensionimit do té jeté pérafersisht
60,000 gjaté té njejtes periudheé.
Rrtja e vazdhueshme neto né ofertén e fugisé punetore do te rrisé me tutje nevojen
PEr teé krijuar me shume vende te punes.



Aktivitetet

Njéra nga Prioritetet e OEK-ut éshteé gé anétaréve té saj t'u ofrojé Sherbime té
pérgatitura lidhur me ngritjen e kapaciteteve té tyre profesionale;

Njé nga Shérbimet gé OEK-u ofron jané trajnimet gé organizohen né bashképunim
me institucione té ndryshme vendore dhe ndérkombétare;

Programet kryesore té trajnimeve jané:

Trajnimet té Menaxhimit me WIFEI/IKT nga Austria mbéshtetur nga ADA;

Trajnimet CPC me Ministriné e Transportit dhe Unionin Ndérkombétar té
Transportuesve Rrugor (IRU). CPC &shté program trajnim i destinuar pér
Menaxherét e sektorit té Transportit;

Trajnimet ADR gé jané trajnime ne sektorin e transportit

pér Bartjen e Mallrave té Rrezikshme;

Trajnime Profesionale té organizuara me mbéshtetjen e Kemisionit Evrepian dhe
GIlZ; {,/f:\ :

Trajnime per perkrahje te eksportit. N



Aktivitetet

> KEéto trajnime jané pérgjigje té drejtperdrejta pEr nevojat e
Komunitetit té Biznesit né Kosove.

> Sipas anketave té béra nga KOSVET IV, kompanité nuk jané té
KEénagura me aftésité e punonjésve té tyre dhe punonjeésve té
mundshém nga Tregu I Punés.Vetém 20% té Kompanive (800 té
studiuara nga stafi | OEK-ut) jané té kénaqura me aftésité e
punetoreve te tyre.

> Sipas kétyre kompanive Diploma Universitetare né shumicén e
rasteve nuk éshté e mjaftueshme pérshkak se kéta té diplomuar nuk
Kané aftési né praktike. {’//—\



Aktivitetet

> Né ményré gé té ndjeken trendet né Tregun e Punés , OEK-u éshté
shumeé aktiv né ofrimin e pérkrahjes tek ndérmarrjet né procesin e
identifikimit t€ nevojave pér trajnim dhe programe té pérshtatshme
trajnimi pér stafin e tyre dhe personelit t¢ mundshém.

> Me partnerét tané nga Austria dhe Gjermania ne po punojmeé per té
avancuar nivelin e arsimit profesional dhe certifikimin e aftésive
Sipas nevojave té brendshme té kompanive Kosovare.



Aktivitetet

> Me pérkrahjen e Qeverisé Gjermane dhe GTZ, Oda Ekonomike e
Kosoves né Bashkepunim me Unionin e Odave Gjermane dhe
Ministriné e Arsimit do té fillojé njé projekt té pérbashkét né fushén e
Trajnimit Profesional. Qellimi kryesor | ketij projekti do té jeté
Implementimi | programeve te trajnimit dhe certifikimit té aftésive per
punonjésit e ndérmarrjeve sipas kritereve dhe parimeve té Kornizés
Kombétare té Kualifikimeve gé éshté né pérputhje me Kornizén
Europiane té Kualifikimeve.

> Ky program do t'i ndihmoi njé numér té madh punonjésish dhe
punonjésish potencial t¢ Kompanive ne certifikimin e aftesive te tyre
NE menyre ge te jene te gatshem te jene konkurrues ne Tregun
vendor dhe regjional té punés.



Aktivitetet

> Ky program éshté vetém fillimi i procesit afatgjaté i cili synon té rrisé konkurrencen e punés dhe
fuginé né tregun e brendshém dhe rajonal té puneés.

> Por programi si i tillé nuk eshté i mjaftueshém. Qeveria, Koemuniteti i Biznesit, Universiteti, Shkollat
e Mesme duhet té koordinojné aktivitetet e tyre me géllim té Krijimit té njé sistemi arsimor gé kénaqg
nevojat e tregut té punes.

> Neé kété drejtim OEK-u propozon kéto hapa:
Krijimi i organeve té pérbashkéta mes universiteteve dhe Komunitetit té Biznesit me géllim pér té
Krijuar njé Sistem pér Praktiké té rregullt pér Studentét né vitin e fundit Universitar (Absolventé);

Institucionet dhe donatorét duhet t€ mbéeshtesin drejtpérdrejt komunitetin e biznesit pérkatésisht
Odén Ekonomike té Kosovés me projekte té cilat synojné trajnimin e fugisé punétore;

Institucionet duhet té ofrojné mé shumeé stimulim dhe pérkrahje pér Kompanité nga sektoret me
potencial té larté pér té rritur punésimin, sig jané : Sektori I pérpunimit té Metaleve, Sektori |
pérpunimit té Drurit dhe Sektori per pérpunimin e Ushgimeve. Kéto sektore duhet té jené né fokus
per mbeshtetje té Ministrisé s€ Tregétisé dhe Industrisé dhe Ministrisé s€ Bujgesise por: keto
ministri jané thjeshé duke shpenzuar paraté e tyre vetem pér studime-diiezekskurzione te stafit te
tyre. £ \
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Kapaciteti Institucional dhe Menaxherial
(Publik dhe Privat)

Kosvet IV éshteé né kontakt me njé numeér té madh té menaxheréve si nga institucionet dhe kompanité
publike (7) poashtu edhe me ato private (48). Né pérgjithési éshté bere zakon gé menaxhmenti 1 i
Institucioneve dhe kompanive publike t'a ngris nivelin e kualitetit né proporcion me ngritjen e nivelit té
alokimit té burimeve.

Institucionet publike shpeshé jané shfaqur si té modés sé vjetér dhe kané treguar reminishence té
koh€érave té vjetra. Pergjegjesité ishin te lidhura ngushté me menaxhimin e pérgjithshém dhe
menaxhimenti I mesém hezitonte pér té pranuar aftésité e lidhur me zbatimin e sesioneve trajnuese. Té
gjitha vendimet duhej té vinin nga Menaxhmenti 1 Pérgjithshém.

Né ndérmarrjet private aftésité menaxheriale ishin mjaft té larmishme. Né disa kompani menaxhmenti
njihte shumé miré tregun, struktura organizative e kompanisé dhe nevojat pér pérmirésim, ndérkag né
kompanité tjera menaxhmenti luftonte pér mbijetesé te kompanisé pa ndonjé strukturé reale apo ndonjé
plan té imékembjes.

Disa prej kompanive participuese kishin plane pér zhvillim, por veté njé numer i vogél i tyre pérdornin plan
biznesor mbi baza té rregullta.

Eshté sugjeruar g€ organizatat donatore duhet té pergendrohen ne(,perjmreSnnln e aftesive menaxheriale

Né ndérmarrje ne KosoVe. (
N o



Synimi

Objektivi
| Pérgjithéshém

1 Specifika

2 Specifika

3 Specifika

Té vazhdohet pérkrahja pér njé sistem té arsimit profesional e
modern né Kosové,pér té rinjé dhe té rritur, pér minoritetet dhe
pér gra, né pérputhje me nevojat e tregut té punés, prioriteteve
ekonomike pér zhvillim dhe me referencé pér shkak té Politikave
kryesore te BE-sé.

Krijimi i njé Programi zhvillimor Demand-led pér trajnim VET né
Kosove.

Pjesémarrja e grupeve te marxhinalizuara (rinia, graté dhe
mintoritetet) né trajnime dhe aftésimin profesional.

Késhilli i VET dhe MLSW pér té mbledhur informacionin e duhur,
dhe VET plani sipas kétij informacioni, forcohet.




4 Specifika

5 Specifika

Synimi

Pérmirésimi i gasjes sé individéve dhe ndérmarrjeve né
informacionet né dispozicion, té réndésishme, dhe cmime té VET
trajnimeve.

Fizibiliteti pér ngritjen e ndonjé burse VET dhe Programe pé
Internship (ndoshta me shtetet tjera anétare).
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Rezultatet

1 Rezultati

2 Rezultati

Elaborimi i njé strategjie gjithépérfshirése dhe planet operative
pér Odén Ekonomike té Kosovés pér sigurimin e kompanisé-
veprimtarive té vecanta té trajnimit dhe Shérbimi TNA, dhe
pérfshierjen e grupeve té marxhinalizuara.

Njé shérbim késhillimor té zhvilluar pér té informuar individét
dhe ndérmarrjet né dispozicion, relevant, cmimet e VET
trajnimeve, dhe té inkurajojé grupe té margjinalizuara pér té

pérfshiré né arsim dhe trajnim té tillé .
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3 Rezultati

4 Rezultati

Rezultatet

Fizibiliteti pér ngritjen e ndonjé burse VET dhe Intership Programi
(ndoshta me shtetet tjera anétare) si dhe ¢cdo veprimtari e
mundshme fillestare pér té zbatuar njé program té tillé.

Themelimi i Rrjetit lokal dhe ndérkombétar té atyre gé ofrojné
trajnime, Shérbimeve TNA pérbrenda Odés Ekonomike.
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Punésimi sipas sektoréve kryesoré ekonomik (%)

Sektorét kryesoré ekonomik 2005 2007

Bujgésia

Industria
Shérbimet
Total
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Kufizimet Kryesore te tregut té punées ge duhet
shgyrtohen

> Klima e investimeve paraget pengesa gé e kufizojné hyrjen e
firmave né biznes dhe zgjérimin e tyre,

> Sistemet e arsimimit dhe aftésimit nuk arrijné mjaft pér té rritur
aftésiné pér té gjetur puné té punétoréve,

> Institucionet ekzistuese té tregut té punés, politikat dhe
rregulloret jané joadekuate si bazé pér té pérmirésuar
funksionimin e tregut té puneés.
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Kufizimet kryesore né Klimén e investimeve dhe ofrimin e
mundeésisé firmave pér té hyré né biznes dhe pér t'u zgjéruar

> Infrastruktura e bizneseve,
> Qasja né financa dhe kostoja e financimit;

> Informatat e dobéta té tregut dhe bazé e dobét e shkathtésive
né bizneset e vogla;

> Kapacitetet Institucionale;
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Kufizimet kryesore né arsim, shkathtési dhe
trajnim

> Arsimi profesional;
> Sistemi | aftésimit profesional;

> Arsimi | larté;
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Kufizimet kryesore né institucionet e punes,
né politika dhe rregullore

> Sherbimi publik 1 punésimit (SHPP);
> Programet aktive té tregut te punes (PATP);
> Mbrojtja e punésimit ;

> Mbrotja soeciale; S
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Strategjia dhe Politikat

> Pérmirésimi | klimés sé investimeve dhe ulja e kostos sé biznesit me
géllim té rritjes sé shpejtésisé sé Krijimi té vendeve té punés duke
Inkurajuar hapjen e firmave dhe zgjérimin né aktivitete me mé shumeé
vleré té shtuar;

> Promovimi i njé baze té fugishme té shkathtésive dhe zhvillim mé té
madh té kapitalit njerézor pérmes arsimit formal dhe sistemeve té
trajnimit profesional;

> PEérmirésimi I funksionimit té tregut té punés permes Institucioneve me
1€ mira té tregut té punés, politikave dhe proceglu‘rave.\
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Politikat pér permirésimin e klimés sé investimeve dhe
PEr té mundésuar hapjen dhe zgjérimin e firmave

Infrastruktura biznesore;
Lehtésimi | kufizimeve financiare:
Korniza rregullative;

Informatat e dobéta té tregut, dne baza e dobét e shkathtésive ;
PEr bizneset e vogla;

Forcimi I kapaciteteve institucionale;
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Q&A
Faleminderit per vémendje !

Kontakt: safetg2002@yahoo.com
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