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RADIONICA:  Implementacija sistema upravljanja kvalitetom

                       -Prilike i mogućnosti nasuprot rizicima i opasnostima-
TERMIN I MJESTO: 14. juna  2010. godine u Svečanoj sali Rektorata Univerziteta

Zadovoljstvo nam je da vas pozovemo na treću radionicu na temu Implementacija sistema upravljanja kvalitetom,  koje se održava u organizaciji WUS Austria i Centra za studije i kontrolu kvaliteta Univerziteta Crne Gore.

Agenda
	Cilj radionice
	Prezentacija iskustva u implementaciji sistema upravljanja kvalitetom na univerzitetima u Austriji, upoređenje sa Univerzitetom Crne Gore i usvajanje smjernica za  buduće zadatke u izdvojenim oblastima 

	Učesnici radionice
	Članovi Upravnog odbora, Proširenog rektorskog kolegijuma, Tima za implementaciju QA, Studentskog parlamenta

	  9,30-10,00
	Registracija učesnika

	10,00-10,10
	Pozdravna riječ- prof. dr Predrag Miranović, rektor UCG

	10,10-11,10
	UVODNA PREZENTACIJA
Prof. dr Dietmar Brodel, Rector Carinthia University of Applied Sciences (CUAS)
Teme:
· Upis studenata 

· Stažiranje i praktični rad 

· Nastavni materijali i njihovo prilagođjavanje
· Opterećenje studenata
· Opterećenje nastavnika

	11,10-11,20
	Prezentacije nastavnih materijala na UCG-doc. dr Zoran  Veljović

	11,20-11,50
	Diskusija

	11,50-12,10
	Kafe pauza

	12,10-12,20

12,20-12,50
	Prezentacija stažiranja i praktičnog rada na UCG prof. dr Dragosalv Nenezić

Diskusija

	12,50-13,00
	Prezentacija opterećenje nastavnika na UCG-doc. dr Aleksandar Vujović

	13,00-13,30
	Diskusija

	13,30-13,40
	Prezentacija upisa studenata na UCG-prof. dr Mitar Mišović

	13,40-14,10
	Diskusija

	14,10-15,10
	Pauza za ručak

	15,10-15,30
	Završna komentar i zaključci 

	Napomena:

Uvodna prezentacija prof. Dietmer Brodel-a će biti na engleskom jeziku sa obezbijeđenim simultanim prevođenjem. Pitanja u vezi ove prezentacije su planirana u sklopu diskusija za svaku pojedinačnu temu (obezbijeđeno simultano prevođenje).

Zbog velikog broja tema koje će biti razmatrane predviđeno je da pojedinačne diskusije traju najviše 5 minuta. Diskusije treba da se odnose na komentarisanje postojećih rješenja, upoređenje sa primjerima dobre prakse na drugim univerzitetima i predlogom budućih smjernica u cilju unapređenja i poboljšanja postojećih rješenja na Univerzitetu Crne Gore (U prilogu za diskusiju data su neka aktuelna pitanja za navedene teme).


Prilog za diskusiju - neka aktuelna pitanja za navedene teme
· Prilagođavanje nastavnog materijala

Koliko često bi nastavni materijal trebao prilagođavati savremenim kretanjima? Da li je prihvatljivo da profesori koriste iste slajdove godinama? Kako su zaštićena autorska prava na udžbenike? Integracija Crne Gore u Evropsku uniju zahtijeva međunarodne vještine. Da li postoji dovoljno međunarodnog sadržaja u studijskim programima Univerziteta Crne Gore? Bolonja zahtijeva od studijskih programa da bude orijentisani ka tržištu rada. Kako Univerzitet može dokazati da profesori uključuju te ideje u svoja predavanja?

· Stažiranja i praktični rad kao dio studijskog programa

Leuven Communique podstiče univerzitete u Evropi da uključe praksu u svoje studijske programe. Da li je to poželjno na Univerzitetu Crne Gore? Kako Univerzitet može obezbijediti kvalitet? Koji predmeti mogu biti izostavljeni kako bi ostalo dovoljno vremena za stažiranje?

· Pretrpanost profesora nastavom i njihovi drugi poslovi

Koliko sati se očekuje od profesora da treba da rade? Koliko vremena dnevno koriste za istraživanje, podučavanje, administraciju i sta bi bilo poželjno? Da li bilo poželjno fiksno radno vrijeme dnevno? Kako bi ono bilo planirano? Da li profesorima treba da bude dozvoljeno da imaju drugi posao? Ako treba, u kojim područjima i do koje mjere? Kako Univerzitet Crne Gore može da garantuje da se njegovi resursi ne zloupotrebljavaju?
· Izbor i kvalitet studenata koji se upisuju, broj studenata

Da li je kvalitet studenata koji će se upisivati dovoljno dobar za studijske programe? Ako nije, gdje je problem? Da li se smatra da bi procesom upisa na  sopstvenom fakultetu izabiraju pravi studente? Da li su poznati kandidati koji bi bili dobri studenti ali nisu uspjeli da prođu proces selekcije? Da li postoji dovoljan broj profesora za postojeći broj studenta? Šta bi trebalo da odredi broj mjesta: potražnja studenata, izgledi za posao?
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