Pravilnik o radu i organizaciji sajetodavnog tijela za razvoj kurikuluma u okviru Projekta „Quality management procedure for promoting university-enterprise cooperation“

Član 1.

Opće odredbe
Ovim Pravilnikom propisuju se struktura, oblasti i način djelovanja savjetodavnog tijela za razvoj kurikuluma na Univerzitetu „Džemal Bijedić“ u Mostaru.

Član 2.

Ciljevi
a) Cilj savjetodavnog tijela za razvoj kurikuluma jeste izgradnja institucionalnih mehanizama za sistematicno unapređenje i koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s trajnom svrhom uspostavljanja i poboljšanja visokih standarda, profesionalnog i stručnog razvoja i usavršavanja kurikuluma i osoblja u svim područjima djelovanja Univerziteta „Džemal Bijedić“ u Mostaru. 
b) Cilj savjetodavnog tijela za razvoj kurikuluma jeste i bolje povezivanje Univerziteta „Džemal Bijedić“ u Mostaru sa privredom i industrijom, te njihova pomoć razvoju kurikuluma na fakultetima Univerziteta „Džemal Bijedić“ u Mostaru.
c) Razvoj kurikuluma na Univerzitetu „Džemal Bijedić“  ostvaruje se u svim aspektima poslovanja univerziteta, kroz normativne akte, a u cilju poboljšavanja kvaliteta nastave, atraktivnosti i konkurentnosti Univerziteta „Džemal Bijedić“ u Mostaru.
Član 3.

Korisnici
a) Unutrasnjim korisnicima savjetodavnog tijela za razvoj kurikuluma Univerziteta smatraju se studenti, nastavnici, administrativno i tehničko osoblje i uprava Univerziteta (fakulteta)
b) Spoljasnji korisnici (privrednici, industrijalci, preduzeća, javna preduzeća, privredne i trgovačke komore...) su uključeni u savjetodavni odbor za razvoj kurikuluma, a samim time i u provjeru funkcionalnosti i kvalitet rada Univerziteta.

Član 4.

Struktura
Savjetodavno tijelo za razvoj kurikuluma na Univerzitetu predstavlja dio integrianog Univerziteta, sa položajem prikazanim kao na slici ispod.





Slika 2. Mogući položaj Odbora u orgnizacionoj strukturi Univerziteta „Džemal Bijedić“ u Mostaru

Član 5.

Sastav
a) 
Uspostavljeno  savjetodavno tijelo za razvoj kurikuluma na Univerzitetu „Džemal Bijedić“ čini 12 stalnih članova: 

- 
Predstavnik Univerziteta, 

- 
Predstavnici fakulteta 3 člana,

- 
Legalno izabrani predstavnici studenata 2 člana.

- 
Predstavnik privredne komore,

- 
Predstavnik biroa rada,

- 
Predstavnici javnih preduzeća i institucija 2 člana,

- 
Predstavnici privatnih preduzeća 2 člana,

b) Pored ovih članova Savjetodavnog tijela, u svoj rad Savjetodavno tijelo može povremeno uključiti i druge eksperte i alumni predstavnike u cilju poboljšanja i razvoja kurikuluma na Univerzitetu „Džemal Bijedić“ u Mostaru.

Član 6.

Kriterij za izbor i način imenovanja članova
a) Kriterij za izbor članova savjetodavnog tijela za razvoj kurikuluma jeste savjesnost, odgovornost, uspješnost, stručnost i kompetentnost u radu.
b) Predstavnike Univerziteta imenuje Savjet na prijedlog Rektora Univerziteta,

Predstavnike fakulteta imenuje Savjet na prijedlog Dekana visokoškolskih ustanova,

Predstavnike privrede i privatnih preduzeća imenuje Savjet na prijedlog Menadžmenta Univerziteta,

Predstavnike javnih preduzeća i institucija imenuje Savjet na prijedlog nadležnog ministarstva,

Predstavnike studenata imenuje Savjet na prijedlog Studentske organizacije.
c) Tijelom predsjedava Predsjednik. Predsjednka bira Savjet na prijedlog Rektora Univerziteta.
d) Članove Savjetodavnog tijela koji su povremeno uključeni u rad bira Savjet Univerziteta a na prijedlog Predsjednika Savjetodavnog tijela.

Član 7

Mandat
a) Mandatni period Predsjednika i članova Savjetodavnog tijela je 2 godine.
b) Mandat povremenih članova Savjetodavnog tijela određuje se u svakom konkretnom slučaju njihovog angažmana.

Član 8.

Djelatnost
Odbor za razvoj kurikuluma savjetuje organe Univerziteta i organe fakulteta o mogućnostima i pravcima razvoja kurikuluma na fakultetima/Univerziteta.

Odbor za razvoj kurikuluma nastoji identifikovati načine i metode poboljšanja postojećeg kurikuluma na fakultetima Univerziteta.

Odbor za razvoj kurikuluma daje prijedloge o otvaranju novih departmana/smjerova/fakulteta/ kao i o uvođenju novih predmeta.

Promoviše zajedničke programe i projekte sa privredom u cilju poboljšanja kurikuluma i kvaliteta nastavno – istraživačkog procesa.

Periodično i redovno, a najmanje jedanput godišnje izvještaj o radu Rektoru i Savjetu Univerziteta. 

Član 9

Prelazne i završne odredbe
a) Ovaj Pravilnik donosi Savjet. 

b) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrše se na način istovjetan njegovom donošenju. 

Član 10.

Sutpanje na snagu
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja.
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